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Problemy
Z czego beneficjenci sq niezadowoleni?
Co im przeszkadza?
OPNUW

e Dostegp do dokumentow tylko i wylacznie w siedzibie instytucji/firmy;

e Praca przez pierwszy miesiac w EFZ miata charakter ,,szarpany” — rozerwanie mig¢dzy
domem a miejscem pracy, problem z organizacja czasu;

e EFZ sa realizowane niestety tylko w ramach uczestnictwa w projekcie, chociaz, jak
powiedziat z-ca starosty, EFZ pokazuja, ze nawet w urz¢dach nie musza by¢ sztywne
godziny pracy;

e OPNUW ma 2 zwierzchnikéw — jeden jest od spraw stricte zawodowych, drugi —
wydziatu kadr. Osoba z wydziatlu kadr zada od zwierzchnika zawodowego
szczegOlowego rozliczania (zestawienie czasu pracy 1 wykonanych zadan) OPNUW z
pracy w domu i z pracy w siedzibie urzgdu. Problem polega na tym, ze OPNUW
wykonuje prace, ktora jest niemierzalna i trudno tez wykazac tak szczegdtowych zapis
godzinny jej pracy — typowa praca biurowa, czytanie wnioskow, podpisywanie ich etc;

e Brak jasno okreslonych obowiazkéw pracownicy, OPNUW wykonuje zadania, ktore
zostaty jej zlecone, kiedy kto inny byt jej zwierzchnikiem, ale konfliktu interes6w nie
ma;

e W regulaminie jednego z urzgdéw nie ma zapisu dot. wprowadzenie zadaniowego
trybu pracy, a OPNUW jest zatrudniona w trybie zadaniowym — stad problem, jak
rozlicza¢ ja z pracy i jak mierzy¢ jej czas pracy;

e Brak czasu na wykonanie wszystkich obowiazkow;

e Choroby dzieci.
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Pracodawcy
e Jeden z urzedow gminy zapowiedzial, Ze juz nigdy nie wejdzie do podobnego
projektu, poniewaz on w ogoble si¢ nie sprawdza. Powodem tego jest przede wszystkim
to, ze EFZ nie moga by¢ realizowane na wszystkich stanowiskach w instytucjach — np.
tam, gdzie jest bezposredni kontakt z klientem jest to prawie niemozliwe oraz to, ze
pojawily si¢ problemy z rozliczaniem czasu pracy OPNUW w domu i z kontrola

efektow pracy — praca na etat/czg$¢ etatu w urzedzie.

Strony pozytywne projektu

Z czego zadowoleni sa beneficjenci?

OPNUW
e Mozliwos¢ bycia na biezaco w sprawach zawodowych;
e Mozliwos¢ doksztalcania sig, uczenia czego$ nowego;
e Wigcej czasu u dla siebie — kurs jezykowy, komputerowy, szkolenia e-learningowe;
e Kontakty z ,,ludzmi z branzy”;
o Wigksza ilo$¢ czasu poswigcanego dziecku, towarzyszenie jego rozwojowi;
e Dobrze uktadaja si¢ sprawy rodzinne;
e Praca daje dodatkowy dochdd;
e Nie ma problemu, co zrobi¢ z dzieckiem, kiedy rodzice ida do pracy (w sytuacji, kiedy
nie chca oddawac¢ dziecka np. do ztobka albo zatrudnia¢ opiekunki, a nie maja nikogo

z rodziny, kto moglby zajac si¢ dzieckiem);
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e Nie czujg si¢ jak kura domowa”;
e Nie trzeba marnowac czasu na przejazdy do i z pracy i1 na dostosowanie si¢ po
powrocie z pracy do domu;

e Praca daje mozliwo$¢ odpoczecia od dziecka, od prac domowych.

Pracodawcy

e Pracownik wykonuje swoja pracg na takim samym poziomie jak wczesniej (przed
przystapieniem do projektu) i nie ma réznicy migdzy nim a innymi pracownikami
firmy/instytucji;

e  Wzrost motywacji pracownika;

e Pracodawca nie musi zapewnia¢ pracownikowi powierzchni biurowej, ograniczenie
kosztow pracy;

e EFZ nie spowodowaly w firmach zadnych zaktocen rytmu pracy;

e Mozliwos¢ zatrzymania w firmie/instytucji dobrego, kompetentnego,
wykwalifikowanego, do§wiadczonego pracownika;

e Pracownik nie marnuje czasu miejscu pracy.

Co pomaga beneficjentom?
OPNUW
e Wsparcie rodziny;
e Nastawienie na konkretne zadanie — praca zadaniowa!;
e Wsparcie pracodawcy, jego pozytywne nastawienie;
e Mobilnos¢, elastyczno$¢, umiejgtnos¢ dostosowywania si¢ do nowych sytuacji,
e Wiasne cechy charakteru — niektére osoby czuja si¢ predysponowane do pracy w EFZ;

e Pomoc innych pracownikow niezatrudnionych w EFZ.
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Pracodawcy

e Specyfika branzy, w ktorej dziata firma — umozliwia to wprowadzenie EFZ;

e Wiasciwa organizacja obowiazkow zawodowych OPNUW.

Co sie zmienilo?

OPNUW
e Lepsze samopoczucie, wzrost optymizmu, mozliwo$¢ planowani przysztosci,
e OPNUW zmienit catkowicie charakter pracy — wczesniej pracowat fizycznie, teraz —
jako ksiggowy;
e Zacie$nienie wiezi rodzic-dziecko;
e Reorganizacja rozktady zaje¢ w ciagu dnia — czas na dom i czas na pracg;
e  Wzrost samodyscypliny, samoorganizacji u OPNUW;
e Partnerski podziatl obowiazkéw domowych;
e  Wzrosta efektywnos¢ OPNUW w miejscu pracy — kiedy przychodza do pracy na kilka

godzin sa nastawieni tylko 1 wylacznie na wykonanie konkretnego zadania.

Pracodawcy
e Praca OPNUW nie powoduje zaburzen rytmu pracy;

e UMW zyczy powodzenia projektowi, zastanawia si¢ nad zwigkszeniem liczby 0sob

pracujacych w EFZ.

Opracowata: Ewa Baran, Opiekunka BO
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