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1. DEBATA POLITYCZNA

ZASADY DEBATOWANIA

e W debacie biorg udziat dwa trzyosobowe zespoty: Rzad, na czele ktoérego
stoi Premier i dwoch Ministréow oraz Opozycja (Postowie) z Liderem
Opozycji. Zespoty badz ustalaja, badz za pomocg monety losujg swojg

przynaleznos¢ do Rzadu lub Opozyciji.

e Debate organizuje i prowadzi Marszatek(trener): nie uczestniczy w
dyskusji, udziela gtosu, dyscyplinuje moéwcédw przekraczajacych czas

wystgpienia, dba o spokdj i kulturalny przebieg debaty.

e Marszatkowi pomaga Sekretarz: informuje méwcow o pozostatym im

czasie na
wystgpienia.

e Zespoty zasiadajg naprzeciw siebie, po prawej stronie Marszatka Rzad,
po lewej Opozycja. Najblizej Marszatka zasiada pierwszy mowca: Premier,

w przypadku Rzadu. Lider Opozycji, w przypadku Opozycji.

e MoOwca zabierajacy gtos podchodzi do pulpitu po jego odpowiedniej
stronie. Dlugos¢ wystgpien pierwszych méwcow po obu stronach wynosi
po 7 minut, kolejnych po 6 minut. Od zakonczenia pierwszej do
rozpoczecia ostatniej minuty wystgpie dopuszczalne jest kierowanie
zapytan do moéwcy. Uptyw pierwszej minuty wystgpienia (rozpoczecie
ostatniej) Sekretarz sygnalizuje pozostatym uczestnikom debaty o
publicznosci delikatnym stuknieciem w stét. Méwcy powinni zakonczy¢
swoje wystgpienie nie wczesniej niz trzydziesci sekund przed uptywem i

nie pézniej trzydziesci sekund po uptywie czasu.

e Zapytania kierowane sg do méwcy przez dyskutanta strony przeciwnej,

ktéry wstaje prosi méwce o wyjasnienie. Pytania moga zadawac takze
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osoby zasiadajgce wsrdd publicznosci. Mowca moze przyjaé, badz odrzucic
pytanie (widocznym gestem, badz np. stowem "dziekuje"). Nie jest
zobowigzany do uwzgledniania pytania i ml przerwa¢ dyskutantowi, jezeli
uzna, ze méwi on zbyt dtugo bez potrzeby. C: zapytania wlicza sie do

czasu wypowiedzi mowcy.

e Po przemoéwieniach wszystkich méwcow (po obu stronach) Marszatek
zarzadza debate "z sali", w ktorej kazdy ma prawo zabra¢ gtos, zaréwno
publicznos¢, jak i gtdwny mdwcy. Mowcey reprezentujg na przemian strony
Rzadu i Opozycji. Rozpoczynaja moéwca wystepujacy po stronie Rzadu.
Debata z sali trwa do wyczerpania sie chetnych moéwcéw, jednakze
Marszatek moze ograniczy ilos¢ méwcow z sali. Mowcy z sali m nie wiecej

niz dwie minuty na swoje wystgpienia.

e Debate koncza wystgpienia moéwcéw "z sali", po ktérych Marszatek

zarzadza gtosowanie.

e W gtosowaniu, czyli swoistym sedziowaniu, bierze udziat cata publicznos¢
- sedzio opowiadajac sie za strong Rzadu badz Opozycjg. Marszatek

podlicza gtosy i ogtasza zwyciezce debaty.
SEDZIOWIE

e Publiczno$c¢-sedziowie przystuchuje sie uwaznie wszystkim argumentom,
obiektywnie ocenia, kto przytacza trafniejsze dowody na potwierdzenie

swojej tezy.

e Wyboru lepszego zespotu publicznos¢-sedziowie dokonuje poprzez
analize i pordwnanie argumentdw przedstawionych w debacie, a takze
ocene spetnienia swojej roli w debacie przez poszczegdélnych mowcéw oraz
tres¢ i forme ich wypowiedzi. Wygrywa ten zespdt, ktéry zaprezentowat
bardziej przekonywujgce argumenty na poparcie swojej tezy, przedstawit
je w lepszej formie. Kazda osoba z publicznosci i sedzia na arkuszu

sedziowskim zapisuje wszystkie argumenty obydwu zespotéw. Szczegdlna
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uwage zwraca na to, czy zespoty odpowiedziaty na argumenty strony

przeciwnej.
e Ocena zespotu poprzez wystapienia poszczegoélnych méwcow:

e Premier: definicja tezy, linia argumentacji, alokacja zadan dla
kolejnych méwcow zespotu, wtasne argumenty.

e Lider Opozycji: zmiany definicji, okreslenie linii wystgpienia opozycji,
odpowiedz na argumenty Premiera, wtasne argumenty.

e 1.Minister: kontrargumenty, wiasne argumenty wzmacniajace linie

argumentacji swojego zespotu.

e 1.Poset Opozycji: kontrargumenty, wtasne argumenty wzmacniajace

linie argumentacji swojego zespotu.

e 2.Minister: podsumowanie linii argumentowania Rzadu,
skontrastowanie jej z linig argumentacji Opozycji, obalenie ostatnich
argumentéw przeciwnika, zakonczenie debaty.

e 2.Poset opozycji: podsumowanie linii argumentowania Rzadu,
skontrastowanie jej z linig argumentacji Opozycji, obalenie ostatnich
argumentéw przeciwnika, zakonczenie debaty.

e Jednoczes$nie osoby z publicznosci-sedziowie prowadzg obserwacje
metol przemowien poszczegdlnych méwcow i sposobu prezentacji.

e Przy poréwnaniu argumentéw obu zespotéw brane sg pod uwage

nastepujace kryteria

o brak repliki na argument przeciwnika

o uzycie btednego argumentu do obalenia zasadnego argumentu

przeciwnika
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o wykorzystanie zbyt matej ilosci danych; dane pochodzace z

niewiarygodnych zrodet

o brak logicznego wynikania miedzy zatozeniem a wnioskiem
0 opinia zamiast argumentu

o argument trywialny w kontekscie debaty.

e Na ocene zespoftu wptyw ma rédwniez ocena poszczegdlnych mowcow.
Przy ocenianiu indywidualnych wystgpien sedziowie postugujg sie
zestawem kryteridw negatywnych (btedow w tresci, metodzie oraz
sposobie prezentacji). Wystepowanie biedow odejmuje "punkty"
mowcom, a co za tym idzie, zespotowi.

o Bledy najczesciej popetniane w odniesieniu do tresci:

o niejasna lub btedna definicja

o parafrazowanie tematu zamiast udowadnianie go

o przedstawianie opinii zamiast dowodow

0 zmiana tematu w trakcie debaty

0 uzywanie argumentéw nie powigzanych z tezg

o popetnianie btedédw w argumentacji

o mylenie pojecia stéw

o zbyt czeste cytaty

o dowody nietrafnie dobrane do argumentéw

o Btledy najczesciej popetniane w odniesieniu do formy:

0 nielogiczne rozwiniecie linii argumentowania
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0 niewypetnienie przydzielonych zadan

o brak podstawowych elementéw wystgpienia
0 nie przestrzeganie limitu czasu

o Bledy najczesciej popetniane w odniesieniu do prezentacji:
o btedy jezykowe

o monotonny sposéb moéwienia

o nadmierna i niewfasciwa gestykulacja

o czeste zajakniecia sie, zbyt dtugie pauzy

o0 niedbata postawa

0 zbyt agresywna osobowos¢

0 negatywne usposobienie

o zbyt ciche lub zbyt gtosne operowanie gtosem
(zrodio: stowarzyszenie szkota liderow)

1. CWICZENIE: KAZUS 1

Pracownik zostaje zatrudniony na umowe o prace na czas okreslony,
trwajagcy 5 miesiecy, po 3 miesiqcach pracodawca zaproponowat
przedtuzenie umowy do 7 miesiecy, pracownik zgodzit sie na to.
Bezposrednio po 8 miesigcach pracy, pracodawca zaproponowat zawarcie
kolejnej umowy o prace na czas okreslony, na okres 5 miesiecy. Jakie sg

skutki przyjecia oferty przez pracownika?
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2. CWICZENIE: KAZUS 2

Pracownica wypowiedziata umowe o prace. Na wypowiedzianym
stanowisku przepracowata 1,5 roku. Ile wynosi okres wypowiedzenia w jej

przypadku i czy przystuguje jej zwolnienie na poszukiwanie pracy

3. CWICZENIE: KAZUS 3

Pracownicy w cigzy zostata wypowiedziana przez pracodawce umowa
o prace. Pracownica przed tym zdarzeniem zatrudniona zostata na okres
probny trwajacy 2 miesigce. Jakie sg jej prawa w zwigzku z

wypowiedzeniem umowy?

4. CWICZENIE: KAZUS 4

Pracownica urodzita pierwsze dziecko. Przebywa na urlopie
macierzynskim od 11 tygodni, z czego 2 tygodnie urlopu wykorzystata
przed porodem. Chce zrezygnowal z pozostatej czesci urlopu na rzecz

meza. Czy moze tak postgpic, a jesli tak to w jaki sposdéb?

)
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5.CWICZENIE: MOJA ELASTYCZNA PRACA

PRAWA T OBOWIAZKI

PRACODAWCA JA

INNE, UWAGI

I
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6. CWICZENIE: Test Thomasa-Klimana

1 | A. Zdarza sie, ze pozwalam innym podejmowac odpowiedzialno$¢ za rozwigzanie
problemu.

B. Staram sie potozy¢ bardziej nacisk na te sprawy, w ktérych oboje sie zgadzamy,
niz negocjuje te kwestie, w ktorych sie nie zgadzamy.

2 | A. Prébuje znalez¢ kompromisowe rozwigzanie.

B. Staram sie zajmowac¢ moimi i jej/jego problemami

3 | A. Jestem zwykle wytrwaty w osigganiu celéw.

o8]

. Prébuje wycisza¢ uczucia innych i zachowywac nasze zwigzki.

4 | A. Probuje znalez¢ kompromisowe rozwigzanie.

B. Czasami poswiecam swoje wiasne interesy dla interesdw innej osoby.

5 | A. Stale szukam pomocy innych w rozwigzywaniu probleméw.

B. Staram sie zrobi¢ wszystko, co jest niezbedne by unikng¢ niepotrzebnych
naciskow.

6 | A. Staram sie unikac tworzenia sytuacji, przykrych dla mnie.

B. Staram sie wygra¢ mojg pozycje.

7 | A. Staram sie odwlec sprawe do momentu, gdy bede miat czas na przemyslenie jej.

B. Ustepuje w niektdrych kwestiach, w zamian za ustepstwa z drugiej strony.

8 | A. Jestem zwykle wytrwaty w osigganiu moich celow.

B. Prébuje wyciggna¢ natychmiast wszystkie zagadnienia i kwestie sporne na
wierzch.

9 | A. Wydaje mi sie, ze nie zawsze warto martwic sie o roznice zdan.

B. Czynie pewne wysitki, by przeprowadzi¢ méj punkt widzenia.

10 | A. Jestem zwykle wytrwaly w osiaganiu celow.

B. Staram sie znalez¢ kompromisowe rozwigzanie.

11 | A. Prébuje wyciggna¢ natychmiast wszystkie zagadnienia i kwestie sporne na
wierzch.

B. Prébuje wyciszaé uczucia innych i zachowywaé nasze zwigzki.
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12 | A. Unikam czasami sytuacji, ktére mogg powodowac¢ kontrowersje.

B. Pozwalam drugiej osobie na zachowanie jej/jego pozycji, jesli ona/on pozwala
mi zachowac swoje.

13 | A. Proponuje kompromis.

B. Preferuje inne stanowisko.

14 | A. Przekazuje drugiej osobie swoje opinie i pytam o jej wtasne.

B. Staram sie wykazac drugiej osobie logike i korzysci mojego punktu widzenia.

15 | A. Prébuje wycisza¢ uczucia innych i zachowywac nasze zwigzki.

B. Staram sie zrobi¢ wszystko, co jest niezbedne by unikngé niepotrzebnych
naciskéw.

16 | A. Staram sie nie urazi¢ cudzych uczué.

B. Staram sie przekonac drugg osobe o zasadnosci mojej pozyciji.

17 | A. Jestem zwykle wytrwaty w osigganiu moich celéw.

B. Staram sie zrobi¢ wszystko, co jest niezbedne, by unikna¢ niepotrzebnych
naciskéw.

18 | A. Jesli to uczyni innych szczesliwymi, moge pozwoli¢ im na podtrzymanie ich punktu
widzenia

B. Pozwalam drugiej osobie na zachowanie jej/jego pozycji, jesli ona/on pozwala mi
zachowaé moje.

19 | A. Prébuje wyciagnaé natychmiast wszystkie zagadnienia i kwestie sporne na
wierzch.

B. Staram sie odwlec sprawe do momentu, gdy bede miat czas na przemyslenie jej.

20 | A. Probuje natychmiast przedyskutowac roznice.

B. Staram sie znalez¢ jasng kombinacje zyskdw i strat dla nas obojga.

21 | A. Podejmujac negocjacje, staram sie uwzglednic¢ zyczenia drugiej strony.

B. Zawsze skfaniam sie w strone otwartej dyskusji nad problemem.

22 | A. Staram sie znalez¢ pozycje posrednig miedzy pozycjami jej/jego i moja.

B. Domagam sie uznania moich zyczen.

23 | A. Bardzo czesto angazuje sie w zaspakajanie wszystkich naszych zyczen.

B. Zdarza sie, ze pozwalam innym podejmowac odpowiedzialno$¢ za rozwigzanie
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problemu.
24 | A. Jesli czyjs punkt widzenia wydaje sie by¢ bardzo wazny dla drugiej osoby, staram
sie spetni¢ jej zyczenia.
B. Staram sie doprowadzi¢ drugg osobe do kompromisu.
25 | A. Staram sie wykazac¢ drugiej osobie logike i korzy$ci mojego punktu widzenia.
B. Podejmujac negocjacje, staram sie uwzgledni¢ zyczenia drugiej strony.
26 | A. Proponuje kompromis.
B. Prawie zawsze angazuje sie w zaspakajanie wszystkich naszych zyczen.
27 | A. Czasami unikam sytuacji, ktére moggq powodowac kontrowersje.
B. Jesli to uczyni innych szczesliwymi, moge pozwoli¢ im na podtrzymanie ich punktu
widzenia.
28 | A. Jestem zwykle wytrwaty w osigganiu moich celow.
B. Zwykle szukam pomocy innych w rozwigzywaniu problemédw.
29 | A. Proponuje kompromis.
B. Wydaje mi sie, ze nie zawsze warto martwic sie o roznice zdan.
30 | A. Staram sie nie urazi¢ cudzych uczu¢.
B. Zawsze dziele sie problemem z drugg osobg, mozemy wiec wypracowac wspdlne
stanowisko.
Punktacja
Dominacja Wspotpraca Kompromis Unikanie Dostosowanie
1 A B
2 B A
3 A B
4 A B
5 A B
6 B A
7 B A
8 A B
9 B A
10 A B
11 A B
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12 B A

13 B

14 B A

15 B A
16 B A
17 A B

18 B A
19 A B

20 A B

21 B A
22 B A

23 A B

24 B A
25 A B
26 B A

27 A B
28 A B

29 A B

30 B A
0Ogdlna liczba punktéw zakreslonych w kazdej kolumnie
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