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Informacja o przebiegu badan fokusowych (1)

Dnia 27.09.2007 r. o godz. 16.00 odbyta sie pierwsza sesja fokusowa. Do
siedziby Arlegu w Legnicy zostali zaproszeni lokalni liderzy z obszaru objetego
projektem. Byli to m.in. pracownicy instytucji samorzadowych, sottysi, organizacji
pozarzadowych i gospodarczych, nauczyciele, przedsiebiorcy itp.). Respondenci
zostali dobrani w sposob celowy, bez kwestionariusza selekcyjnego, na podstawie
identyfikacji funkcji spotecznych petnionych w spotecznosciach lokalnych.

W spotkaniu uczestniczyto 11 oséb, w tym 6 kobiet i 5 mezczyzn. Petnione przez w/w

funkcje spoteczne to:

- sottyska ze wsi Dziewin (powiat Scinawa)

- mieszkanka Lubigza

- przedstawiciele stowarzyszenia w Gogotowie (prezeska i dwoch mtodych
spotecznikow)

- dyrektorka Domu Kultury w Paszowicach

- przedstawiciele grupy producenckiej z Paszowic,

- rolnik z Dobkowa (16 ha) i wiasciciel gospodarstwa agroturystycznego

- mieszkaniec wsi Zakrzow, artysta snycerz, przedsiebiorca.

Spotkanie trwato do godz. 19.00. Wywiad prowadzito dwdéch moderatoréw (tzw.
fokus tandemowy), ze wzgledu na silng dynamike grupy ztozonej z przedstawicieli elit
lokalnych. Badani w rzeczywistosci okazali sie bardzo aktywni (niekiedy nawet
nadaktywni), rozmowy toczyly sie bez wywotywania uczestnikdw, wypowiedzi byty w
wiekszosci spontaniczne i wyczerpujgce. Nie zarejestrowano dtuzszych przerw w
rozmowie. Istnieje zatozenie, ze bylo to réwniez konsekwencjg tego, ze niektérzy
uczestnicy znali sie wczedniej z dziatalnosci spotecznikowskiej. Wprowadzenie

drugiego moderatora umocnito pozycje osoby prowadzacej, uniemozliwiajac

OSOBY ODCHODZACE Z ROLNICTWA — BADANIA ILOSCIOWE I JAKOSCIOWE 2

Dzialanie 2.1 Rozwdj umiejetnosci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy
i mozliwosci ksztalcenia ustawicznego w regionie

Projekt realizowany przy udziale srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Zintegrowanego Programu
Opreacyjnego Rozwoju Regionalnego



*
4 ZPORR - T
Zintegrowany Program bFS
w’ Operacyjny

Rozwoju Regionalnego >* * *

* *
*

Europejski Fundusz Spoteczny

ewentualne sprowadzenie rozmowy na tory interesujgce wytacznie badanych (wspdine
sprawy, interesy) i minimalizujgc ryzyko ignorowania moderatora i celu spotkania.

Celem sesji fokusowej byto:

1. testowanie pytan do kolejnych wywiadéw;

2. wydobycie doswiadczen i opinii aktoréw sceny lokalnej na temat
najistotniejszych barier odchodzenia od rolnictwa;

3. pogtebienie wiedzy na temat rynku szkoleniowego na wsi i zapotrzebowania

na nowe kierunki szkolen.

W ramach scenariusza wywiadu poruszono nastepujgce zagadnienia (petny
scenariusz dotgczony na koncu): zmiany na lepsze i na gorsze w ostatnich latach na
wsi, optacalnos¢ pracy w rolnictwie, uwarunkowania odchodzenia od pracy w
rolnictwie; bariery odchodzenia od rolnictwa, rynek szkolen dla mieszkancéw wsi.
Zywiotowe procesy grupowe spowodowaty niewielkie korekty w realizacji scenariusza,
jednak udato sie poruszy¢ wszystkie najwazniejsze zagadnienia.

W trakcie badania zrealizowano podstawowe zatozenia badawcze (cele):

Testowanie pytan:

W  wyniku przeprowadzonej rozmowy udato sie przeformutowaé wstepne
scenariusze do sesji fokusowych prowadzonych z grupami rolnikéw. Zmiany polegaty
na odformalizowaniu jezyka pytan, uproszczeniu niektérych problemoéow, a takze
wprowadzeniu do kolejnych scenariuszy zwizualizowanych przyktadow sytuaciji
problemowych (np. ,Wyobrazcie sobie Panstwo takiego rolnika, ktéry gospodarzy na
20ha i stwierdza, ze taka dziatalnoS¢ przestaje mu sie optacac...”, Wyobrazcie sobie
panstwo ogtoszenie o prace skierowang do ludzi mieszkajgcych na wsi. Co powinno

tam byc¢ napisane, zeby rolnicy zainteresowali sie ofertg...”).
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Podane przez liderow informacje (np. przyktady szkolen) byly nastepnie

wykorzystywane jako podstawa aktywizacji grup mniej dynamicznych.

Bariery:
Optacalnos¢ pracy w rolnictwie: pierwszym elementem badajgcym

uwarunkowania odchodzenia od pracy w rolnictwie byty pytania o optacalnos¢
dziatalnosci rolniczej. Uczestnicy jako najwazniejsze warunki optacalnosci wymienili:
taczenie gospodarstw, dzierzawe ziemi w sytuacji niskiego areatu, specjalizacje
produkciji.

Respondenci spontanicznie wymieniali bariery dziatalno$ci pozarolniczej. Ich
wypowiedzi zasadniczo potwierdzity zatozenia badawcze. Wsrod barier odchodzenia z
rolnictwa wymieniano: rozpowszechnienie postawy roszczeniowo-wyczekujgcej wsrod
rolnikdw, nieporadno$¢ i regresywne strategie radzenia sobie z niedostatkiem (np.
rozbieranie poniemieckich budynkéw i sprzedaz cegiet), brak wiary we wtasne sity,
strach przed zmianami, samotnos¢, site tradycji, niskie aspiracje materialne. Jeden z
uczestnikow opisat takze sytuacje ilustrujgcg nieche¢ do pracy i lekcewazenie
dziatalnosci zarobkowej (,ty sie nie wygtupiaj’) . Respondenci wielokrotnie podkreslali
tez role lideréw i pozytywnych przyktadow jako elementu zmiany wsi (,jak tobie sie
uda, to ja tez tak zrobie”). Za jedng z wazniejszych barier uczestnicy uznali wiek
rolnikdw i nieche¢ zmiany status quo przez starszych rolnikow.

Do zasadniczych barier dziatalnosci pozarolniczej nalezy zatem zaliczyc¢:

Bariera wiedzy - rolnikom brakuje wiedzy i pomystow na to co mogliby robi¢ poza
rolnictwem,

Bariera geograficzna - wiekszosSc¢ dziatalnosci pozarolniczej wigze sie z koniecznoscig
przejazdow. Na wsi jest caty czas problem z komunikacjg autobusowg (czestotliwosc i

koszty).
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Rekomendacje:

- Rolnikow nalezy szkoli¢ od najmtodszych lat i przez mtodych;
- Znalezc¢ dla kazdej z wiosek dominujgcy rodzaj dziatalnosci (np. produkcje wyrobow z

wikliny).

W tej czesci sesji moderatorzy zadawali takze pytania o idealng prace dla
rolnikdw i osdb odchodzacych z rolnictwa. Najwazniejsze cechy takiej pracy to bliskos¢
domu (praca w domu, chatupnictwo), regularne godziny pracy (7-15), praca najwyzej
na dwie zmiany, umowa na state oraz ubezpieczenie. Jako wazny element dobrej

pracy wymieniano takze zarobki.

Szkolenia

W ramach modutu ,szkolenia” pytano o nastepujace kwestie: rozpowszechnienie
informacji o szkoleniach dla rolnikow, kanaty komunikacji i dostepu do informacji o
szkoleniach, cechach i zrealizowanych celach szkolen dla rolnikéw (ich funkcji
praktycznej i motywacyjnej); kierunki szkolen oraz sposoby zachet do korzystania ze
szkolen.

Uczestnicy stwierdzili, ze ilo§¢ szkolen dla rolnikéw jest wystarczajgca, a nawet
niekiedy nadmierna, zas$ oferta bardzo bogata. Problem w korzystaniu ze szkolen
uczestnicy widzieli w systemach rekrutacyjnych okreslajgcych wygoérowane i
nierealistyczne kryteria naboru (ich zdaniem odbiorcow niektorych szkolen jest na wsi
bardzo mato). Zdecydowanie twierdza, ze informacje o szkoleniach mozne znalez¢
kazdy, jesli tylko zechce ich poszukaé: w urzedach gminy, u sottyséw, w ODR-ach
(Osrodkach Doradztwa Rolniczego, obecnie Powiatowe Zespoty Doradcow) i innych
licznych miejscach.

Jesdli chodzi o zachety do korzystania z szkolen dla rolnikéw, uczestnicy

zaproponowali catg game rozmaitych dziatan. Oto niektore z nich:
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- oferowanie tzw. ,dodatku szkoleniowego”, czyli niewielkich kwot pieniedzy za udziat
w szkoleniu (np. 100 z);

- organizowanie szkolen na miejscu, czyli blisko miejsca zamieszkania uczestnikow
szkolenia;

- dogodne terminy, np. sobota-niedziela;

- uzbrojenie szkolenia w praktyczny charakter, umozliwiajgcy kontakt z lokalnymi
pracodawcami, moze to by¢ szkolenie potgczone z praktykg w przedsiebiorstwie,
przedstawieniem ofert pracy, np. w formie gietdy pracy;

- dotaczenie do szkolen informaciji pogtebiajacych wiedze z zakresu historii
regionalnej, szkolenia z wiedzy o krajobrazie, zasobach naturalnych i walorach
turystycznych miejscowosci i regionu, uzupetnienie szkolen o segment swiadomosci
ekologicznej;

- organizowanie szkolen z udziatem lideréw lokalnych, ukazujgcych mozliwosci
dziatania na scenie lokalnej, tak gospodarczej jak i spotecznej, pokazujgcych
przyktady dobrych i skutecznych praktyk dziatania.

- tworzenie oferty szkoleniowej w oparciu o zapotrzebowanie lokalnych pracodawcow i

zaktady pracy (kurs powinien tgczyC sie z gwarancjg podjecia pracy).

W wyniku dyskusji zaproponowano nastepujace kierunki szkolen :
- prowadzenie ,matej ksiegowosci” ,
- kurs dla drobnych przedsiebiorcow,
- kursy prowadzenia gospodarstwa agroturystycznego,
- kursy prowadzenia punktéw malej gastronomii ,
- kurs przewodnika turystycznego,
- kurs przewodnika ekologicznego,
- szkolenia z zasad savoir-vivre 'u,
- szkolenia z zasad sztuki wystroju i dekoracji,

- szkolenia z programéw pomocowych,
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- szkolenia informatyczne i jezykowe.

Na zakonczenie badani otrzymali wynagrodzenie za udziat w badaniu, kierowcy
otrzymali zwrot kosztow podrozy. Na uwage zastuguje fakt, ze uczestnicy przyniesli ze
sobg materiaty informacyjne i reklamowe z terendw gmin i miejscowos$ci, w ktorych
dziatajg. Niektorzy przyniesli rowniez pokazowo niektore wyroby artystyczne,
produkowane bgdz przez nich badz innych lokalnych artystow (np. damskie kierpce i
meskie kozaki z cielecej skory, rekawice rzeznicze ze stali koronkowej, wyroby
szklane recznie malowane itp.). Na zakonhczenie spotkania uczestnicy wymienili

adresy.

TOP LINES — gidwne wyniki

Liderzy stanowig elite mieszkancow wsi, sg zywymi przyktadami udanej
przedsiebiorczosci na terenach wiejskich.

Z rozmow z liderami wynika, ze spora czes¢ mieszkancow wsi charakteryzuje sie
postawami biernosci i roszczeniowosci.

Ich wypowiedzi sugeruja, iz zmiana postaw i zachowan pozostatych mieszkancéw
wsi musi odbywacC sie na zasadzie dawania przyktadow, pomystow i skutecznych
sposobdw ich realizacji.

Propozycje szkolen podane przez lideréw wykraczajg poza standardowg oferte
szkoleniowa, okreslajg takze r6zne warianty kanatéw dotarcia do rolnikéw z informacjg

o szkoleniach.
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ZALACZNIK NR 1 — SCENARIUSZ

Cele: testowanie pytan do kolejnych wywiadéw; wydobycie doswiadczen i opinii oséb

kierujgcych zyciem na wsi; ustalenie najwazniejszych kwestii dotyczacych barier

odchodzenia od rolnictwa.

TOPIC GUIDE

Lp.

Etap

Uwagi i notatki

Powitanie, przedstawienie uczestnikow i zatozen spotkania /10
min/.

Rozgrzewka: zycie na wsi /10 min/

- Chcielibysmy dzi$ porozmawiac jak sie ludziom zyje na wsi. Co
zmienito sie w ostatnich latach na wsi? Co sie zmienito na lepsze,
a co na gorsze?

- Kto dzi$ mieszka na wsi? Jacy ludzie mieszkajg? Czy bardzo sie
rozniq? Czym?

Optacalnos¢ pracy w rolnictwie /15 min/

- Czy przecietny mieszkaniec wsi moze utrzymac sie wytgcznie z
pracy w rolnictwie?

Dlaczego tak i dlaczego nie?

- Dla kogo podtrzymywanie produkcji rolnej jest optacalne? (cechy
osoby i np. areatu, rodzaju produkcji itp.)

- W jakiej sytuacji optaca sie rolnikom rezygnowac z dziatalnosci
rolniczej?

- Co sprawia, ze rolnicy podtrzymujg produkcje rolng nawet wtedy,
gdy jest ona dla nich mato optacalna lub nawet nieoptacalna?

- Jaka ilos¢ ziemi jest nieoptacalna?

Odchodzenie od rolnictwa: /20 min/
- Co robig rolnicy, ktorzy odkrywaja, ze ich gospodarstwo jest
niewydolne dochodowo, Ze nie mozna z niego utrzymac rodziny?
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- Co doradziliby Panstwo rolnikowi, ktory zorientowat sie, ze
dziatalno$c¢ rolnicza jest dla niego nieoptacalna?/wypisaé¢ na tablicy
wszystkie podane rozwigzania i dopytac¢ o kazde z nich: dlaczego
to by sie optacato? Dlaczego to rozwigzanie jest lepsze niz
pozostate?

- Czy jest jakas pomoc dla takich osob?

- Czy znajg Panstwo kogos, kto zrezygnowat z dziatalnoS$ci
rolniczej (catkowicie lub czeSciowo) i odniost sukces?

Bariery odchodzenia od rolnictwa: dociskamy, staramy sie
wejs¢ na doswiadczenia osobiste./25 min/

- Chciatabym sie teraz wspolnie z Panstwem zastanowi¢ Co moze
byc ucigzliwe dla mieszkarnca wsi, ktory postanowit zarzucic¢
dziatalno$¢ rolniczg i przestawic sie na dziatalno$¢ pozarolniczg?.
- Czy to jest zmiana zyciowa, czy raczej kombinowanie
ekonomiczne?

-Wiadomo z badan, ze tylko 17% mieszkarncow wsi posiadajgcych
gospodarstwo rolne pracuje poza rolnictwem, a 40% pracowato,
ale juz czy mieszkaniec wsi moze dzis utrzymywac sie wytgcznie z
rolnictwa pracuje. Co powiedzg Parnstwo na takie wyniki ?

- Dlaczego praca poza rolnictwem jest tak dla niektorych rolnikow
nieatrakcyjna?

- Z naszych badan wynika, Ze najchetniej porzuciliby prace w
rolnictwie osoby, ktére posiadajg od 5-20 ha ziemi. ChcielibysSmy
porozmawiac z panstwem na temat tych wynikow. Czy waszym
zdaniem to jest dobre rozwigzanie dla 0sOb, ktore majg takq ilosS¢
ziemi? / zamiennie:

- Czy majg jakies pomysty, co z tq ziemig zrobic: sprzedac,
wydzierzawic, fgczy¢ w wieksze gospodarstwa — grupy kapitatowe,
czy jeszcze co$ innego?

- Jaki rodzaj pracy poza rolnictwem skusitby kazdego z panstwa do
rezygnacji z dziatalnosci rolniczej? Gdzie i jak, albo tez za ile
chcielibyscie pracowac, przypominam, ze ma byc to praca poza
rolnictwem? (uczestnicy wymieniajg hipotetyczne warunki, jakie
musiataby spetniac praca, dla ktorej porzuciliby prace w rolnictwie).
- Jak ma wygladac idealna praca dla kogos kto zarzucit
dziatalnosc rolniczg?

- Rynek pracy dla rolnikbw w kategoriach optymizm-pesymizm

- Co by byto lepsze dla rolnika odchodzgcego z rolnictwa moc
dokupi¢ ziemie czy cato$¢ sprzedac?

Szkolenia /20 min/
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- Czy styszeliscie Panstwo kiedykolwiek o szkoleniach dla oséb,
ktore chcg odejsc z rolnictwa?
- Jak sie o nich dowiedzieli?

- Czy znajq kogos, kto przeszedt takie szkolenie? Czy jest
zadowolony? Czy to szkolenie zmotywowato go do odejscia z
rolnictwa? Czy dostarczyto wiedzy pozwalajgcej na sprawne
przekwalifikowanie?

- Czy ogdlnie rzecz biorgc Panstwa zdaniem — rolnicy chcq sie
ksztatci¢, szkoli¢ czy raczej nie?

- Czy gdyby znalezli sie Panstwo w sytuacji, ze dziatalnosc
rolnicza okazata by sie nieopfacalna, to wybralibyScie sie na takie
Sszkolenie?

- Jakie kierunki takich szkolen powinny ustalac¢ firmy szkoleniowe,

w jakim zakresie ksztafci¢? / moderator wypisuje na tablicy/

- Jak rolnikdw zachecic do szkolen, jakie korzysci im przedstawiac,
co proponowac, by skusili sie na szkolenia?
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