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Raport z sesji fokusowej 26.11. 2007r.

Trzynasta sesja fokusowa rozpoczeta sie 26. 11.2007 r. o godz. 16.00 i trwata
okoto 2 godz. Spotkanie prowadzito dwéch moderatorow (fokus tandemowy). Do
siedziby Arlegu w Legnicy zostali zaproszeni dziatacze organizacji pozarzadowych
dziatajgcych na terenach rolniczych subregionu legnickiego. W spotkaniu
uczestniczyli:

- p. Lucyna, gmina Mecinka, mgr rolnictwa, ODR, Powiatowy Zespét Doradcow w
Jaworze, pracuje 4 lata, codziennie ma do czynienia z rolnikami, zajmuje sie
projektami unijnymi dla gospodarstw indywidualnych, wnioski o dopfaty, (mtody rolnik
moze do 12 miesiecy po przejeciu od rodzicéw ziemi), ptatnosci od marca do maja,
pomaga wszystkim rolnikom, ktérzy potrzebujg jakies pomocy, od 5-300 ha;

- p. Mariusz, absolwent AE, mieszka na wsi od 31 lat, syn rolnika matorolnego, do
niedawna pracowat w starostwie w UG w gminie Msciwojéw, dziata w
Stowarzyszeniu Kaczawskim, pomaga rolnikom wypetnia¢ wnioski o ptatnos¢, (z
ramienia projektéw unijnych prowadzi szkolenia w zakresie agroturystyki, matej
przedsiebiorczosci, produktu lokalnego), rodzice uprawiajg ziemie, rozwaza
wyciszenie dziatalnosci rolniczej;

- p. Agata —wtascicielka gospodarstwa rolnego 7,6 ha, dziata w Fundacji Partnerstwa
Doliny Srodkowej Odry, doradza rolnikom 2 lata, szczegdInie kobietom na wsi,
wspotpracuje z Kotami Gospodyn Wiejskich, projekty nakierowane na aktywizacje
kobiet;

- p. Marta — Legnickie Stowarzyszenie Inicjatyw Obywatelskich w Legnicy — doradza
1,5 roku, prowadzi projekty aktywizujgce dla kobiet (dziatalno$¢ gospodarcza,
dotacje na dziatalnos¢), LSIO pomaga innym organizacjom NGO z terenéw

rolniczych;
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- p. Lukasz, politolog, Chojnéw, dziata w Fundacji Partnerstwo Doliny Srodkowe;
Odry, wspotpracuje z samorzadami, dziata w ramach Leader + i Odnowa Wsi oraz
PROW;

- p. Maciej, Fundacja ekologiczna ,Zielona Akcja”, szkolenia dla rolnikow, ktorzy chca
sie przekwalifikowacé - zachecajg by byli edukatorami w zakresie obszaréw

krajobrazowych, (instruktor edukaciji ekologicznej), prowadzi inicjatywy dla szkot.

Ze wzgledu na mtody wiek uczestnikow moderatorzy zaproponowali mowienie
sobie po imieniu. Takie dziatania deformalizujgce sprawity, ze atmosfera spotkania
byta przyjemna dla obu stron oraz niezwykle owocna.

Celem spotkania byto ustalenie, jakg role mogg odegraé organizacje
pozarzgdowe w rozwoju wsi oraz czy moga zaproponowac jakgs pomoc (doradztwo,
szkolenia) dla os6b odchodzgcych z rolnictwa. Celem posrednim byto uzupetnienie
listy barier odchodzenia od dziatalnosci rolniczej. Kolejnym zadaniem byto ustalenie
najskuteczniejszych form kontaktéw i kanatéw dystrybucji informacji z mieszkancami

WSi.

Celem sesji fokusowej byto:
1. prezentacja oferty organizacji sektora NGO dla oséb z terendw rolniczych
2 . uzupetnienie listy barier odchodzenia od rolnictwa

3. okreslenie pozgdanych kierunkow dziatania i form komunikacji z mieszkancami wsi

Rozgrzewkowa runda pytah odstonita kulisy karier dziataczy organizacja
pozarzadowych dziatajgcych na interesujgcym nas terenie. WiekszosS¢ z uczestnikow
to mieszkancy wsi, tylko jedna osoba posiadata wyksztatcenie wyzsze rolnicze
(pozostali wyzsze pozarolnicze). Ich praca w organizacjach polega na realizaciji
projektéw unijnych na réznych obszarach: od budowy sSwietlicy czy placu zabaw

poprzez pomoc w wypetnianiu wnioski o dopfaty unijne, po edukacje ekologiczna.
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Nadrzednym celem wszystkich organizacji jest rozbudowa infrastruktury oraz
aktywizacja mieszkancow wsi. Na co dzieh nasi respondenci organizujg spotkania,
pomagajg w realizacji réznych potrzeb ludnosci, stanowigc znaczacy alternatywe dla
dziatan samorzadow. Deklarujg, ze rolnicy (i ogodlnie mieszkancy wsi) nie sg
najtatwiejszg grupg beneficjentéw, jednak przy odpowiednim podejsciu da sie ich dosé
mocno zmotywowac i poprowadzi¢ ku samodzielnej aktywnosci.

W swojej charakterystyce mieszkancow terendw wiejskich uczestnicy opisujg
rozmaite sytuacje, ktére z powodzeniem mozna zaklasyfikowac jako ilustracje barier
odchodzenia od rolnictwa.

Pierwszg barierg jest nieche¢ do uczenia sie i tzw. papierkowej roboty: ,w
zwigzku z wejsciem do Unii obostrzenia sq duze i ...bedg jeszcze wieksze, a po
drugie [kiedys$] rolnik miat tylko siaC, oracC, zbieraC, zadna dokumentacja typu
rejestracja zwierzgt, wypetnianie wnioskow o dopfaty, no to dla nich... jak oni majg
siegngc po dtugopis, to jest porazka, naprawde, jeszcze ci mtodzi to jako tako, ale ci
starsi... nie chce tu oczywiscie nikogo obrazac, ale teraz akcja dowody osobiste, to
trzeba byto jezdzic, bo PESEL ciezko byto wpisac”, , nie ukrywam, Ze czekajq
praktycznie na gotowe, chcq zeby wszystko im przynieS¢ do domu, organizujemy gros
szkolen od stycznia do kwietnia, praktycznie mamy caty czas szkolenia i to sq takie
Szkolenia technologiczne (pszenica, rzepak, wszystkie nowosci jakie wchodzg na
rynek, Srodki ochrony roslin, bo wiadomo, to sie caty czas zmienia) doprawdy wierzcie
mi, jest tak ciezko zeby zebrac ludzi na takie szkolenia; sq tacy, ktorzy po prostu bez
ODRu nie mogag zy¢, muszq wiedzie¢ co sie dzieje, po prostu uwielbiam takich ludzi, to
najgorsze jest to, ze sg to ludzie, ktdrzy majg duze gospodarstwa i znajdujg czas na
wszystko, a ci mali sq po prostu tacy opieszali, no, po prostu ja juz nie wiem, ja juz

”

czasem szantazem ich w ogole...”. Opieszatos¢, zostawianie wszystkiego na ostatnig
chwile — to taki wiejski syndrom, ktory zapuscit korzenie w matym areale.
Rozmowy z przedstawicielem ODR-u pokazaty tez, ze warunkiem dobrej

wspotpracy na linii rolnik — doradca jest nie tylko gotowosc¢ i aktywnos¢ doradcy (nasza
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uczestniczka w ciggu miesigca objezdza 14 wiosek, rozwozi materiaty i gazetki,
prowadzi doradztwo w zakresie upraw i hodowli, organizuje szkolenia, wszyscy jej
podopieczni majg jej numer telefonu i korzystajg z tego), ale tez i stylu korzystania z
takiego wsparcia. Uwzgledniajgc, ze nasze badania nie majg charakteru
reprezentatywnego (w sensie metodologicznym) mozna zaryzykowacC teze, ze
niektorym rolnikom brakuje umiejetnosci korzystania z takiego wsparcia. W ujeciu
psychologicznym wsparcie spostrzegane przez rolnikdw bedzie wiec oceniane jako
nizsze w odniesieniu do wsparcia realnie otrzymywanego. Jakkolwiek teza ta w swietle
intuicji badawczej wydaje sie bardzo trafna, musimy pamieta¢ o hipotetycznym jej
charakterze, ze wzgledu na jakosciowy charakter badan (teza postawiona w oparciu o
jeden przypadek).

Z pozniejszych rozmoéw z przedstawicielami ODR-6w mozna wywnioskowac, ze
doradcy sg bardziej zadowoleni z kontaktéw z rolnikami, ci ostatni zas oczekujg
rozszerzonej formy opieki: od pomocy technicznej przy wypetnianiu wnioskow,
rzetelnej informacji, nowinek technicznych po pomoc w indywidualnym kierunku
rozwoju gospodarstwa. O ile doradcy sadza, ze takie wtasnie role spetniajg, rolnicy
chcieliby przesuniecia ciezaru wsparcia w kierunku doradztwa indywidualnego w
sytuacjach codziennych i kryzysowych (rowniez w kontekscie odchodzenia od
rolnictwa). Uczestnicy tej sesji rowniez wspominajg o przypadkach, gdy pojawiajg sie u
nich osoby potrzebujgce recepty na polepszenie swojego zycia. Jeden z miodych
dziataczy zwrdcit uwage, ze sprawit to nieefektywny system szkolnej edukaciji, ktéry
zamiast ksztattowaC umiejetno$¢ samodzielnego dysponowania zdolnosciami
produkuje ,takich analfabetow spofecznych — nie potrafig utozy¢ sobie $ciezki, nie
potrafig wyklarowac swoich potrzeb, nie umiejg tego robic, ludzie z miasta tez majg
takie problemy”. Dlatego istnieje potrzeba ,(...) zeby byly takie osoby, ktore dajg
wsparcie, tacy lokalni psycholodzy, zeby zapyta¢ i pomoc odpowiedziec, co oni chcg

robic, do czego sie nadajq, takie rzeczy...”.
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W rozmowach pojawity sie bariery odchodzenia od rolnictwa, ktore zostaty
zdiagnozowane we wczesniejszych sesjach: efekty ,homo sovietucusa”: wyuczona
bezradnos¢ i roszczeniowosé (,najgorsze sgq wioski popegeerowskie — tam jest typowa
roszczeniowka, nic sie nie da zrobi¢, a najbardziej zintegrowane sgq mate wioski do
200-300 mieszkancow”) oraz blokujgca aktywno$¢ historyczna przeszitosc¢ (,w ogdle
dolny Slask jest taki specyficzny, wszyscy tu sg i scyzoryki i jacy$ rzeszowiacy, jest tak
wymieszane i te charaktery rozne i czesto tak jest, takie plotki rozne”,,sq takie wsie —
dwa domki naptywowe, cata wies ma tylko dwa nazwiska - tam mato da sie zrobic”).
Inne bariery to: strach i przyzwyczajenie, sita tradycji i wiezi rodzinnych, choroba
alkoholowa, skutecznos¢ zréznicowanej cho¢ nieoptacalnej produkcji (,od malinki do
malinki”), nieche¢ do rezygnacji z KRUS-u itp. Pojawita sie takze opinia o barierze
tkwigcej w sposobie myslenia: ze jesli komus$ sie udato to na pewno po znajomosci,
wiec ja nie mam nawet po co zaczynac, bo takich znajomos$ci nie mam. Sita ,kapitatu
spotecznego” moze by¢ paralizujgca.

Pracownicy i wolontariusze organizacji pozarzadowych pokazujg wiasny styl
dotarcia do tej trudnej grupy beneficjentow. Jesli trzeba, wchodzg w role
indywidualnych doradcéw (cho¢ w kwestii doradzania komus zarzucenia dziatalnosci
rolniczej sgq zgodni — nie chcieliby bra¢ na siebie takiej odpowiedzialnosci) albo —
chetniej — korzystajg ze spotecznych mechanizmoéw aktywizacji. Ich doswiadczenia
nalezy potraktowac¢ jako materiat szkoleniowy i instruktazowy, ktory po odpowiednich
zmianach mozna wykorzysta¢ w naszym projekcie. Mamy tu zatem swoiste
rekomendacje w zakresie kanatéw dotarcia do rolnikdw oraz sposobow na pobudzanie
aktywnosci.

Mozna rozpocza¢ od wypowiedzi jednego z uczestnikéw, ktora zawiera ilustracje
mechanizmu wytaniania sie aktywnosci na wsi. BodZzcem jest zwykle osoba z
zewnatrz, pomystodawca i lider, ktory chce nadaé biegowi rzeczy inny kierunek,
czasem jednak tacy liderzy pojawiajg sie ,od srodka”, wyrastaja: ,przygotowujemy

plany odnowy miejscowosci i duzo pracuje na zebraniach, gdzie— takg mamy
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metodyke — sgq dwa warsztaty i ludzie pracujg i ostatnio czesto tak bywa, ze wioski
zaczynajq sie wrecz zapala¢ do roboty, no i ja na przyktad zaczynam obserwowac
pozytywne zmiany na wsi, ze jednak zaczyna sie pojawiac aktywnoS$c¢ na wsi, ta
biernoS¢ sie przeradza, pojawiajg sie aktywne kobiety, ktére chcg zmieni¢ wioske,
potem paru mtodych ludzi, (...) wyrastajq, czasem przyjezdzajg... czasem to jest na
zasadzie konkurencji (do wsi przyjechat gérnik, zatozyt gospodarstwo agroturystyczne,
jest on i softys, no i tak na zasadzie rywalizacji), ... mowie jest w Polsce zawiSC i
zazdro$c¢ i to nakreca ludzi, patrzg, a on sobie zrobit elewacje, to ja tez sobie zrobie,
nie? Rézne sq motywacje do dziatania, ale wszystko zmierza ku lepszemu, cho¢ sgq
takie wioski, gdzie nic sie nie da zrobi¢”. Impuls do dziatania musi by¢ jednak duzy i
natrafi¢ na zaufanie spoteczne, a z tym jest na wsi krucho (,nieufnosc, ze ktos chce na
Tobie zarobic”). Jedna z dziataczek uwaza, ze ,trzeba w ogole zaczynac¢ od kobiet,
faceci, czy w ogdle chtopi na wsi nie uznajg kobiet, jako liderow czy jako$ tam gdzies,
ja zawsze zaczynam od kobiet, a potem wychodzi ze ten facet na koncu zrobi
wszystko co chcemy, kamienie przywiezie, altanke zbuduje (...) czasem faktycznie jest
potrzebna nam pomoc chfopa, jak na przyktad robitySmy plac zabaw, tylko przez
kobiety da sie to zrobi¢. Gdybym ja poszta to nie byto by szans, Ze jest jaka$
organizacja, ze co$ tam chcemy zrobic, nawet jak majgq cos zrobic dla wiasnej wioski
to jest ciezko, tez nie mozna sie ujawni¢ ze jest sie liderem czy co$ tam, trzeba
softysem trzepac i nie wolno sie ujawniac...”. Powyzsza wypowiedz jest znakomitym
przyktadem na socjotechniczne wykorzystanie wiedzy o spotecznosciach wiejskich —
zeby co$ zrobi¢, trzeba przekonacC kobiety, a te z kolei przekonajg inne i przede
wszystkim mezow. Liderka na wsi to kto$, kto sie nie ujawnia, nie chce by¢ na
pierwszym planie, jednak budujgc zaufanie spoteczne we wtasciwym miejscu znajdzie
sposob na osiggniecie celu (jak nic sprawdza sie hipoteza szyi ©).

Organizacje uczg sie tez na wiasnych btedach i moze by¢ to dobry sposob na
tworzenie bazy do aktywizacji mieszkancéw terendéw wiejskich: ,mamy kontakty z

innymi organizacjami pozarzgdowymi, Sg organizacje, Swietlice, szkoty — na
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podniesienie Swiadomosci wsrod rolnikow, zeby chcieli sie ksztafcic, podnosi¢ poziom
wyksztatcenia, co z tego ze organizacje piszq projekty, skoro pézniej z beneficientami
jest duzy problem: my chcemy by mieszkancy konkretnej wioski wspottworzyli
Strategie edukacyjng, by uczestniczyli w spotkaniach i sami doszli do tego, co
potrzebujg. W Gogotowicach mieszkancy sami wymys$lali w czym chcg uczestniczy¢ —
i wyszty catkowicie inne rzeczy, np. wyszto co$ takiego, ze panowie chcq kurs
Spiewania, ja wiem, ze to moze wydawac sie Smieszne, ale oni chcg razem sie
spotykac (...) te wsie wokot Lubina zamieszkujg gornicy i oni tworzg te spotecznosc i
chcg umiec¢ $piewac, zeby w kosciele Spiewac¢ na przyktad na Dzien Goérnika. Oni z
checig chcieliby sprobowac, ale wczesniej wstydzili sie przyznac i tutaj tez ogromng
role spetnity kobiety, ktore poparty ich, dodaty otuchy, ze majg przyjSc, ze jak nie
przyjda, ze umowili juz im tego instruktora. Oni przyszli, rzeczywiScie zaczeli Spiewac
wspolnie, ten instruktor tez im wyttumaczyt, Zze nie muszg miec jakich$ fantastycznych
gftosow, zeby sie nie wstydzili, i jak raz siebie ustyszeli, jak im to fajnie wychodzi, to ich
zachecito do wychodzenia z domu, do tej inicjiatywy. WymysSlity panie kurs wizazu dla
siebie albo Swigteczne dekoracje, czyli cos takiego, zupetnie inne rzeczy, bo my caty
czas im jakie$ kasy fiskalne, jakies zawodowe szkolenia, a tu sie okazato, ze sg inne
potrzeby, ze trzeba zaczgqC od tego kursu wizazu, zeby te panie po prostu uwierzyty,
zeby poczuty sie dowartosciowane, zeby wiedziaty jak sie ubrac i uczesac. One same
do tego dazyty, naprawde, ja tylko spisywatam. To byty takie spotkania, burza
mozgow, oni rzucali, mowitam rzucajcie pomysty jakie chcecie, pdzniej poszukamy
mozliwosci, jak to zrealizowac, i rzeczywiscie oni spisali wszystko i teraz jest taka
mozliwo$¢ z tego 9.5 realizowac takie inicjatywy, nie tylko zawodowe, ale wtfasnie
podnoszgce tez SwiadomoSc, zeby chcieli tez uczestniczyc i tez funkcje integracyjne to
spetnia...”.

W powyzszym cytacie mozna dostrzec przynajmniej dwie skuteczne strategie
dziatania. Jedng z nich nazwijmy ,strategig fuku”, drugg strategig ,pierwszego matego

kroku”. Pierwsza strategia dotyczy sposobu funkcjonowania organizaciji
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pozarzadowych: ich zadaniem jest zwota¢ mieszkancow, zaproponowac spotkanie
(wbrew pozorom jest to zadanie trudne, bo na wsi nie ma juz takiej integracji jak
kiedys, ,na wsi pojawity sie ptoty...”) i narzuci¢ taki mechanizm dziatania (np. burze
mozgow), ktéry przetamie silne uczucia izolacji i wstydu. ,Strategia tuku” polega na
stwarzaniu mozliwosci dla dziatahh zintegrowanych, z ktérych moze urodzi¢ sie jakas
idea grupy czy dobra wspdélnego, w ramach ktérego jednostki moga realizowac swoje
indywidualne cele (nazwijmy to napinaniem cieciwy). W ramach takiej spotecznej
mobilizacji pojawiajg sie oddolne, niesterowane pomysty, stwarzajgc wachlarz
alternatyw i kierunkéw dziatania (strzata leci tam gdzie chce). Dobrze ilustruje to
jeszcze ten cytat: ,to jest specyfika tych wiosek wokot kopalni, namawialiSmy rolnikow
Zeby rejestrowali sie jako szukajgcy zatrudnienia... te sztuczne ograniczenia
projektowe — to tez bariera - my juz w Zzadnym wypadku nie chcemy narzucac
projektow, bo pozniej to dla nas jest ciezka praca znalez¢ odbiorcow, nie chcemy tez
zabierac tym ludziom samodzielnoSci, najbardziej zalezy nam na tym, zeby oni sie
czuli, ze to sg ich projekty, a nie nasze projekty, bo oni je bedq pdzniej realizowali, my
tylko pomagamy jak napisac, zeby wniosek wygrat, zeby rozliczenie byto dobre, potem
pomagamy w rozliczaniu, ale merytorycznie to oni sq odpowiedzialni za ich realizacje”.
Strategia tuku to pobudzanie i ,zmuszanie” do dziatania poprzez stworzenie
odpowiedniej atmosfery i definicji udzielanej pomocy.

Drugq interesujgca strategig udzielania wsparcia dla oséb z terendw rolniczych to
system ,pierwszego matego kroku”. Jakkolwiek banalnie zabrzmi ta teza, to trzeba
powiedzie¢, ze zmiana sposobu zycia polegajgca na wyjsciu z domu (w ogolnym
zatozeniu tak traktujemy prace we witasnym gospodarstwie rolnym) wymaga zmiany
prezencji. O ile dziatalnos¢ rolnicza ttumaczy zaniedbany wyglad, o tyle rozpoczecie
dziatalnosci pozarolniczej wymaga odpowiedniego ,biznesowego” wygladu i
zachowania. Osoby, ktorym wilasny wizerunek zewnetrzny wydaje sie niezbyt
dostosowany do wymagan dziatalnosci pozarolniczej beda raczej sktonne do

kontynuowania takiej dziatalnosci, ktdéra nie wymaga od nich zbytniej dbatosci o
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wyglad i urode. Kursy wizazu — ktére w podawanym przyktadzie pojawity sie jako efekt
dziatah spontanicznych — stanowig wazng przestanke w analizie barier odchodzenia
od rolnictwa i rozwoju przedsiebiorczosci pozarolniczej. Rozpoczecie dziatan
innowacyjnych od zmiany czegos, co wydaje sie tatwe (,kazdy przeciez moze dobrze
wygladac, jak sie za niego zabierze sztab stylistéw”) jest dobrym poczatkiem dla
realizacji tego, co jest bardziej skomplikowane (,fo wydaje sie im osiggalne i moze byc¢
poczatkiem czego$ wiekszego”).

Nalezy tez podkreslic, iz spontanicznos¢ spotkan integracyjnych w jeszcze inny
sposob ,otwiera oczy” mieszkancom wsi: dowiadujg sie, ze pienigdze mozna
przeznaczy¢ na inne cele niz zawodowe, ze mogq sie rozwija¢ takze na innych
obszarach. Taka sytuacja jest korzystna, bo przekonuje rolnikow, ze ich umiejetnosci
pozarolnicze nie sg przez Unie traktowane jako niepowazne.

W tej sesji bardzo wyraznym watkiem okazata sie problematyka
przedsiebiorczosci kobiet wiejskich. ZwracaliSmy juz uwage na opinie dziataczy, ze
kobiety sg motorem zmian i przedsiebiorczosci na wsi. Kobiety o wiele czesciej
interesujg sie szkoleniami i kursami, chcg sie uczy¢ i rozwijac. To, w czym nalezy im
pomoc, to znalezienie odpowiedniego wsparcia psychospotecznego: jesli chodzi o
projekt skierowany do kobiet z terenow wiejskich, skierowany na dziatalno$¢
gospodarczg, to tutaj problem jest taki, ze panie jest ciezko namowi¢ na otworzenie
wtasnej dziatalnosci gospodarczej, ze majg za mato wiary w siebie i swoje mozliwosci,
zgtaszaty sie panie, ale potem miaty bardzo duzo watpliwosci, dobrze ze w tym
projekcie jest zatozony taki doradca biznesowy, ktory jakby otacza opiekg, bo bez tego
bytoby bardzo ciezko, bo nie powiem, sg panie, ktore radzg sobie od razu doskonale,
one od razu wiedzg czego chcg, w ktora strone, ale jednak wiekszoS¢ naszych
beneficjentek to sq osoby, ktore potrzebujgq takiej opieki i powiem wiecej takie panie
dzwonig do mnie i — poniewaz mamy panie doradcow i pandéw — dzwonig do mnie i
proszg o panig, nie chcq pana. Lepszy kontakt majg z kobietg, lepiej sie bedg czuty’.

Doradca biznesowy to ktos, kto nie tylko poprowadzi za reke w Kkwestiach
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administracyjno-urzedowo-prawnych, ale bedzie tez wsparciem emocjonalnym. Moze
on by¢ nieoceniong pomocg przy aktywizacji gospodyn domowych, kobiet o niskich
kwalifikacjach zawodowych, korzystajacych z zapomdg lub pracujgcych sezonowo,
ktorych na wsi jest wcigz bardzo duzo, a dla ktérych nie ma na razie alternatywy.

Na zakonczenie jeszcze jedna wazna uwaga, ktéra pojawita sie w wypowiedziach
uczestnikow: rolnicy czujg, ze ich dzieci sg niedoinwestowanie edukacyjnie. Czesto
wolg wysta¢ na kurs (komputerowy, jezykowy) dziecko, a nie siebie. Licza, ze lepigj
wyksztatcone dzieci przyniosg im nie tylko dume, ale i konkretne umiejetnosci, ktorych
sie od nich naucza (socjologowie nazywajq to socjalizacjg odwrocong). Uznaje sie, ze
taka strategia kompensacyjna nie skutecznym sposobem aktywizacji, poniewaz nie

opiera sie na rzetelnej diagnozie potrzeb i pomija indywidualny wysitek.

TOP LINES — gidwne wyniki

Wedtug uczestnikdw jedng z najbardziej widocznych barier zmiany na wsi jest
opieszatos¢ w dziataniu i nieche¢ do nauki mieszkancoéw terendw wiejskich,
szczegolnie tych z nizszym wyksztatceniem i po 40 roku zycia.

Z konfrontacji opinii doradcow i rolnikdw wynika, ze rolnicy chcieliby przesuniecia
ciezaru wsparcia w kierunku doradztwa indywidualnego w sytuacjach codziennych i
kryzysowych. Analiza wypowiedzi pracownikow sektora NGO ukazuje skuteczne formy
takiego wsparcia — tzw. doradce biznesowego.

Dziatacze organizacji pozarzadowych stosujg strategie aktywizujgce spotecznosci
wiejskie i dzieki temu rozszerzajg wachlarz kierunkdéw dziatania (w tym szkolen i
kursow).

Kobiety o wiele czesciej interesujg sie szkoleniami i kursami, chcg sie uczy€ i
rozwija¢ — istniejg rekomendowane strategie postepowania podsycajace aktywizacje i

przedsiebiorczos¢ kobiet wiejskich (,strategia tuku” i ,pierwszego matego kroku”).
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ZALACZNIK NR 1 — SCENARIUSZ

Cele:

* X %

* *
*

* 4 K

- diagnoza wyzwan i problemow mieszkancéw wsi z punktu widzenia doradcy

rolniczego

- bariery i wyzwania wielofunkcyjnego rozwoju wsi

- postulowane kierunki rozwoju lokalnego wg obszaréw dziatania

- bariery odchodzenia od rolnictwa w opinii doradcow

TOPIC GUIDE

Lp.

Etap

Uwagi i notatki

Powitanie, przedstawienie uczestnikow i zatozen spotkania /5
min/.

Prosimy o informacje:

-imie,

- miejsce pracy

- ile lat pracuje jako doradca

Rozgrzewka: jak sie zostaje doradcg /10 min/

Jak to sie stato, ze zajeliscie sie Panstwo doradztwem
rolniczym?
Czy waszym zdaniem to byta dobra decyzja?

Popyt na informacje /20 min/

Panstwo jestescie doradcami, znacie rolnikow i ich problemy.
Na jakie informacje czy ustugi jest dzi$ zapotrzebowanie, jesli
chodzi o mieszkancow obszarow wigjskich (rolnikow i nie
tylko)? Inaczej: o czym najczesciej ostatnio rozmawiacie z
mieszkancami wsi?

Czy sg to informacje Scisle zwigzane z produkcjg rolng czy
dotyczg tez probleméw pozaprodukcyjnych?

Jakie sq oczekiwania wobec doradcow w zaleznosci od
charakteru, wielkosci gospodarstwa?

Spodziewany efekt:

Lista ,popyt informacji
i ustug”; oszacowanie,
jak wielu rolnikéw pyta
o to co zrobi¢, by
produkcja byta
optacalna i co robig
gdy optacalnosc¢
wygasa
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Prosze sprobowac oszacowac % zapytan, ktore mogq
dotyczyc:

* pomocy technicznej przy wypetnianiu wnioskow

* rzetelnej informaciji, nowinek techn.

* dyskusiji na nurtujace pytania

* pomocy w indywidualnym kierunku rozwoju gospodarstwa
*inne

Jaka forma doradztwa sprawdza sie w przypadku waszych
klientow? (indywidualna, grupowa, za pomocg Internetu, jaka
inna?)

Bariery odchodzenia od rolnictwa /20/:

Czy zdarzyto sie Panstwu doradza¢ komus, kogo produkcja
waszym zdaniem byta kompletnie nieoptacalna?

Co wtedy Panstwo doradzaliscie? Czy odchodzi¢ czy nie?
Czy osoba, ktérej doradzaliscie, postuchata waszych rad?
Dlaczego?

Czy wasza praca powinna polegac takze na tym, zeby
odradzac dalsze podtrzymywanie produkcji rolnikom, ktorych

dziatalno$c¢ jest nieefektywna?

Czy znajq Panstwo kogos, kto zrezygnowat z dziatalnoSci
rolniczej (catkowicie lub czeSciowo) i odniost sukces?

Jaka jest sensowna
alternatywa dla
mieszkanca wsi, ktory
nie prowadzi (np.
przestat prowadzic)
produkcje rolng? Jakie
zajecie jest ich
zdaniem optacalne?

Praca poza rolnictwem: /10 min/.

Z naszych badan wynika, ze niezbyt wielu rolnikow widzi dla
siebie szanse w pracy poza rolnictwem, przy jednoczesnym
wygaszaniu produkcji. Z czego Panstwa zdaniem moze to
wynikac?

Spodziewany efekt:

- lista barier
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Postulowane kierunki rozwoju wsi : 20 min. Chodzi o:
- rozwoj w Kierunku
Do czego Panstwa zdaniem powinna dgzyc lokalna strategia | funkcji
rozwoju na terenach wiejskich, tutaj na Dolnym Slgsku i w pozaprodukcyjnych:
subregionie legnickim? (np. postep technologiczny, Agroturystyka,

wyrownywanie zapoznien, innowacje, integracja spotecznoSci
itp.)

Jakie sg przeszkody i bariery jej realizacji?

Jak oceniacie Panstwo stopienn zaangazowania spotecznosci
wiejskich na rzecz rozwoju swoich terenow?

przetwodrstwo, kultura i
produkty lokalne itp.

- uwydatnianie
waloréw
krajobrazowych i
Srodowiskowych

- tworzenie miejsc
pracy

- poprawe jakosci
zycia

- organizowanie
lokalnych grup
dziatania opierajgcych
sie na partnerstwie
spotecznosci
lokalnych, organizacji
branzowych i
samorzadowych.
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