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OSOBY ODCHODZACE Z ROLNICTWA

RAPORT NR 3 Z BADAN JAKOSCIOWYCH

KOBIETY ROLNICZKI POWYZEJ 40 r.z. GOSPODARUJACE W
GOPSPODARSTWACH O AREALE 5-20ha
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Raport z sesji fokusowej 18.10. 2007r.

Dnia 18.10.2007 r. o godz. 16.00 rozpoczeta sie trzecia sesja fokusowa. Do
siedziby Arlegu w Legnicy zostaty zaproszone kobiety, rolniczki powyzej 40 roku zycia,
gospodarujgce w gospodarstwach o areale 5-20 ha. Celem rozméw z kobietami
zyjacymi na wsi byto ustalenie uwarunkowan odchodzenia z rolnictwa osob, ktore z
rolnictwem zwigzane sg stosunkowo dtugo. Staz w rolnictwie wszystkich przybytych
pan wynosit powyzej 10 lat. Uczestniczki byly wtascicielkami lub wspétwiascicielkami
gospodarstw o powierzchni:

- p. Stanistawa 20 ha
- p. Janina 40 ha

- p. Helena 43 ha

- p. Maria 11 ha

- p. Stanistawa 30ha
- p. Wanda 17 ha.

Celem sesji fokusowej byto:
1. charakterystyka opfacalnosci pracy w rolnictwie
2. zdefiniowanie najwazniejszych barier odchodzenia od rolnictwa
3. zdiagnozowanie alternatyw dla rolnikéw pragnacych catkowicie lub czesciowo
zarzadzi¢ dziatalnos¢ rolniczg oraz cech atrakcyjnej pracy poza rolnictwem
4. wyodrebnienie specyfiki pracy dla kobiet i mezczyzn zyjacych na wsi
5. pogtebienie wiedzy dotyczacej zapotrzebowania na nowe kierunki szkolen dla osob

odchodzacych z rolnictwa.

Spotkanie trwato 1 godz. | 40 minut. Wywiad prowadzito dwéch moderatoréow
(tzw. fokus tandemowy). Scenariusz zawierat 6 modutow (petny scenariusz na koncu

dokumentu). W ramach realizacji scenariusza wywiadu stosowano dodatkowe techniki
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wspomagajgce. Poruszono nastepujgce zagadnienia: optacalno$¢ pracy w rolnictwie,
uwarunkowania odchodzenia od pracy w rolnictwie; bariery odchodzenia od rolnictwa,
specyfika rynku pracy dla kobiet i mezczyzn mieszkajacych na wsi, cechy pracy poza
rolnictwem, rynek szkolen dla mieszkancéw wsi.

W spotkaniu uczestniczyto 6 kobiet. Rozmowy byly niezwykle dynamiczne,
uczestniczki bardzo aktywne. Badanym kobietom spotkanie bardzo sie podobato,
niewatpliwie wykorzystaty sytuacje jako sposéb na wymiane i negocjowanie pogladow.
Wypowiedzi uczestniczek, mimo rozbudowanej ekspresji, nie byty jednak zbyt
zréznicowane. Jednym z powoddéw niskiej wariantywnosci zgromadzonych danych
mogfta by¢ niski poziom znajomosci i staba identyfikacja z problemami poruszanymi
podczas rozmowy.

Spotkanie przyniosto jednak kilka waznych wnioskow i spostrzezen, ktére mogg
by¢ rozpatrywane jako niezalezne informacje, ale nabierajg innego znaczenia kiedy
zestawimy zebrane dane w kontekScie wypowiedzi mezczyzn w podobnej grupie
wiekowej oraz w poréwnaniu z wypowiedziami oséb mtodszych, w tym szczegdlnie
miodszych mieszkanek wsi (patrz raporty 4,5,6) .

Juz w pierwszych minutach spotkania, w odpowiedziach na pytania dotyczace
optacalnosci dziatalnosci rolniczej dato sie odnalezé szczegdlne odczucia
towarzyszace zebranym kobietom. ZarejestrowaliSmy opinie wyrazajgce poczucie
porazki i niesprawiedliwosci, tesknoty za swoistg nagrodg za niezwykle ciezkg prace w
rolnictwie (ten ton byt szczegodlnie wyrazny w wypowiedziach jednej z uczestniczek az
do samego konca wywiadu). Ujawniane opinie niosty tez emocje Zalu i wyrzutow
sumienia, gdy brak nagrody (lub kara, na przyktad w postaci choroby) dotyczyt innych
os6b niz same respondentki: ,... inne dzieci jechaty na wakacje, a [moje} szty z
haczkami w pole, ciezko pracowaty, nie buntowatly sie, ale czasami mam wyrzuty
Sumienia; sama ciezko pracowatam, bo myslatam ze cos z tego bedzie. No i niewiele z
tego byfo..”. | jeszcze jedna wypowiedz: ,ja z moim mezem, na przyktad, moj maz nie

jest gospodarzem, nie pochodzi z gospodarki, gospodarzy¢ sie nauczyt u nas,
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pokochat te ziemie, powiem szczerze, ze zatuje ze go w to wciggnetam, bo to moi
rodzice nam przekazali gospodarke, chyba bede tego zawsze zatowata, bo sie ciezko
rozchorowat przez to wszystko, bo zeSmy siali po 6-7 hektarow burakow i w koS¢
zesmy niezle dostali, bo od tamtej pory alergia sie zaczeta, bardzo ciezka astma, ale
ale my to kochamy, nie wyobrazam sobie zebym to z dnia na dzien zostawita, poszta
do pracy”.

Takie opinie wyrazajg swoisty bilans, jakiego dokonaty respondentki udzielajgc
odwiedzi na pytania w pierwszej, rozgrzewkowej rundzie. Te ujawniane wprost emocje
nie majg jednak charakteru dominujacego, respondentki w innych momentach
rozmowy sprawialy raczej wrazenie osOb mato zdecydowanych, niepewnych lub
zagubionych. By¢ moze, jak juz wspominaliSmy, byt to efekt niskiego stopnia
zrozumienia niektorych celow spotkania. Zatem respondentki wyrazajg zal, lecz nie
czujq sie bezsilne, nie ma w nich poczucia beznadziei. Biorg udziat w szkoleniach,
petnig funkcje spoteczne (np. sottysa), sg matkami zastepczymi, zatem wydaje sie, ze
poczucie porazki wynikajgce z braku nagrody za ciezkg prace w rolnictwie kompensujg
sobie dziataniami w innych sferach. Najprawdopodobniej zatem pierwsze pytania
moderatoréw wywotaty zjawisko ,polskiego narzekania”, ktére mogto dwojako
wspomagac krepujagcq dla uczestniczek sytuacje fokusa: po pierwsze, narzekanie to
forma tzw,. ,small talk”, czy rozmdéw zastepczych, nie wnoszacych nic do sprawy lecz
wypetniajgcych krepujgce milczenia, a po drugie — narzekanie na trudnosci i
podkreslanie wysitku w prowadzeniu dziatalnosci rolniczej mogto stanowito podstawe
do podniesienia wiasnej wartosci w oczach innych osoéb (szczegodlnie wiasnie na
poczatku spotkania, kiedy nie jeszcze nie wiadomo dobrze, o co chodzi).

Runda pytan o optacalnos¢ pracy w rolnictwie rowniez rozpoczeta sie od
narzekania, tym razem na brak cen gwarantowanych dla skupu produktow rolnych.
Dotkliwo$¢ braku pewnosci zyskow z dziatalnosci rolniczej respondentki podkreslaty
na kazdym niemal kroku. Kwintesencjg swoistej mentalnosci rolniczek byta

wypowiedz jednej z respondentek: ,zeby to dobrze byto, zebysmy mieli emerytury
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gornicze, zeby byto z czego dotozyc, do tej gospodarki”. Motyw emerytury pojawit sie
w tym kontekscie nie tylko jako nagroda za ciezkg prace, ale tez jako swoista dotacja
do gospodarstwa. Mozna zaryzykowac teze, ze w tej wypowiedzi jest to forma ukrytej
roszczeniowosci, wyrazanej na forum nie wprost, obnazajgca, jak sie wydaje,
znaczacy poziom bezsilnosci rolnikow (dlaczego nie ujawnia sie tego wprost? By¢
moze dlatego, ze norma spoteczna zabrania domagania sie czego$ dla siebie? Bo
wiedzg ze mamy wolny rynek?). Powstaje pytanie, czy ma na to wptyw rzeczywisty
poziom opfacalnosci produkcji rolnej w tych konkretnych przypadkach, czy raczej jest
to wyraz sposobu myslenia i dziatania starszych rolnikéw, ktorzy z oczywistych
niekiedy wzgledow nie do konca rozumiejg zawitosci polityki rolnej panstwa
prowadzonej w warunkach wolnego rynku. W wypowiedziach wida¢ jednak echa
tesknoty na ,starymi czasami’, cholby wtedy gdy respondentka przywotuje
powiedzenie jej matki /itr mleka za cene litra ropy”. W nieunikniony sposob odnosi sie
wrazenie, ze rolnicy pragng by¢ uprzywilejowani, doceniani, ze chetnie zaakceptujg
kazdg pomoc jaka im sie zaoferuje, by wspoméc dziatalnos¢ rolniczg (jedna z
respondentek zarzucita nawet prowadzacemu: ,Co pan tak namawia do odejscia z
tego rolnictwa. Strasznie panstwo naciskacie”).

Serig kolejnych pytan probowaliSmy takze wysondowaé, na ile silna jest w
rolniczkach potrzeba kontynuowania dziatalnosci rolniczej i przywigzanie do ziemi.
Nalezy jednoznacznie stwierdzi¢, ze obie kwestie dajgq sie ujg¢ w zaskakujgco prostej
formie: zadna z uczestniczek nie chciataby catkowicie zrezygnowacC z rolnictwa i
wyprzedac ziemi, ktorg posiada. Tylko jedna osoba zaproponowata rozparcelowanie
ziemi pod dziatki budowlane, zostawiajgc jednak dla siebie tyle ziemi ile jej potrzeba.
Sentyment, przywigzanie, mitos¢ do ziemi to sformutowania ttumaczace takg postawe.
Jedynie w odniesieniu do mtodszych rolnikbw pojawito sie stwierdzenie: ,Ja dla idei nie
bede pracowat ,zeby Zy¢ musze miec jeszcze pienigdze”. Zdaniem badanych, ci ktorzy
uprawiajg ziemie ,kochajq kazdag skibe”, .pieszczg ziemie i produkcje”, natomiast

,biznes” robig tylko cwaniaki, takie ,miastowe ptaszki, kombinujg”. Mozna odnies¢
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wrazenie, ze wedtug zgromadzonych kobiet dziatalnosci rolniczej nie prowadzi sie dla
zysku i pieniedzy, a jedynie z gtebokiego wewnetrznego pragnienia. Taka postawa nie
jest z pewnoscig powszechna i by¢ moze gtoszg je osoby, ktorym ,biznes” w rolnictwie
po prostu nie wypalit.

Sprzedaz ziemi jawi sie respondentkom jako ostatecznos¢: ,no bo nie umiem
sobie wyobrazi¢, zebym ja swojego jajka nie miata. Moze to ciezko, ale bym nie
zrezygnowata”. Inna mowi z kolei: ,nie chciatabym sprzedac¢, moj maz by ptakat (...).
Ja juz moéwitam, Ze trzeba z tym zrobi¢ porzgdek, bo jak my poumieramy, to dzieci
nasze i tak to sprzedadzg, przeciez to nie ma sity, ale on powiedziat: no trudno, ale ja
juz tego widziat nie bede”. Jeszcze inna kobieta zauwaza: ,ja tak sobie mysle po
prostu, w ten sposob: Pani mowi, zostawic pole, zostawic sprzet, iS¢ do pracy, no to
dobrze, ale te lata co zostaty w polu, w sprzecie, co z tym zrobiC jesli nie przekazuje?”
~Sprzedac!” ,Aha, to mozna sprzedac? No nie wiem, wolatabym dzieciom przekazac”.
Postawa ,Obcemu nie oddam!” przektada sie na fakt, Ze trudno wedtug respondentek
dokupi¢ obecnie ziemi. Jedna z uczestniczek prébuje sukcesywnie powiekszac areat i
jest to obecnie jej zdaniem coraz trudniejsze. Ziemia jest traktowana jako kapitat,
sprzedaz zawsze jest mozliwa, teraz korzystnej jest wydzierzawi¢ i nawet oddac
doptaty, jesli nie ma sie juz sit lub ochoty prowadzi¢ dziatalnosci rolniczej. Taka
postawa uniemozliwia dokupienie ziemi przez rolnikdw pragngcych powiekszy¢ areat.

Na tym tle pojawia sie wniosek o postepujgcym odrolnieniu wsi: coraz mniej oséb
utrzymuje sie wytacznie z rolnictwa, a ci, ktorzy posiadajg niewielki areat
przekwalifikowujg sie na dziatalnos¢ pozarolniczg i ziemie oddajg w dzierzawe, ze
statusu rolnika przechodzac w status pracownika najemnego, chtopo-robotnika. Moze
by¢ i tak, jak opowiadata jedna z uczestniczek, ze jedna osoba, wiasciciel 5 tysiecy
hektarow daje =zatrudnienie catej wsi i pozwala sie im utrzymywaC z prac
okotorolniczych. Mamy zatem obserwacje przeksztatcen struktury wtasnosci, ktére
pociggajg za sobg zmiane stosunkdéw spotecznych oraz struktury spotecznej na

terenach wiejskich.
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Jednym z najtrudniejszych dla respondentek pytaniem okazata sie prosba o pokazanie
jakies sensownej alternatywy dla mieszkanca wsi, ktory chciatby zarzuci¢ dziatalnosc
rolniczg. Wedtug uczestniczek badania dla osob takich jak one nie ma na wsi nic
atrakcyjnego poza rolnictwem. Propozycje, ktére tu sie pojawity to: przejscie na
emeryture (1), ,pojScie na stuzgcg” (sprzatanie, bawienie dzieci), dorabianie, bo ,trzeba
dozyc¢ jakos, dotrzymac do tej emerytury, zeby te 500-600 zt wzigC”.
Najczesciej wymienianymi barierami podjecia pracy poza rolnictwem byty:

- przeszkody zdrowotne, schorzenia kregostupa, reumatyczne, kobiety nie podjetyby

sie pracy fizycznej;
- ,zal zostawi¢ gospodarke”, powody sentymentalne

- zaawansowany wiek i brak ofert dla oséb po 40 roku zycia.

Badane kobiety w poroéwnaniu z innymi grupami rzadziej przyznaja, ze docierajgq
do nich informacje o szkoleniach. Deklarujg, ze chetnie wzietyby udziat w szkoleniach,
jednak nie majg pomystu, w jakich. Wsréd wymienianych potencjalnych kierunkéw
szkolen nie byto zadnych nowatorskich pomystéw (kurs komputerowy, jezykowy,
obstuga kasy fiskalnej, dla mezczyzn budownictwo). Znamienng wydaje sie byc¢
postawa wyrazona pod koniec rozmowy: ,Szkolenia bym sie podjeta, ale pracy to nie
bardzo”. Respondentki nie wskazujg jednak zréznicowanych powodow braku checi do
podjecia pracy poza rolnictwem W gruncie rzeczy wydajq sie catkiem zadowolone z
tego co maja. Korzystajgc z okreslenia jednej z respondentek spoza tej grupy mozna
powiedzieC: ,ja wtasnie przeprowadzitam sie na wie$s po to, Zzeby nie wychodzi¢ z
domu”. Skrajnie banalny, lecz wiarygodny wniosek z tej sesiji.

Z pewnoscig nie udato sie w tej sesji do konca zdiagnozowac wszystkich barier
odchodzenia od rolnictwa. Kobiecy punkt widzenia, ktérego oczekiwalismy, nie okazat
sie ani rézny ani obszerniejszy od informacji, ktore zyskaliSmy z grupy starszych
rolnikdbw. Zaskakujgca jest jednak zmiana postawy respondentek w czasie tej sesji —

od poczucia porazki zyciowej do konstatacji ,szkolenia bym sie podjetfa, ale pracy to
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nie bardzo”. Jak do tego doszto? Sledzac kolejno$¢ pytan skierowanych do
uczestniczek, dochodzimy do wniosku, ze ostatecznie mieliSmy do czynienia z
osobami, ktére przystosowaly sie do istniejgcej rzeczywistosci, bez odczuwania
koniecznosci jej realnej zmiany. Brak pracy nie jest dla tej grupy definiowany jako
tragedia czy utrata prestizu. Podjety by sie jej tylko na wyjatkowo korzystnych

warunkach.

TOP LINES — gidwne wyniki

Wedtug kobiet pracujgcych w rolnictwie, dziatalnosci rolnicza jest ciezka i mato
optacalna. W wypowiedziach przebijat ton poczucia niesprawiedliwosci i porazki,
zwigzanej z brakiem dostrzegania efektéw tej pracy. Mozna to jednak uwazacC za
forme ukrytej roszczeniowosci.

Mimo negatywnej oceny optacalnosci prowadzonej przez uczestniczki sesji
dziatalnosci rolniczej zadna z nich nie chciataby zarzuci¢ prowadzonej dziatalnosci
rolniczej.

Jako gtébwne powody takiej decyzji uczestniczki wymieniaty: sentyment i mitos¢é
do ziemi. Jednoczesnie pojawity sie opinie dyskwalifikujgace przedsiebiorczos¢ w
ramach dziatalnosci rolniczej (,biznes robig cwaniaki”).

Komentarze uczestniczek dotyczace sprzedazy ziemi ukazujg zaangazowang
postawe wobec ziemi (zadna z uczestniczek nie chciataby sprzeda¢ ziemi). Nawet jesli
jej nie uprawiaja, lepiej zeby zostata w rodzinie. Maty obrét w handlu ziemig skutkuje
wzrostem cen, co z kolei uniemozliwia rozwdj gospodarstw, ktére chciatyby
powiekszyC areat i produkcije.

Respondentki nie wskazujg zréznicowanych powoddéw braku checi do podjecia
pracy poza rolnictwem: przeszkody zdrowotne, sentyment i przywigzanie do ziemi,

oraz wiek i brak ofert pracy dla takich osob.
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Mozna odnie$¢ wrazenia, ze dla tej grupy mieszkancédw wsi praca poza

rolnictwem nie jest ani koniecznosciag ekonomiczng ani

samorealizacji.

ZALACZNIK NR. 1 — SCENARIUSZ

potrzebg stuzacg do

TOPIC GUIDE
Lp. | Etap Uwagi i notatki
Powitanie, przedstawienie uczestnikow i zatozen spotkania /5
min/.
Prosimy o informacje:
- jakie ma gospodarstwo,
1. - czy prowadzi dziatalnos¢ rolniczg
- ile lat pracuje w rolnictwie,
- czy pracuje (pracowat(a)) poza rolnictwem ( w jakim
charakterze)
- czy ma komu zostawi¢ gospodarstwo
Rozgrzewka: optacalnosc¢ pracy w rolnictwie /10 min/
Dla kogo prowadzenie dziatalnosci rolniczej w Polsce jest dzis
optacalne ? A dla kogo nie?
Robimy tabele, uzupetniamy wg odpowiedzi ( to dla
wszystkich rolnikdw — w celach poréownawczych)
Dziatalnosc¢ rolnicza jest Dziatfalnosc¢ rolnicza jest
2. opfacalna (kiedy, dla kogo, | nieoptacalna (kiedy, dla
w jakich warunkach) kogo)

Jak to jest, czy ludzie pracujgcy w rolnictwie sg skfonni
Zmienic¢ sposob zarobkowania, przerzucic¢ sie na dziatalno$c
pozarolniczg, kiedy okazuje sie, ze z rolnictwa nie da sie
wyzyc?
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Odchodzenie od rolnictwa: /20 min/

Jaka jest sensowna alternatywa dla mieszkanca wsi, ktory nie
prowadzi (np. przestat prowadzi¢) produkcje rolng? Jakie
zajecie jest optacalne?

Co doradziliby Panstwo rolnikowi, ktory zorientowat sie, ze
dziatalnosc¢ rolnicza jest dla niego nieoptacalna?/wypisaé na
tablicy wszystkie podane rozwigzania i dopytac o kazde z
nich: dlaczego to by sie optacato? Dlaczego to rozwigzanie
Jest lepsze niz pozostate?

Co doradziliby Panstwo rolnikowi, co zrobi¢ z ziemig:
sprzedac, wydzierzawic, tgczyc¢ w wieksze gospodarstwa —
grupy kapitatowe, czy jeszcze co$ innego? | tgczenie
gospodarstw, dzierzawe ziemi w sytuacji niskiego areatu,
specjalizacje produkcji?

Czy znajq Panstwo kogos, kto zrezygnowat z dziatalnoSci
rolniczej (catkowicie lub czeSciowo) i odniost sukces?

Bariery odchodzenia od rolnictwa /20/:

Czy praca kobiet na wsi wyglgda tak samo jak kiedys, czy
wiele sie zmienito? Co kobiety moga robic, by wspomoc
dochody rodziny?

Jakie sgq szanse na zatrudnienie dla kobiet na wsi? Czy majq
wiecej czy mniej mozliwosci niz mezczyzni?

Czy gdyby zapewniono Panstwu Srodki na przekwalifikowanie
w kierunku pracy poza rolnictwem, to jaki kierunek bytby dzis
najbardziej optacalny?

Co pomogtoby rolnikom w takim przekwalifikowaniu? Co
pomogtoby kobietom w takiej zmianie? Czego
potrzebowatyby kobiety-rolniczki, zeby zmienic optacalnie
Czy ludzi, ktérym trudno by byto catkowicie odej$¢ od
rolnictwa jest na wsi duzo czy mato? (analiza przypadkow pod
katem poszczegdlnych barier): Dlaczego?

- Czy na wsi brakuje pracy?

- Czy praca poza rolnictwem nie jest atrakcyjna? Dlaczego?
- Czy nie wiedzg jak szukac pracy?

- Czy rolnikom brakuje wiary w siebie, nie wierzg, ze dadzg
rade w dziatalnosci pozarolniczej?

- Czy sg zbyt przywigzani do ziemi?

- Bojg sie zmian?
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- Nie potrzebujg pieniedzy?
- coS innego?

Praca poza rolnictwem: /10 min/.

Jakich pracownikow potrzeba dzis na wsi? Kogo brakuje?
(np. budowniczych chtodni, zapleczy w gospodarstwach
wielkopowierzchniowych, pracownikow obstugi maszyn?)
Jaki rodzaj pracy poza rolnictwem skusitby kazdego z
panstwa do rezygnacji z dziatalnosci rolniczej? Gdzie i jak,
albo tez za ile chcielibyscie pracowac, przypominam, ze ma
byc to praca poza rolnictwem? (uczestnicy wymieniajq
hipotetyczne warunki, jakie musiataby spetniac praca, dla
ktorej porzuciliby prace w rolnictwie).

Jak ma wyglgdac idealna praca dla kogos kto zarzucit
dziatalnosc¢ rolniczg? — wypisac na kartkach i omawiamy

Szkolenia /10 min/

Czy styszeliscie Panstwo kiedykolwiek o szkoleniach dla
0S0b, ktore chcg odejsc z rolnictwa?

Jak sie o nich dowiedzieli? Czy brali w nich udziat?

Czy znajgq kogos, kto przeszedt takie szkolenie? Czy jest
zadowolony? Czy to szkolenie zmotywowato go do odejscia z
rolnictwa? Czy dostarczyto wiedzy pozwalajgcej na sprawne
przekwalifikowanie?

Czy ogolnie rzecz biorgc Parnistwa zdaniem — rolnicy chcg sie
ksztatcic¢, szkolic czy raczej nie?

Czy gdyby znaleZli sie Panstwo w sytuacji, ze dziatalno$¢
rolnicza okazata by sie nieoptacalna, to wybralibyscie sie na
takie szkolenie?

Jakie kierunki takich szkolen powinny ustalac firmy
Sszkoleniowe, w jakim zakresie ksztafci¢? / moderator wypisuje
na tablicy/

Jak rolnikow zacheci¢ do szkolen, jakie korzysci im
przedstawiac, co proponowac, by skusili sie na szkolenia?

OSOBY ODCHODZACE Z ROLNICTWA — BADANIA ILOSCIOWE I JAKOSCIOWE 11

Dzialanie 2.1 Rozwdj umiejetnosci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy
i mozliwosci ksztalcenia ustawicznego w regionie

Projekt realizowany przy udziale srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Zintegrowanego Programu

Opreacyjnego Rozwoju Regionalnego




