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OSOBY ODCHODZACE Z ROLNICTWA

RAPORT NR 5 Z BADAN JAKOSCIOWYCH

KOBIETY ROLNICZKI DO 40 r.z. GOSPODARUJACE W
GOSPODARSTWACH O AREALE 5-20ha
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Raport z sesji fokusowej 25.10. 2007r.

Dnia 25.10.2007 r. o godz. 16.00 rozpoczeta sie pigta sesja fokusowa. Do
siedziby Arlegu w Legnicy zostaty zaproszone kobiety, rolniczki do 40 roku zycia,
gospodarujgce w gospodarstwach o areale 5-20 ha. Celem rozmdéw z kobietami
zyjacymi na wsi byto ustalenie uwarunkowan odchodzenia z rolnictwa osob, ktore z
rolnictwem zwigzane sg stosunkowo krotko. Staz w rolnictwie wszystkich przybytych
pan wynosit od 3 -10 lat. Uczestniczki byly wiascicielkami lub wspétwitascicielkami
gospodarstw o powierzchni:

- p. Mariola 2 ha,

- p. Marzena 19 ha,

- p. Dorota 21 ha,

- p. Alicja 12 ha,

-p. Ewa 7,7 ha,

- p. Marzena 6 ha,.

- p. Romualda 10 ha,
- p. Magdalena 10 ha,
- p. Anna 25 ha.

Celem sesji fokusowej byto:
1. charakterystyka optacalnos$ci pracy w rolnictwie
2. zdefiniowanie najwazniejszych barier odchodzenia od rolnictwa
3. zdiagnozowanie alternatyw dla rolnikdw pragnacych catkowicie lub czesciowo
zarzucic dziatalnosc rolniczg oraz cech atrakcyjnej pracy poza rolnictwem
4. wyodrebnienie specyfiki pracy dla kobiet i mezczyzn zyjgcych na wsi
5. pogtebienie wiedzy dotyczacej zapotrzebowania na nowe kierunki szkolen dla oséb

odchodzacych z rolnictwa.
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Spotkanie trwato 80 minut. Wywiad prowadzito dwéch moderatorow (tzw. fokus
tandemowy). Scenariusz zawierat 6 modutdw (petny scenariusz na koncu dokumentu).
W ramach realizacji scenariusza wywiadu stosowano dodatkowe techniki
wspomagajace. Poruszono nastepujgce zagadnienia: optacalno$¢ pracy w rolnictwie,
uwarunkowania odchodzenia od pracy w rolnictwie; bariery odchodzenia od rolnictwa,
specyfika rynku pracy dla kobiet i mezczyzn mieszkajacych na wsi, cechy pracy poza
rolnictwem, rynek szkolen dla mieszkancéw wsi.

W spotkaniu uczestniczyto 10 kobiet. Rozmowy byly dynamiczne, uczestniczki
bardzo aktywne. W poréwnaniu do sesji z udziatem rolniczek powyzej 40 r.z. panie
byty bardziej zdyscyplinowane i nie ulegaty wptywom opinii grupy. Wykazaty sie duzym
zrozumieniem dla problemdéw poruszanych przez moderatoréw, a wypowiedzi byty
adekwatne i wyczerpujace. Nie bez znaczenia w tym kontekscie byt wyzszy stopien
wyksztatcenia zgromadzonych pan. Sposrod 10 kobiet 6 pracowato gtéwnie lub
wytgcznie w gospodarstwie rolnym, dwie fgczyty dziatalnos¢ rolnicza i pozarolnicza,
pozostate 3 panie pracowaty poza rolnictwem, zas gospodarstwem zajmowat sie inny
cztonek rodziny (rodzice lub maz).

Rozgrzewkowa runda pytan dotyczyta oceny optacalnosci dziatalnosci rolniczej.
W przeciwienstwie do starszych rolniczek zgromadzone panie ujawniaty bardziej
zréznicowane opnie. Pierwsza wymiana zdan dotyczyta obserwacji wygaszania
optacalnosci dziatalnosci rolniczej (,po czesci [dziatalnos¢] jest optacalna, ale to nie to
samo co na przyktad 3 lata temu”). Jednak uczestniczki bardzo zgodnie orzekty, ze by
rolnictwo mogto przynosic¢ zyski, muszg zostac¢ spetnione pewne warunki, takie jak:
- gwarantowane ceny (kolejna grupa z tym samym argumentem)
- zorganizowany system skupu produktéw rolnych (gietdy skupu)
- posiadanie 50-70 ha ziemi lub

- w mniejszych gospodarstwach — dywersyfikacja produkciji
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- wtasciwa polityka rolna; ustawy zabezpieczajgce produkcje i sprzedaz produktow
rolnych

- odgdrna regulacja rynku

- rozszerzony rynek odbiorcow produktéw rolnych (chtodnie, zaktady przetworcze)

- tania sita robocza do produkc;ji i zbiorow.

Bardzo szerokie spektrum warunkow optacalnosci w rolnictwie uczestniczki
uzupetnity komentarzami na temat doptat w rolnictwie: te Srodki zostajg ,zjedzone”
przez wzrastajgce ceny nawozéw i srodkdéw ochrony roslin, a takze cen maszyn czy
innych potrzebnych surowcéw. Uczestniczki wyrazaty przekonanie, Zze optacalnos¢
produkcji w mniejszym stopniu zalezy od ich dziatan niz od dziatan na poziomie
panstwa, prawa i odgornych regulacji administracyjnych. Jedna z pan hodujgca
truskawki tak to okreslita: ,ja bym chciata, Zeby powstaty ustawy zabezpieczajgce nam
dwie kwestie: po pierwsze, kwestie sprzedazy i po drugie, kwestie produkcji. Jesli
wyprodukujemy towar i bedziemy musieli szukac¢ prywatnego odbiorcy, ktory bedzie
kupowat, to w tym momencie nie dostaniemy doptat, wiec to nie bedzie wspotgrato
jedno z drugim. Po drugie, jesli mam chtodnie jedng w okolicy i musze zdac truskawke,
to mi sie ta truskawka popsuje, a chtodnia nie zaptaci mi za towar przez 3 lata, to (...)
wtedy trzeba szukac prywatnego odbiorcy i nie ma doptat. W Grecji na przyktad, sg
specjalne sektory, ktore pozwalajg rolnikowi produkowac tyle i tyle ton brzoskwin i
wiecej on nie wyprodukuje”. W sytuacji wysokiego ryzyka rolnicy oczekujg stabilizacji
polityki i gwarancji cen skupu, ktére majg zamortyzowaé oddziatywanie czynnikow
narazenia na straty (np. zta pogoda).

Z wypowiedzi wytania sie obraz rolnika, ktéry sam niewiele moze zrobi¢: ,Co ja
sama moge zrobic? Mam pole, zboze, mam swodj kombajn, skosze, sprzedac
praktycznie mam gdzie, na zboze byta w tym roku dobra cena, super byta cena, ale w

2

zesztym roku, nie mielisSmy gdzie sprzedac, to trzymaliSmy...”. Swoiste poczucie

bezradnosci wynika z przekonania, Zze optacalnos¢ zalezy od czynnikow
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zewnetrznych, a nie od dziatan samego rolnika. Troche ktoci sie to z faktem, ze
rolnicy samodzielnie szukajg dla siebie rynkéw zbytu, negocjujg a czasem nawet
prébujg robi¢ cos dla wsi.

Wypowiedz jednej z uczestniczek tak ilustruje sytuacje i odczucia rolnikow: ,ja
powiem szczerze jestem zawiedziona: te wszystkie programy, projekty, mowie,
dopftaty, tadnie pieknie, a rzeczywistoS¢ jest inna. Bogatsi, ktorych stac na doradce,
majg budynek w jakims tam stanie i te zwierzeta w jakich§ tam normach, to oni
owszem, mogaq Sie starac, ale dla takich rolnikow jak tutaj sq, mniejszych, prawda, taki
rolnik nie moze o nic wystartowac, zadng porzagdng dotacje ani nic, no bo pierwsze co
to przychodzg i sprawdzajg dobrostan, kulture ziemi, dobrostan zwierzat, wszystkie te
rzeczy, ktore na papierku sie tak tadnie nazywajq, ale... juz ten rolnik, nie dosc, ze
jest biedny, to musi mie¢ jeszcze jakie$ Srodki, zeby wejs¢ w jakikolwiek program,
zeby dostac jakieS pienigdze, muszg duzo poprawiC, ci ludzie nie majg po prostu
szans”. Inna dodaje: , Teraz jeszcze rolnicy majgq okazje stangc na nogi, jeszcze mogq
wykorzystac doptaty, trzeba im pomaoc”.

We wszystkich sesjach watek doptat dla rolnictwa pojawiat sie wielokrotnie. W
tym miejscu jednak najwyrazniej wida¢, ze optacalnos¢ produkcji rzeczywiscie jest
uzalezniona od posiadania jakiegokolwiek dodatkowego dochodu, ktéry mozna
,zainwestowac¢” w gospodarstwo. Rolnicy nie méwig tego wprost, ale i oni widza, ze
doptaty to sztuczne podtrzymywanie optacalnosci. Jawi sie ona rolnikom jako co$
pochodzacego z zewnatrz, cos niezwykle ztozonego i nieosiggalnego, co jest jednak
szansg na przezycie.

W tej grupie po praz pierwszy pojawita sie nowa definicja optacalnosci w
dziatalnosci rolniczej: juz nie jako dochdéd z gospodarstwa (Czy w ogdle zarabiam?
Czy jest jakakolwiek stopa zwrotu? Czy mam z czego dotozy¢? Jesli tak to rolnictwo
jest optacalne), ale jako sposéb na zycie (,jakby moj mgz poszedt do pracy i zarobit 5
tysiecy, to chyba by mu sie bardziej optacato, niz ta ciezka praca bez urlopu...”). Jest

charakterystyczne, ze taki sposob definiowania optacalnosci podata osoba, ktéra
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przeprowadzita sie z miasta i dopiero od kilku lat prowadzi dziatalno$¢ rolniczg. Tylko
ta osoba zwerbalizowata tez swoje watpliwosci: ,od trzech lat zastanawiam sie, co sie
bardziej optaca: wyspecjalizowana produkcja czy duze gospodarstwo”. Moze to byc¢
ilustracjag tezy, ze mimo wszystko rolnikdw nie mozna traktowac jako przedsiebiorcow,
a ich dziatalnoéci jako typowaq dziatalnos¢ gospodarczg, podlegajacq analizie i
kalkulacji. Dla nich istnieje jaka$ wartos¢ dodana pracy w rolnictwie, ktéra potrafi im
zrekompensowac niedostatki. By¢ moze ta wartoscig jest, jak juz wspominaliSmy,
przekonanie, ze dzieki roli zawsze sobie poradza, nawet w najgorszych warunkach
przezyja. Moze by¢ tez tak, jak to okreslit uczestnik innej grupy: ,zawsze uwazatem,
ze aby byc rolnikiem trzeba to lubic”.

W wyniku wielokrotnego odstuchiwania materialu empirycznego, analiz i
zestawien, pojawita sie mi nastepujgca refleksja. Skoro optacalnos¢ w sensie
finansowym nie jest od rolnikdw zalezna, a ,biznes robig cwaniaczki z miasta”, by¢
moze na wsi nadal istnieje negatywna definicja przedsiebiorczosci, jako czegos
konkurencyjnego dla dziatalno$ci rolniczej. Przeciez w PRL to wtasciciele i hodowcy
byli przedstawicielami sektora prywatnego, zas w latach 90, po zatamaniu systemu,
rolnicy — wystawieni na ciezkg prébe — po prostu czuli przegrang. By¢ moze — w
dalekim co prawda odniesieniu — dziatalnosci rolniczej nie powinno zamieniac sie na
dziatalno$¢ pozarolnicza, bo byto by to jednoznaczne ze zgodg na rynkowe zasady
gry, ktore w polskim rolnictwie tak naprawde nigdy nie miaty miejsca, a ktérych rolnicy
sie bojg. Wsréd miodych rolniczek odnajdziemy postawy, ktore swiadczg o probach
powigzania interwencjonizmu panstwowego w rolnictwo z regutami rynku. Przytaczana
juz opinia o potrzebie ustaw zabezpieczajgcych sprzedaz moze by¢ tego przyktadem.
Jesli kierunek polityki rolnej w Polsce pojdzie w kierunku wiekszej ochrony interesow
rolnikdbw, moze to stanowi¢ wazng bariere zarzucania dziatalnosci rolniczej przez stabo
radzgcych sobie w warunkach rynku producentéw rolnych. Zatem podtrzymywanie

opinii, ze produkcja rolna nie jest tozsama z dziatalnoscig gospodarczg pozwala na
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zachowanie postawy roszczeniowej, biernej, domagajacej sie instrumentéw wsparcia
ze strony panstwa czy Unii Europejskiej.

Podsumowaniem dyskusji o opfacalnosci dziatalnosci rolniczej moze by¢
wypowiedz jednej z pan: ,Wielu rolnikbw mysli, ze to sie nie opfaca... bo w wiekszosci
przypadkow to sie rzeczywiscie nie optaca. Drogie sq nawozy, paliwo. Jak sie urodzi,
wyschnie — niewiele sie zbierze - to nie ma nic, a gdzie opfaty, zycie?” ,To
dlaczego[rolnicy] nic nie robig?” ,,No wtasnie, nic nie robig, Bo nie ma im kto doradzic”.
Watek doradztwa dla rolnikow, wazny w tej sesji, pojawit sie juz przy problematyce
optacalnosci rolnictwa: ,ja bym chciata, zeby matemu rolnikowi kto$ cos$ doradzit, nie
ma u nas doradcow z prawdziwego zdarzenia”. Zebrane wypowiedzi odzwierciedlaja,
ze w istniejgcym systemie doradztwa rolnicy:

- czujg sie petentami, a nie klientami czy partnerami,

- uwazajq, ze optaty za doradztwo sg zbyt wysokie i nie zawsze ich jakos¢
odzwierciedla cene,

- nisko oceniajg kompetencje doradcow (,nie ma pewnosci czy dobrze doradzg”)

- nie majg zaufania do doradcow (,przez urzednika, ktéry podat zty termin sktadania
wniosku, pomylit sie o 3 miesigce, stracitam 50 tysiecy doptaty’),

- rolnicy twierdza, ze doradcy uprawiajg ,spychologie” i z kazdym problemem kazag
dzwoni¢ do Wroctawia, gdzie sg rowniez zbywani lub nie sg w stanie uzyskac realnej
porady ze wzgledu na duzg odlegtosc,

- twierdzg, ze trzeba ich szukac.

Uczestniczki widzg wiele mankamentow istniejgcego systemu doradztwa
rolniczego. Wyrazajac swoje poglady podkreslaja, ze sprawne doradztwo musi wigzac
sie ze znajomoscig problemoéw konkretnej wsi i opiera¢ na osobistym kontakcie.

Dalej jedna z uczestniczek ujawnita swoj pomyst na zorganizowanie systemu
doradztwa: ,Doradcy powinni wywodzi¢ sie sposrod rolnikow, na przykfad gdyby

agencja wzieta jednego rolnika z jakie$S okolicy wzieta na szkolenia, czy co$ tam,
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mogtby innym doradzac, za te dodatkowe Srodki co$ miec dla siebie”. Uczestniczki
wyrazajg przekonanie, ze na wsi mieszka juz duzo wyksztatconych osoéb i oni majg te
zalete, ze znajq ludzi i charakter zycia na wsi. Kogos, kto potrzebuje dodatkowych
pieniedzy, mozna zwerbowac i przeszkoli¢. Nie podjety jednak watku braku zaufania
do sagsiada i niebezpieczenstwa, ze taka osoba bedzie doradza¢ niektérym sgsiadom

niezgodnie z zasadami, ze wzgledu na osobiste nieporozumienia.

Na pytanie, co powinien zrobi¢ rolnik, ktory boryka sie z problemem niskiej
optacalnosci, i chce zdecydowadé: czy zarzucic¢ rolnictwo, czy sprébowacé przetrwac,
uczestniczki odpowiadaty zgodnie, ze nalezy zrobi¢ wszystko, zeby jako$ przetrwac.
Ziemi nie sprzedawaé, czasowo znalezé sobie inne zajecie (np. 4-5 lat),
pokombinowac z produkcjg, by koszty utrzymania byty jak najmniejsze (zréznicowac
produkcje i produkowac tylko na wtasny uzytek). Na sugestie, zeby wymysli¢ dla
takiego rolnika szkolenie zawodowe, jedna z uczestniczek odpowiedziata: ,dla mnie to
Smieszne, zeby zaproponowac rolnikowi szkolenie i zeby on po tym zostawit ziemie”.
W tej wypowiedzi kryje sie i niewiara, ze proponowana alternatywa dl rolnictwa jest dla
uczestniczki sensowna.

Spytalismy, jaki odsetek rolnikéw (z tych, ktorzy podtrzymujg produkcje) udato by
sie namowic¢ na odejscie z rolnictwa. Wskazania wahaty sie od 30 do 70%. Powody
utrzymywania produkcji to przede wszystkim mitos¢ do ziemi oraz instynkt
samozachowawczy — nie sprzedac, ale dobra¢ ziemi”. Gdyby ludzie widzieli jaka$
korzys¢, to by odeszli — perswadowata inna uczestniczka, wskazujac, ze nie ma dla
eks-rolnikbw sensownej alternatywy. Istniejg takze proste i oczywiste strategie
pozwalajgce podtrzymywac dziatalnosci rolnicza: ,nie radzilismy sobie, wiec posztam
do pracy”. Kolejnym powodem moga by¢ przeszkody prawne: przy dziatalnosci
gospodarczej po uzyskaniu 900 zt dochodu, rolnicy wypadajg z KRUS-u. Wreszcie:
,nie ma komu odchodzi¢ z rolnictwa, bo rolnicy to sg ludzie starsi, w wieku

poprodukcyjnym (...). Ci mfodzi, ktorzy zostali na roli, to nie odejda, bo majg
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perspektywy rozwojowe”. Wymieniano jeszcze: brak przedszkoli, brak programu
politycznego, ktéry moze chroni¢ i zabezpieczac interesy rolnikow, zbyt wysokie koszty
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i inne.

Powody odchodzenia z rolnictwa ujeta lapidarnie jedna z respondentek: ,jezeli
bytaby praca, godne warunki, ludzie nie musieliby tq gospodarkg fatac tego zycia”. W
tej sesji nie pojawito sie wiele propozycji szkolen czy usprawnieh dla szukajgcych
przekwalifikowania witascicieli gospodarstwa. Mozna bylo odnies¢ wrazenie, ze
podobnie jak starsze kobiety, miode rolniczki nie do konca zgadzaty sie z
podstawowymi zatozeniami naszych badan, ktére majg pokaza¢ bezkonfliktowe
Sciezki odchodzenia od rolnictwa oraz wypracowaé swoiste ,amortyzatory” dla
niedochodowych gospodarstw. By¢ moze uczestniczki oczekiwaty wtasnie doradztwa i
kompetentnej ustugi, podczas gdy wypytywano je o powody zniechecajgce do pracy w
rolnictwie. Brak identyfikacji z celami badan nie pozwolit na odkrycie nowych
sposobow odchodzenia od rolnictwa, jednak w badaniu ujawniono podstawowqg
formute takich dziatan: kto$, kto ma doradzac rolnikowi, szczegdlnie wtedy, gdy boryka
sie z niskg optacalnosciag, powinien by¢ cztowiekiem z wewnatrz, z wioski, ktos znany i
powazany. Kobiety ukazaty role ,propagandy szeptanej” i kontaktu osobistego w
Srodowisku wiejskim. Proponowaty, by nawet informacje o szkoleniach rozpropagowac
wiasnie takimi kanatami, m.in. wyznaczenie osoby, ktéra indywidualnie doradza rodzaj

kursu.

TOP LINES — gtéwne wyniki

Mtode rolniczki bardzo konkretnie podajg uwarunkowania optacalnosci

dziatalnosci rolniczej. Zwraca uwage fakt, ze wiekszos¢ tych czynnikbw ma charakter
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zewnetrzny i nie zalezy od postepowania samych producentow rolnych: sg to dziatania
na poziomie panstwa, prawa i odgérnych regulacji rynku rolnego.

Rolnicy oczekujg stabilizacji polityki i gwarancji cen skupu, ktore majg
zamortyzowac¢ oddziatywanie czynnikOw narazenia na straty (np. zta pogoda). Wydaje
sie, ze nie do konca chcg funkcjonowa¢ w warunkach liberalnego rynku, tesknig za
interwencjonizmem panstwowym. Rzeczywiscie, taki typ polityki rolnej, moze by¢
wazng barierg odchodzenia od rolnictwa.

Z analiz materiatu empirycznego wynika, ze rolnikbw nie mozna traktowac jako
przedsiebiorcéw, a ich dziatalnosci jako typowg dziatalno$¢ gospodarcza, podlegajaca
analizie i kalkulacji. Dla nich istnieje jaka$ warto$¢ dodana pracy w rolnictwie, ktéra
potrafi im zrekompensowaé niedostatki. By¢ moze ta wartoscig jest, przekonanie, ze
dzieki roli zawsze sobie poradzg, nawet w najgorszych warunkach przezyja.

Uczestniczki widzg wiele mankamentow istniejgcego systemu doradztwa
rolniczego. Wyrazajac swoje poglady podkreslajg, ze sprawne doradztwo musi wigzac
sie ze znajomoscig problemdw konkretnej wsi i opiera¢ na osobistym kontakcie.

Kobiety ukazaty role ,propagandy szeptanej” i kontaktu osobistego w srodowisku
wiejskim. Proponowaty, by nawet informacje o szkoleniach rozpropagowac¢ wiasnie
takimi kanatami, m.in. wyznaczenie osoby, ktéra indywidualnie doradza rodzaj kursu.

W tej sesji nie pojawito sie wiele propozycji szkolen czy usprawnien dla

szukajacych przekwalifikowania wtascicieli gospodarstwa.
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