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Raport z sesji fokusowej 29.10. 2007r.

Sidbdma sesja fokusowa odbyta sie 29.10.2007 r. o godz. 16. 00 i trwata okoto 1,5
godz. Do siedziby Arlegu w Legnicy zostali zaproszeni przedsiebiorcy prowadzacy
dziatalnosci na terenach wiejskich. Celem rozmow byto ustalenie, jaka jest mobilnos¢
zawodowa mieszkancéw wsi, specyfika ich podejscia do pracy w poréwnaniu z
pracownikami mieszkajacymi w miastach. Scenariusz zawierat 6 modutow (petny
scenariusz na koncu dokumentu). W ramach realizacji scenariusza wywiadu
stosowano dodatkowe techniki wspomagajgce. W spotkaniu uczestniczyto 6 oséb.
Atmosfera spotkania byta spokojna, a uczestnicy chetnie dyskutowali nad kwestiami
poruszanymi przez moderatora.

Uczestnicy:

- p. Piotr (Mitogostowice), producent swiec,

- p. Gabriela (Snowidza),firma ustugowa,

- p. Beata (Krotoszyce), prowadzi firme ustugowg (szkolenia, doradztwo),

- p. Edward (Michéw), firma ustugowo — budowlana,

- p. Agnieszka , f. ustugowa, negocjacje, ttumaczenia,

- p. Bogustawa, Dobkdéw, gospodarstwo agroturystyczne, firma produkcyjna: ceramika

artystyczna.

Celem sesji fokusowej byto:
1. zdiagnozowanie trudnosci lokalnego rynku pracy
2. opis czynnikow blokujgcych przedsiebiorczos¢ wsrdd mieszkancéw wsi
3. ocena pracownikéw ze wsi
4. zdiagnozowanie alternatyw dla rolnikow pragnacych catkowicie lub czesciowo

zarzuci¢ dziatalnos¢ rolniczg oraz cech atrakcyjnej pracy poza rolnictwem
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5. pogtebienie wiedzy dotyczacej zapotrzebowania na nowe kierunki szkolen dla osob

odchodzacych z rolnictwa.

Spotkanie rozpoczgt moderator od powitania, przedstawienia uczestnikow i
przedstawienia celéw sesji. Poinformowat zebranych o koniecznosci rejestrowania
rozmow i zapewnit poufnosci zebranych danych. Pierwsze pytanie dotyczyto zmian,
ktdére zaszty na wsi w ostatnich latach, jesli chodzi o sytuacje mieszkancéw. Jako
pierwszy odpowiedziata uczestniczka, ktéra zauwazyta — oprocz pewnej stabilizacii
dochodow - stopniowe rozwarstwianie sie struktury mieszkancow: na tych, ktorzy
zarobkujg sezonowo na Zachodzie (,do Niemiec, na kilka miesiecy, kobiety — okres
truskawek, majg tam wszystko ustalone, wyjezdzajg mtodzi i kobiety — na kilka
miesiecy i to juz jest ustalone”) oraz tych, ktdrzy probujg zmagac sie z dziatalnosci
gospodarczg w Polsce (,coraz wiecej mtodych o0sob idzie w kierunku wifasnej
dziatalnosci, firmy budowlane, tez, gdybym sie na tym znata, posztabym w
budowlanke. Duze gospodarstwa jesli jest taka mozliwosc, dokupujg ziemi, natomiast
te mate — trzymajq ludzie ze wzgledu na KRUS, bo to tak jest fajnie ptaci¢ sobie KRUS
i mie¢ tg emeryture, natomiast uprawiajq wytgcznie ze wzgledu na wtasne potrzeby,
albo dorabiajg. Albo u nas na miejscu, albo dojezdzajg do pracy”. CzesS¢ mniejszych
rolnikdbw powoli sukcesywnie wyprzedaje ziemie — po 2-3 hektary co kilka lat, pracuje
na czarno, czeka na rente strukturalng. Zmiany na wsi dotyczg tez wiec struktury
gospodarstw, co inny uczestnik potwierdzit wypowiedzig: ,... na przyktadzie mojej
wioski - jest 4 gospodarzy, ktorzy skupujg ziemie dookofa, tych stabszych mozna
powiedzie¢ — umystowo i fizycznie — bo albo po prostu nie dajg rady i nie widzg
przysztosci i pozbywajq sie, po prostu zeby przezyc¢ na tych pienigdzach jakis tam
czas albo po prostu sie wyzbywajq i wyjezdzajq gdzies; jest gros duzo starszych osob
po 50 — 60 lat, ktorzy sg jeszcze w wieku produkcyjnym i oni zostajq bez pola i
znajdujq zatrudnienie u tych ludzi, ktorzy skupili ziemie i prowadzgq wiekszg produkcje i

mysle, ze to jest normalne, Ze tak zostanie bo mfodsi — duza cze$c¢ wyjechata na
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zachod ale cze$¢ ludzi, taka jak ja... pracowatem tutaj w firmie w Legnicy i
postanowitem — bo na wiosce to nie ma innej mozliwosci — albo cate zycie dojezdzac,
albo mie¢ co$ swojego, wiec postanowitem — bo jak mowie w branzy rolniczej nie ma
szans, bo od dziada pradziada jest ustalone, Ze jak ktos ma duze mozliwosci
rozwojowe, prawda, przejmie cos, to jest fatwiej takiemu, a dzisiaj mfodemu, nawet
gdyby skonczyt szkote rolniczg, nie majgc nic, to nie ma szans, zeby coS zaczg¢ w

”

ogole...”. Inny dodaje: ,Poprawia sie tym, ktorzy nie zyjg z rolnictwa, z wyjatkiem jak
ktos ma 200-300 ha, to sobie jezdzi tymi ciggnikami”. Obecnos$¢ duzych,
wielofunkcyjnych i drogich maszyn rolniczych jest przez mieszkancow wsi nie tylko
dowodem na to, ze wie$ sie modernizuje, ale tez stanowi psychologiczng bariere dla
rolnikdw o niskim poczuciu wtasnej skutecznosci (,nigdy nie bedzie mnie sta¢ na takg
maszyne”).

Dla uczestnikdw zatozenie wtasnej dziatalnosci byto w wiekszosci przypadkow
ucieczkg od bezradnosci i nadziejg na polepszenie swojej sytuacji zyciowej, nie tylko w
wymiarze ekonomicznym. Ta czesc¢ dyskusiji ilustruje wazny element wykluwania sie
wiejskiej przedsiebiorczosci, bowiem losy tych, ktorzy dzi§ prowadzg wiasng
dziatalnos¢ gospodarczg (pozarolniczg) jest istotnym elementem spotecznej definicji
sukcesu w tym wymiarze. Ich przyktad moze by¢é bowiem zaréwno zachetg jak i
blokadg dla dziatan instytucji aktywizujgcych spotecznosci wiejskie.

Nasi przedsiebiorcy opowiadajg o powodach podjecia dziatalnosci pozarolniczej:
.produkcja dzisiaj to sie nic nie optaca, za kilo zywca ptacq 2,6 — 3,2 zt, parka swin —
180 zt, 6 miesiecy pasza— i oddac to komus$ za darmo? Czy kury czy kaczki, mySmy to
wszystko mieli, ale cztowiek nic z tego nie ma. Pole ugorem stoi...”. Inny uczestnik
wylicza nieptacalnos¢ produkcji jeszcze bardziej precyzyjnie: ,koszt produkcji tucznika
- 450-500 zt, sprzedaz — 380-390. To jest tez kwestia jakosci gleby — bo nawet
niewiele pola, ale klasy 2 to jeszcze mozna co$ tam sobie pouprawiac, ale jak ktos ma

z

gorskie tereny i za paliwo jeszcze...”. Brak zyskow i przekonanie, ze marnuje sie

zycie na prozny trud — to podstawowe motywy zarzucania dziatalnosci rolniczej. Przez

OSOBY ODCHODZACE Z ROLNICTWA — BADANIA ILOSCIOWE I JAKOSCIOWE 4

Dzialanie 2.1 Rozwdj umiejetnosci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy
i mozliwosci ksztalcenia ustawicznego w regionie

Projekt realizowany przy udziale srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Zintegrowanego Programu
Opreacyjnego Rozwoju Regionalnego



*
4 ZPORR - T
Zintegrowany Program bFS
w’ Operacyjny

Rozwoju Regionalnego >* * *

* *
*

Europejski Fundusz Spoteczny

poréwnanie z rolnictwem zachodnioeuropejskim uczestnicy wskazujg tez inne powody
nieoptacalnoéci, przede wszystkim brak skutecznej pomocy panstwa dla mniejszych
rolnikdw: ,na zachodzie ... koszt produkcji to jest 30%, 70% to jest w formie réznych
doptat ze strony panstwa, oni samochodami prywatnymi nie jezdzg, za swoje
pienigdze nie jezdzg, tylko za to co im z deputatu przystuguje, takze po prostu, na
nawozy i paliwo daje panstwo, majg ufatwione procedury, zeby wzigC jakie$ wieksze
maszyny w leasing, bo co z tego — moze jakbym miat swoj kombajn — co z tego — co
skosze, to zaptace za kombajn. Gdyby moze byty dotacje na kupno dobrego sprzetu, i
gdyby byty pienigzki na paliwo i nawozy, to nawet z tej 4 klasy cos by sie urodzito”.
Brak skutecznej interwencji ze strony panstwa i polityki rolnej to czesto powtarzajgce
sie elementy niezadowolenia rolnikow. W kontekscie przedsiebiorcoéw cytat ten mozna
interpretowac jako przyktad na przestawienie sie osob do tej pory pracujacych w
rolnictwie na samodzielnos¢ i wewnagtrzsterownosc. Skoro nie mozna liczy¢ na nikogo
innego to nalezy liczy¢ przede wszystkim na siebie.

Mozna powiedzieé¢, ze ujawniane powody zarzucania rolnictwa przedstawiane
przez uczestnikdw sg racjonalne i zrozumiate. Co jednak sprawia, ze jedni odchodzg z
ich przyczyny z rolnictwa, a inni nie? By¢ moze odpowiedzig na to pytanie sg wnioski
ptynagce z pozostatych fokuséw, za$ za szczegdlnie istotny mozna uznac ten, ktory
pokazuje tatwos¢ tgczenia dziatalnosci rolniczej z pozarolniczg oraz brak sentymentéow
wobec zobowigzan rodzinnych.

Kiedy zastanawiamy sie nad czynnikami blokujacymi przedsiebiorczos¢ na wsi,
musimy zwréci¢ uwage na bardzo silny wsréd niektérych przedsiebiorcow brak
poczucia stabilnosci oraz troska o przysztosé. Jedna z uczestniczek, ktéra skorzystata
z preferencyjnych warunkéw prowadzenia dziatalnosci tak to ujeta: ,mamy
zmniejszony ten ZUS, ale jak przyjdzie co miesigc 700 zt to do widzenia, czeScC i
czapka i znowu bedziemy mieli w plery, i czy w mieScie czy na wsi.. dzisiaj nam jest
dobrze, bo zesmy dostali dotacje, no, ja dzieki temu zyje i funkcjonuje, wysztam z tego

bagna, to znaczy caty czas jeszcze wyrywam sie, bo cata rodzina jeszcze przy tym
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pracuje, (...), ale kiedy przejde na 700 zt to niestety na dzienn dobry ODPADAM!
...Dzisiaj glowe wysoko niose, bo jeszcze jestem, ale przyjdzie co do czego — to
niestety, no a do rolnika pojdziemy dzisiaj zarobi¢ na czarno, bo na kolorowo nikt nas
dzis nie zarejestruje nikt, i 3 zt na godzine?”.

Widmo powrotu do pracy najemnej u kogo$ jest bliskie, tym bardziej, ze
uczestnicy  obserwujg  nasycenie  terendw  wiejskich  ré6znymi  formami
przedsiebiorczosci, ktora jednak sie nie sprawdza: ,wazne jest zeby byc wyjgtkowym,
Zeby szukac takiej niszy, bo na pewno dziatalnoScig nie bedzie nowych sklep, w takiej
miejscowosci co ma 1200 numerdw, te pierwsze sie utrzymujg, reszta pada, a u nas
zadna inna dziatalnoS¢ nie wychodzi, teraz zaczynajg sie pojawiac jakiS mechanik,
Jaka$ blacharka, w rejonie Msciwojowa jest duzo granitu, wiec kamieniarstwo, i to jest
wszystko chwilowe. Tak samo agroturystyka. Teraz jest jeszcze dobry moment, bo
Stare firmy szukajg dla pracownikéw taniego noclegu, bez wyzywienia. Takie
gospodarstwo nie zyje z turystow, tylko z pracownikow, bo nie majg oferty. Ja
rozmawiatam z moim kuzynem, ktory ma gospodarstwo w pieknej okolicy, méwie mu
zatéz gospodarstwo agroturystyczne, a on mowi, co ty, tu nie ma nic tadnego, (...) nie
ma zadnych atrakcji, ale to trzeba stworzyc, tym bardziej Ze sq warunki, jest dobry
klimat, blisko gor, jest kuchnia, jak to sie wypromuje, ... ale jak on tylko rzuci hasto
agroturystyka i 5 pokoi to niewiele osob sie skusi, to trzeba wypromowac...- jezyki,
fazienka, wysoki standard”. Badani widzg btedy popetniane przez tych, ktdrzy mogliby
samodzielnie wzig¢ sprawy w swoje rece. Rolnik mysli ogdlnie, jak to ujeta jedna z
pan, nalezy pomoc mu znalez¢ atuty, jakie ma jego gospodarstwo, moze to byé cos,
czego nie zauwaza, badz sie wstydzi i potrzeba kogos, kto mu doda pewnosci i
przekona, ze warto zaryzykowac (np. zaniedbany sad).

Obszary opfacalnej dziatalnosci pozarolniczej to zdaniem naszych rozmowcow
tradycyjnie ustugi zwigzane z sektorem ustug budowlanych. Jeden z uczestnikow
zwrocit uwage na fakt, ze wyzsza optacalno$¢ dziatalnosci pozarolniczej wystepuje na

terenach wiejskich potozonych blisko miast: koszty utrzymania tam sg nizsze, istnieje
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mozliwo$¢ garazowania wiekszych maszyn na wilasnym — tanim i bezpiecznym —
podworku, a i pracownicy z terendéw wiejskich majg nizsze wymagania ptacowe.

Kolejna runda pytan dotyczyta charakterystyki pracownikdw pochodzacych z
terendw wiejskich. Dyskusja potoczyta sie niezwykle dynamicznie. Ogdlna ocena
mieszkancow wsi jest zdecydowanie pozytywna w zestawieniu z mieszkancami miast.
W poréwnaniu z ,mieszczuchami” mieszkancy wsi sg pracowici, nauczeni szacunku do
pracy (szczegolnie jesli jest to praca blisko miejsca zamieszkania, nie chca jej stracic),
obowigzkowi (bo w gospodarstwie pigtek-Swigtek jest cos do zrobienia, i nawet w
niedziele trzeba zrobi¢ co nalezy). W pracy sq przez to bardziej zdyscyplinowani i
ofiarni, pod warunkiem ze pracodawca ich szanuje. Badani dostrzegajag, ze jest to
takze wptyw tradycyjnego wychowania w szacunku do pracy ale i pod statg kontrolg
rodziny, ktéra od razu wypatrzy ,pasazera na gape”. Poczucie kontroli spoteczne;j i
liczne obowigzki w gospodarstwie sprawiajg, ze pracownicy ze wsi lepiej umiejg
organizowac sobie czas pracy. Zaletg zatrudniania takich pracownikéw jest takze to,
ze szybko i skutecznie mozna zasiegna¢ o nich informacji w srodowisku lokalnym, z
ktérego sie wywodzg (na wiosce wszyscy sie znajq i wiedzg kto jest uczciwy a kto nie).
Zdaniem jednej z uczestniczek majg tez wyzszy poziom kultury osobistej. Wszystko to
razem sprawia, ze w przypadku pracownika z terendw wiejskich ryzyko odejscia
pracownika jest niskie.

W rozmowie pojawiaty sie jedakowoz elementy mentalnosci pracownikéw ze wsi,
ktorych do zalet nie sposob zaliczyé. Po pierwsze, nizsze wyksztatcenie i brak
doswiadczenia w pofgczeniu z brakiem poczucia pewnosci siebie sprawia, ze sg to
pracownicy w duzej mierze niesamodzielni, wymagajacy przeszkolenia i kontroli
(przynajmniej przez jakis czas). Dla niektérych pracodawcéw moze by¢ to ucigzliwe,
tym bardziej gdy taki przeszkolony pracownik szuka dla siebie intratniejszej posady np.
w miesdcie. Z drugiej strony pojawity sie tez gtosy o niskich aspiracjach intelektualnych i
niedostrzeganiu koniecznosci statej edukac;ji i inwestowania w rozwéj osobisty. Jeden

Z uczestnikow wzigt w obrone mieszkancéw wsi, bowiem ,rolnicy najbardziej ucierpieli
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na przemianach., psychologicznie, bo jak nastat Balcerowicz, to wiekszoS¢ ludzi sie
zatamata, zbiednieli catkowicie i teraz jest im ciezko sie odbudowac, a poza tym nasze
panstwo nie pomaga w tym (...) nie ma nic stabilnego , na czym mozna by oprzec
jakis biznes plan, wszystko sie zmienia, co chwile (...) ustawa jest taka raz taka, to jest
niestabilne, to nic nie pomaga ludziom”. Poczucie braku wptywu na rzeczywisto$¢
moze byc¢ tez uwarunkowane historycznie, wynika¢ ze specyfiki dziatalnosci rolniczej:
,nie da sie rolnictwa przenieSc¢, wzig¢ tego w worek, zapakowacC do kontenera i
przenieSc, dlatego jest ciezko sie dostosowac, bo niestety rolnik jak osigdzie tak juz
bedzie siedziat, nie 5, nie 10 tylko 50 lat, albo i 100 lat, z pokolenia na pokolenie(...)”
przedsiebiorcy z miast sq mobilni, mogg wykorzystac¢ rozne mozliwosc, przenieSc¢ sie
gdzies indziej, a rolnicy nie”. Inne wady mentalnosci wiejskiej to pesymizm i
zniechecenie oraz brak checi do wzajemnego wspotdziatania. Brak aktywnosci,
niewiara w sukces, roszczeniowosc¢ — to kolejne cechy ludno$ci wiejskiej ujawniane w
quasi-socjologicznych rozwazaniach uczestnikow. Zwracajg oni uwage na dwie wazne
podstawy mentalnosci: wcigz istniejgcq izolacje wsi (brak dojazdu, brak dostepu do
Internetu: ,mftodziez to poza tym narzeka, ze nie ma jakiego$ miejsca spotkan, bo to
rzeczywiscie strasznie kulato, kiedy$ byty jakie$ kluby, a dzi$ nie ma sie gdzie spotkac,
Jak jeszcze ma dostep do Internetu, a w niektorych wioskach nie ma, no i jak my im
pokazujemy, jak uzyskac Srodki to oni nie majg dostepu do Internetu, co z tego, jest
tyle mozliwosci i sposobow, ktore... po prostu nie ma zasiegu...”). Kolejng barierg jest
swoista naiwnosc i brak wiedzy ekonomiczno-prawnej (szczegdlnie wsréd starszego
pokolenia): ,mfodzi ludzie — oni tak moze pesymistyczni nie sq, bo oni tak naprawde
chcg poznac¢ nowe Zzycie, wyjezdzajg, ale juz zaczynamy widzieC, ze ta mtodziez
zaczyna wracac, ale te starsze osoby w wieku produkcyjnym, pod koniec, czekajg na
rente strukturalng, ktéra miata by¢ takim wielkim czyms, a tak naprawde niektorzy sie,
nie powiem w to wkopali, ale tez nie o wszystkim wiedzieli. Tam jest taki haczyk, ze jak
rolnik skonczyt 55 lat, to tylko on dostaje, a jego zZona nie, nie ma nic, powinna sie

zarejestrowacC w urzedzie pracy, a jesli ten mgz nie daj Boze umrze, to ta kobieta nie
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ma nic, nic nie dziedziczy, musi te 10 lat przeczeka¢ az sama bedzie miata tyle lat, i
dopiero wtedy bedzie mogfa przejsS¢ na zwyktq rente, tak wiec tak naprawde to
nieznajomosc¢ prawa, no ale to nie zawsze jest ich wina, ale te osoby sg zniechecone,

nawet do tych unijnych pieniedzy”).

Podczas dyskusji ujawniono zaréwno bariery rozwoju rolnictwa, stanowigce
sktadnik decyzji indywidualnych zarzucenia dziatalnosci rolniczej, jak réwniez elementy
sprzyjajgce czy hamujace zaktadanie wiasnej dziatalnosci. Jednoczesnie
przedsiebiorcy podali szereg alternatyw kierunkéw dziatalno$ci pozarolniczej. Po
pierwsze agroturystyka, ktérej prowadzenie jest czesciowo uzaleznione od
okolicznosci zewnetrznych, a czesciowo od osobowosci gospodarza. Oprocz takich
cech jak potozenie gospodarstwa, uprzejmos¢, che¢ nauki jezykéw obcych i waloréw
krajobrazowych okolicy, nalezy takze zadba¢ o otoczenie: ,agroturystyka, ale na
zasadzie caftej wsi, zeby u Pana sie wyspat, u Pani sie pobawit, u Pani pojezdzit na
konikach, zeby on w tej wiosce zostat dwa tygodnie, i on pozniej wroci, przyprowadzi
innych (...) Zostalismy bez Srodkow do zycia, mam agroturystyke — przez moje
podworko przewinefo sie ponad 800 osob, Holendrzy, Anglicy, Dunczycy, kiedy ja
szprechaC nie umiem, kurde, ja ja, namacham sie namacham tymi rekami, ale oni
potem listy mi piszg , podziekowania, Zze pieknie spedzili czas, ale wie Pani, to jest
wszystko za mato, bo ja musze im stworzy¢ warunki, musze wiate postawi¢, musze
inwestowac”. Liczy sie takze estetyka, wysoki standard oraz promocja. Wypowiedzi
uczestnikdw sugerujg, ze w tych obszarach polskie gospodarstwa majg najwiecej
zalegtosci.

Inne kierunki dziatalnosci zastepczej dla osoby zarzucajgcej rolnictwo:

- gingce zawody (stolarstwo, kowalstwo, w tym kowalstwo artystyczne, kaletnictwo,
bednarstwo)

- budowlanka - hydraulicy, monterzy instalaciji.
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Szkolenia dla rolnikébw powinny sie zdaniem badanych odbywaé przede
wszystkim jak najblizej miejsca zamieszkania zainteresowanych (lub opiera¢ sie na
refundacji kosztow), mie¢ forme doradztwa ukazujgcego atuty, ktére posiada badz w
formie umiejetnosci badz w ramach infrastruktury gospodarstwa. Nie bez znaczenia
jest rola sottysa, ktoéry powinien informowac¢ indywidualnie o mozliwosciach
podniesienia lub zmiany kwalifikacji. Szkolenia powinny konczy¢ sie gwarantowang
dotacjg lub pracg. Badani zwracali uwage na naturalnych ,naganiaczy” takich jak
osoby juz szkolone, ktére moga stanowi¢ zywy dowodd sukcesu osiggnietego w wyniku

szkolenia.

TOP LINES — gidwne wyniki

Zebrani uczestnicy — przedsiebiorcy z terendw wiejskich petnig wazng role w
spotecznosci lokalnej. Ich przyktad moze by¢ bowiem zaréwno zachetg jak i blokadg
dla dziatan instytucji aktywizujgcych spotecznosci wiejskie.

Brak opfacalnosci produkcji rolnej oraz che¢ polepszenia sytuacji bytowej rodziny
to gtdbwne motywy podjecia dziatalnosci pozarolniczej.

Przedsiebiorcy zderzajqg sie z problemami finansowymi i kadrowymi, nie sg pewni
przysztosci swojej firmy. Zwracajg uwage na niekonsekwencje przepisow utrudniajgca
dziatalnos¢ gospodarcza.

Ogodlnie rzecz biorgc, przedsiebiorcy sg zadowolenia z pracownikow
pochodzgcych z terendw wiejskich. W sytuacji wyboru zdecydowanie chetnigj
zatrudniliby kogos ze wsi niz z miasta.

Uczestnicy obserwujg nasycenie terendw wiejskich réznymi formami

przedsiebiorczosci, z drugiej strony widzg tez brak nowatorskich pomystéw.
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Podczas dyskusji poruszano takze problematyke doradztwa dla o0soéb
odchodzgacych z rolnictwa i wspomaganie ich w drodze do przekwalifikowania.
Doradztwo powinno mie¢ forme nakierowania na skuteczny tor dziatania, przede
wszystkim przy wykorzystaniu istniejacych zasobéw bedacych w posiadaniu rolnika.

Do najbardziej rekomendowanych rodzajow dziatalnosci pozarolniczej uczestnicy
zaliczyli: agroturystyke, prace w sektorze budowlano-ustugowym oraz tradycyjne
zawody (stolarstwo, kowalstwo, w tym kowalstwo artystyczne, kaletnictwo,

bednarstwo).
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