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Raport z sesji fokusowej 8.11. 2007r.

Dziewigta sesja fokusowa rozpoczeta sie o godz. 16.00 dnia 08.11.2007 r.
Spotkanie trwato okoto 1,5 godz. Spotkanie prowadzito dwdch moderatorow (fokus
tandemowy). Do siedziby Arlegu w Legnicy zostali zaproszeni softysi z terendow
objetych projektem. Na spotkanie przybyty osoby raczej starsze, powyzej 45 roku
zycia ( z 1 wyjatkiem). W sesji uczestniczyto 8 oséb, w tym:

- p. Zenon, Kiebanowice, prowadzi gospodarstwo 55 hektarowe, 35ha ziemi wiasnej i
20 ha dzierzawy, rezygnuje z hodowli trzody chlewnej ze wzgledéw ekonomicznych,
podtrzymuje uprawe roslinna,

- p. Stanistaw, Strzatkowice, 10 lat prowadzi gospodarstwo 26ha, z zawodu — murarz,
tynkarz, uprawia zboza i rzepak, trzoda dla siebie,

- p. Halina, Ruja, od 4 lat na emeryturze, dziatka przyzagrodowa 36ha, wspodtpraca z
kobietami, oddolna dziatalno$¢ spoteczna niesformalizowana,

- p. Zenon, Janowice, od 27 lat soltys, emeryt, przekazat 20ha synowi (obecnie 60ha),
pomaga synowi,

- p. Jadwiga, Krotoszyce, pierwszy rok sottysem, dziataczka w stowarzyszeniu ,Nasze
Krotoszyce”, dziata w Kole Gospodyn Wiejskich , rolniczka, wydzierzawia pole;

-p. Bogustaw, Wilczyce, na zasitku przedemerytalnym, z zawodu kierowca, rolnik,
chwali sie dokonaniami, we wsi brakuje tylko kanalizacji, stara sie wykorzystywac
potencjat ludzki wsi i wspotprace;

- p. Sabina, Gniewomierz, pierwszy rok softysem, gospodarstwo przekazali corce
(11ha), pomagaja, produkcja roslinna, we wsi potrzebuje drég,

- Wiadystaw, Legnickie Pole, prowadzi 10ha gospodarstwo.

W niniejszym raporcie zawarto najwazniejsze wnioski ze spotkania, ktérego

podstawowym celem byto ustalenie, jakie zmiany zaszty na wsi w ostatnim czasie i jak
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to mogto wptyng¢ na wiejski rynek pracy. Podejmowano tez zagadnienia mobilnosci
zawodowej mieszkancow wsi, uwarunkowan opfacalnosci pracy w gospodarstwie
rolnym oraz dwuzawodowosci. Pojawit sie takze temat dotyczacy roli soltysa w
kreowaniu spotecznosci wiejskiej. Na koniec moderatorzy pytali o rynek szkolen dla

0sbéb odchodzacych z rolnictwa.

Celem sesji fokusowej byto:

1. charakterystyka wiejskiego rynku pracy

2. mobilnos¢ zawodowa pracownikéw ze wsi

3 . okreslenie pozadanych kierunkdéw szkolen dla pracownikéw z terendw rolniczych

4. ukazanie roli soltyséw we wspomaganiu zmian zachodzacych na wsi.

Spotkanie rozpoczeto sie od pytania o zmiany, jakie sottysi dostrzegajg w miejscu
zamieszkania. Wypowiedzi uczestnikow zasadniczo potwierdzity wczesniej ustalone
whnioski. Pierwszym efektem zmian na wsi jest zdaniem sottyséw odrolnienie wsi: ,w tej
chwili w naszej wsi jest z 7 rolnikow, i mozna powiedziec, ze przysztosciowych jest 5-6
moze, to tak juz maksymalnie i te gospodarstwa zostang i bedq chciaty sie rozwijac i tu
Jest caty szkoput, bo zabezpieczeniem gospodarstwa jest grunt, a Niemcy wykupujg
ziemie, a niedtugo konczy sie ochrona naszej ziemi, i wiec lada moment okaze sie, ze
setki hektarow albo i tysigce nie bedg juz naszg wtasnoscig, nie bedgq mogty te grunty
by¢ udostepnione rolnikom, ktérzy mieszkajg na tej ziemi w gospodarstwach
wielopokoleniowych, i tych gospodarstw panstwo nie zabezpieczy (...) w zasobach
agencji jest ziemia ale ona nie jest zainteresowana udostepnianiem ziemi rolnikom”. W
tej wypowiedzi daje sie odnalez¢ ocene zjawiska wolnego rynku ziemi jako wyjatkowo
niekorzystnego nie tylko z punktu widzenia samych rolnikow, ale i intereséw panstwa.
Wielu rolnikow potwierdza tez, ze w agencjach sprzedajgcych ziemie rolnikdw sie
zbywa i nie daje sie im mozliwosci dokupienia ziemi. Dostrzegajg, ze , polityka

nakierowana jest na pomaganie gospodarstwom wielkoobszarowym?, a nie takich jak
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ich: ,nikt nie kontroluje rozrostu gospodarstw: jedna grupa ma pofacie ziemskie, a
rolnicy, ktérzy chcieliby sie rozwingc¢ po prostu nie majq takiej szansy (...) to sie mowi
w mediach: gospodarstwa rodzinne do 3,5 hektara, teraz mogg miec¢ 300 hektarow,
mozna mie¢ w sumie do 500 hektarow wifasnoSci, a tak nieoficjalnie mozna miec¢
tysigce hektarow wtasnych poprzepisywanych gdzies tam, prawda, nikt tego nie
kontroluje”. Wedtug uczestnikdw, ktérzy sg nie tylko sottysami, ale (jak sie wydaje)
przede wszystkim rolnikami, interesy rolnikow nie sg zabezpieczone. Wywotuje to w
nich odczucia niecheci i rozgoryczenia, ale tez — jak mozna wywnioskowac z dalszej
rozmowy — moze blokowac aktywno$¢ na innych obszarach. Skoro czuja, ze panstwo
nie dba o rolnikéw teraz, to nie moga uwierzy¢ w to, ze otrzymajg jakakolwiek pomoc
wtedy, gdy pozbedg sie ziemi i porzucg dziatalno$¢ rolnicza. Dopdki jg podsycajg
Jakos przezyjq’. Kiedy zostawig rolnictwo — nic im nie zostanie, nie wiadomo co
bedzie. Rolnicy, moze nawet bardziej niz inni ludzie, duzo bardziej obawiajg sie utraty
tego co juz majg niz nieuzyskania jakis tam blizej nieokreslonych zyskow z dziatalnosci
pozarolniczej (na zasadzie lepszy wrdbel w garsci...).

,Postulujcie zmiane ustawodawstwa, a podstawg jest ochrona polskiej ziemi i
przeciwdziatanie koncentracji ziemi, sg takie zapisy, ale one sq martwe. Nie ma takiej
woli ze strony panstwa, to spowoduje odptyw miodziezy, bo zostawic komu$
gospodarstwo 10-hektarowe to zrobi¢ komus$ krzywde”. Motyw przysziosci mtodych
mieszkancow wsi pojawiat sie w tej sesji wyjgtkowo czesto. To ta grupa jest zdaniem
badanych narazona na trudnosci z prowadzeniem dziatalnosci tak rolniczej, jak i
pozarolniczej: ,Mfodziez chce szybko sie dorobic, nie tak jak nasze pokolenie, nie chcg
sie meczyc¢, mtodzi nie zawsze chcg rezygnowac”, ,mtodzi bardziej kalkulujq czy sie
opfaca, kalkulujg, ale ziemi sie trzymajgq, jak trzeba dorabiajg i inwestujg w
gospodarstwo, wyjezdzajq do pracy na kilka miesiecy, wracajq i pole obrabiajg”.
Powyzsze wypowiedzi pokazujg, ze mtodzi ciggng produkcje rolniczg ze wzgledu na
zyjacych jeszcze rodzicow, a jedyng strategig jest praktyka ,tatania dziur”, bo przeciez:

,[0, co rolnik doinwestuje z pensji czy pieniedzy w gospodarstwo to sq ,zabiegi
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kosmetyczne”, w gospodarstwach wielkoobszarowych mamy nasycenie nowymi
maszynami, drogimi, to nie jest to samo...”. Ze wzgledu na wysokie ryzyko, trudnosci
finansowe i brak sprzetu: ,Synowi sie gorzej gospodarzy na 60 ha niz mnie kiedy$ na
20",

Jak wynika z catosciowego kontekstu rozmowy, dla wiejskiej mtodziezy
wkraczajgcej na rynek pracy nie ma duzej alternatywy: jesli przejmg niewielkie
gospodarstwo po rodzicach (tesciach), czeka ich nieoptacalna ciezka praca w
gospodarstwie i dodatkowo praca na etacie, zeby byto z czego dotozy¢ albo sezonowa
emigracja z tego samego powodu. Jesli pozbeda sie ziemi (sprzedaz lub dzierzawa),
nie ma dla nich — wedtug zgromadzonych sottyséw — dobrej oferty szkoleniowej ani
zawodowej. Istniejgce oferty nie sg ani obiecujgce ani nawet atrakcyjne: powielajg
wiedze szkolng lub szkolg w nieatrakcyjnych (mato ptatnych, nierozwojowych)
zawodach.

Dla starszych rolnikdbw, przechodzacych na rente lub emeryture podsycanie
nawet niedochodowej dziatalnosci rolniczej jest korzystne: czujg sie potrzebni w
gospodarstwie (na wsi osoby po 50-60 roku zycia nie majg co robi¢) albo wazni jako
producenci zdrowej zywnosci dla catej rodziny (,cztowiek musi wiedzie¢ co je”). Nawet
jesli sg to tylko racjonalizacje, ,ztudzenia, ktére pozwalajg zy¢”, to sg wystarczajgcym
powodem do podtrzymywania produkcji rolnej. Taka postawa jest jednak barierg dla
miodych. Brak sensownego zajecia dla starszych rolnikbw powoduje, ze miode
pokolenie jest przywigzane do ziemi wieziami rodzinnymi: ,synu, wiem, Zze Sie nie
opfaca, ja ci pomoge z renty, na razie jeszcze jg trzymajmy”. Ze wzgledu na rodzicow
miodzi zostajg, stosujg znang strategie .fatania dziur’, nie mogac jednoczesnie
zainteresowac sie pracag, z ktérej mogliby utrzymaé samodzielnie rodzine. Dzieki
obecnej sytuacji na rynku, w ktérej pracownicy coraz czesciej mogq negocjowac
wysokie zarobki, by¢ moze trend ten sie odwrdci: jesli mtodzi w pracy etatowej bedq

zarabia¢ duzo lepiej, brak zyskdéw z rolnictwa bedzie bardziej kiut ich w oczy.
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Bezpieczenstwo pracy i ptacy spowoduje, ze rolnictwo bedzie dla nich jedynie ,hobby
rodzicow”, do ktérego nie bedg zobligowani doptacac.

Wazng barierg jest jednak niedostosowany do aktualnych potrzeb rynku pracy
system szkolen i kursow oferowanych przez rozne instytucje. Softysi dostajg wiele
ofert, jednak mato ktéra jest adekwatna do zainteresowan i potrzeb mtodych
mieszkancow wsi. Kursy komputerowe i ksiegowosci sg dla nich powtarzaniem tego,
czego nauczyli sie sami lub w szkole (niezmiennie na naszych spotkaniach pojawia sie
z dumg wygtaszana opinia, ze wies jest coraz lepiej wyksztatcona). tatwiejszy i na
pewno bardziej atrakcyjny dla mtodych oséb jest wyjazd do pracy na zachdd niz
uczestnictwo w kursie, ktéry nie gwarantuje ani nowej wiedzy ani stanowiska pracy:
,<frudno im co$ doradzic: - mtodzi nie sq zainteresowani, mowig: to nam wystarcza,
wezmie sobie urlop bezptatny, jedzie na zachod, dorobi sobie, wroci obrobi to pole,
pozbiera i ...”. Wyjazdy to takze forma kompensaciji izolacji polskiej wsi spowodowany
brakiem dostepu do Internetu (jeden z uczestnikbw sam spontanicznie zaczat
przepytywac pozostatych, ile rodzin w ich wioskach korzysta z Internetu — byty wsie, ze
zadna, najwyzej 30%). Softysi podkres$laja, ze brakuje kurséw typowo zawodowych:
dla murarzy, tynkarzy, spawaczy, kierowcéw — i to zarowno dla mtodych, jak i
starszych, ktorzy chcieliby sie przekwalifikowac i jeszcze troche popracowac. Zwracajg
uwage, ze muszg by¢ to zawody, ktére sg potrzebne obecnie na rynku (uwazajg tez,
ze do ich wykonywania nie potrzeba duzego doswiadczenia).

Elastycznosc¢ oferty szkoleniowej jest tym bardziej wazna, ze ludnos¢ wiejska ma
coraz wyzsze wymagania ptacowe (,nikt dzi$ nie chce pracowac za 10 zt za godzine”).
Rozdzwiek pomiedzy aspiracjami ptacowymi a umiejetnosciami wymaganymi przez
rynek staje sie wiekszy wowczas, gdy zaczyna brakowac¢ pracownikéw. Pracodawcy
nie chca przeciez zatrudnia¢ byle kogo, bez umiejetnosci i doswiadczenia i jeszcze
dobrze mu ptaci¢. Sprawny i elastyczny system szkolen moze zmniejszyC efekty

uboczne tej sytuacji.
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Barierg odchodzenia z rolnictwa, o ktérej pisalismy w poprzednich raportach, a
ktéra takze tutaj wyptyneta, jest brak nagto$nienia dla pozytywnych przyktadéw
przypadkow osob, ktére porzucity rolnictwo. Z reguty, kiedy pytamy rolnikow o
odchodzacych z rolnictwa najpierw podajg negatywne przyktady (,byt rolnikiem,
zrezygnowat i popadt w dtugi”), a dopiero pod koniec spotkania przypominajg im sie
przyktady budujace: ,jest u nas takie matzenstwo, ziemie oddali, ona byta bezrobotna,
wzieli 10 tysiecy z Urzedu, zatozyli tak ,no, firme, czyszczenie klatek schodowych,
teraz majg umorzone, spfacajag samochod, ona jeszcze ma tam jakie$ jeszcze
dekoracje, kwiaty, radzg sobie...”. Softysi zwracajg przy tym uwage na potrzebe
szkolen, jak rozwing¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Podkreslaja, ze warto przekazywac
informacje o szkoleniach osobiscie, na spotkaniach z mieszkancami konkretnej wsi
(chyba sg przekonani ze mieszkancy wsi lubig masowe imprezy, skoro zaktadajg ze

na takie spotkanie przyjdzie wiecej osob).

TOP LINES — gtéwne wyniki

Dziatania panstwa zdaniem sottyséw idg w kierunku utrudniania rozwoju matych i
Srednich gospodarstw. Interesy rolnikdw nie sg chronione, tym bardziej zatem rolnicy
kurczowo trzymajq sie tego, co maja.

Newralgiczna dla przysziosci polskiej wsi i rolnictwa jest obecna sytuacja
miodziezy, ktdra w jaki$ sposob czuje sie zobligowana do podsycania dziatalnosci
rolniczej prowadzonej uprzednio przez ich rodzicéw.

Przywigzanie do ziemi wieziami rodzinnymi (zeby rodzicom nie byto przykro
patrzeC, jak rozprzedaje - marnuje - sie dorobek ich zycia) jest zasadniczg barierg
odchodzenia z rolnictwa w sytuacji, gdy dla os6b starszych nie ma innych alternatyw
(brak innych rél spotecznych) i gdy polski rynek pracy nie zabezpiecza samodzielnosci

finansowej mtodych.
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Wedtug sottyséw aktualny system szkolen i kurséw jest niedostosowany do

potrzeb ani oséb starszych, pragnacych sie przekwalifikowaé, ani os6b mtodszych

wchodzacych na rynek pracy.

Brakuje szkolen i kursow z tzw. prostych zawodow — gtéwnie budowlanka.

ZALACZNIK NR. 1 — SCENARIUSZ

Cele:

- wydobycie doswiadczen i opinii 0séb kierujgcych zyciem na wsi;

- opinie dotyczace barier odchodzenia od rolnictwa oraz podejmowania dziatalnosci

zarobkowej mieszkancow wsi

- przedyskutowanie rodzaju szkolen oraz analiza sposobow dotarcia do

zainteresowanych szkoleniami

TOPIC GUIDE
Lp. | Etap Uwagi i notatki
1. | Powitanie, przedstawienie uczestnikow i zatozen spotkania
/10 min/.
2. | Rozgrzewka: przysztos¢ wsi /10 min/ Poruszy¢ kwestie:

Chcielibysmy porozmawiac¢ dzisiaj o tym, co sie na wsi
zmienia i co mozna zmienia¢. Zastanowic sie, co juz sie
zmienito, ale tez co mozna zmienia¢ na przysztosc. Kto
moze inicjowac zmiany, a kto bedzie sie tylko przygladat?
- Wiadomo, ze obecnie wie$ szybko sie zmienia. Co sie
zmieni na wsi w perspektywie najblizszych powiedzmy, 5
lat?

- A jak bedzie wyglgdac zycie na wsi za 20 lat?

- Czy mieszkancy wsi sg dzi$ zzyci, czy sq chetni do

- zmiany struktury
gospodarstw

- gotowosci do
podejmowania

pracy

- mobilnosci zawodowe;j

- mentalnosci
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wspotpracy, czy nie?

Optacalno$¢ pracy w rolnictwie /15 min/

- Wyobrazmy sobie mieszkanca wsi, ktory ma ktopoty by
utrzymac sie wytgcznie z rolnictwa. Dotgd mu wystarczato,
ale widzi, ze przy takiej produkcji jakg prowadzi i przy takim
areale, ziemi — to staje sie coraz mniej optacalne. Co taki
ktos mysli? Czy czego$ mu zal? Co robi?

- Kto moze mu poméc?
- Co Panstwo zaproponowaliby$cie takiej osobie?

Odchodzenie od rolnictwa: /10 min/

- Czy znajgq Panstwo kogos, kto zrezygnowat z dziatalnoSci
rolniczej (catkowicie lub czesciowo) i odniost sukces?

- Czy panstwo i sytuacja gospodarcza w Polsce (+ dotacje)
dajg szanse na utrzymanie optacalnej produkcji rolnej?
Kiedy?

Rola sottysa we wsi: 15 min

Jak Panstwo rozumiecie spoteczng role sottysa? Nie pytam
o funkcje, ale o takg dziatalnoSc, ktora stanowi wsparcie dla
mieszkancow.

Co softys powinien robic by przystuzyc¢ sie wsi, w ktorej
zostat wybrany?

Jakie napotykacie trudnosci i bariery w petnieniu swoich
funkcji?

Czy w jakikolwiek sposob mozecie pomagac rolnikom,
ktorzy chcq odejsc z rolnictwa? Jak?

Szkolenia /20 min/

- Czy styszeliscie Panstwo kiedykolwiek o szkoleniach dla
0SO0b, ktore chcg odejsc z rolnictwa?

- Jak sie o nich dowiedzieli?

- Czy znajg kogos, kto przeszedt takie szkolenie? Czy jest
zadowolony? Czy to szkolenie zmotywowato go do odejscia
Z rolnictwa? Czy dostarczyto wiedzy pozwalajgcej na
sprawne przekwalifikowanie?

-Pragniemy dotrzec z ofertg szkolen do rolnikow i 0Sob,
ktére chcg odejsc z rolnictwa. Czy softys bytby dobrym
kanatem przekazu informacji, takg skrzynkgq kontaktowg?

- Czy ogdlnie rzecz biorgc Parnstwa zdaniem — rolnicy chcg
sie ksztaftcic, szkolic czy raczej nie?

-A jakie szkolenie Panstwo wybraliby dla siebie? Jaki
kierunek, co ma znaczenie przy wyborze szkolenia?

- Jak rolnikow zachecic do szkolen, jakie korzysci im
przedstawiac, co proponowac, by skusili sie na szkolenia?
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