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WPROWADZENIE

Szkolenie to réznorodne dziatania i formy doskonalenia umiejetnosci,
podnoszenia wiedzy i kwalifikacji w bardzo réznych obszarach. W niniejszej
ekspertyzie koncentrujemy sie gtdwnie na szkoleniach skierowanych do oséb
zamieszkujacych obszary wiejskie a przede wszystkim rolnikow i
domownikoéw. Obszar objety analizg to subregion legnicki —powiaty legnicki,
lubinski, gtogowski, polkowicki, jaworski i ziotoryjski. Zakres analizy
dotyczy¢ bedzie rynku szkolen zawodowych przygotowujgcych do podjecia
nowego zawodu oraz podniesienia kwalifikacji zawodowych.

Wraz ze zmianami gospodarczymi, polskie firmy, zaczely dostrzegac
potrzebe i znaczenie szkolen skierowanych nie tylko do pracownikow
przedsiebiorstw ale takze do o0sOb zamierzajacych zdoby¢ nowy zawdd.
Giéwny przetom w tego typu szkoleniach nastgpit po roku 2004 wraz z
pojawieniem sie funduszy strukturalnych zwigzanych z wstgpieniem Polski do
Unii Europejskiej. Firmy szkoleniowe wraz z ogfaszanymi konkursami
finansowanymi  z Europejskiego Funduszu Spotecznego  zaczety

dostosowywac swojg oferte na potrzeby ksztatcenia rolnikéw.

Rynek szkoleniowy w Polsce jest bardzo rozdrobniony. Az 90 proc.
dziatajagcych na nim firm to mikroprzedsiebiorstwa, ktére zatrudniajg nie
wiecej niz pie¢ osdb. Na potrzeby realizacji duzych projektéw szkoleniowych
doszto do konsolidacji sektora szkoleniowego jednakze prym wiodg nadal
mate i mikro przedsiebiorstwa funkcjonujac lokalnie. Sytuacja taka powoduje
iz na rynku brakuje dobrze opracowanych programéw i materiatow
szkoleniowych skierowanych do rolnikdw z uwagi na dotychczas rozwijane
szkolenia skierowane przede wszystkim do pracownikéw przedsiebiorstw
podnoszace kwalifikacje a nie dajace umiejetnosé¢ zdobycia nowego zawodu.

Sytuacja ta dotyczy zarowno edukacji nieformalnej jak i formalnej — brak
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nowych programOw nauczania, profesjonalnych sal szkoleniowych i

infrastruktury do nauki zawodu w np. w szkotach zawodowych.

Rozwdj rynku szkoleniowego nie nastepuje jednakze wraz ze wzrostem
zainteresowania spoteczenstwa. Teoretycznie kazdy cztowiek powinien czuc
potrzebe witasnego rozwoju czy doskonalenia. Jednak w Polsce rynek
szkoleniowy wyglada to troche inaczej. Tylko 45% spoteczenstwa deklaruje,
ze odczuwa w ogdle potrzebe rozwoju osobistego, ktory poza kwalifikacjami
zawodowymi obejmuje wszelkie odmiany realizowanych swoich wiasnych
potrzeb edukacyjnych w réznorodnej formie np. od lektury ksigzek do
szkolen. Istnieje jednak dosy¢ duza grupa spoteczna ktéra dopiero wymaga,
akcji edukacyjnej w celu rozbudzenia potrzeb wiasnego doskonalenia..
Prawie potowe o0sOb czynnych zawodowo nie widzi potrzeby jakichkolwiek
podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych, co $wiadczy ze idea rozwoju
przez cate zycie nie jest dosy¢ popularne w Polsce®. Do grupy tej mozemy
zaliczy¢ osoby zamieszkujgce obszary wiejskie z uwagi na utrudniony dostep
do szkolen, bariery geograficzne, finansowe, mentalne -brak nawyku

doskonalenia —-szkolenia.

! »,Nowa Era Trenera” Szkolenia w Polsce - Obserwatorium Zarzadzania, IPSOS, Nowoczesna Firma — luty 2006
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,Czy odczuwa Pan(i) potrzebe poszerzenia swojej wiedzy lub umiejetnosci?”, Zrédto:
Materiaty konferencyjne ,Nowa Era Trenera” - Obserwatorium Zarzgdzania, IPSOS,
Nowoczesna Firma - luty 2006

Przygladajac sie podziatowi wedtug aktywnosci zawodowej w przypadku
uczestnictwa w szkoleniach to zauwazamy, ze uczestnicza w nich gtownie
osoby miode - aktualnie studiujgce oraz osoby zatrudnione - szczegodlnie z
przedsiebiorstw panstwowych (39%) i administracji publicznej (32%). Udziat
bezrobotnych jest zapewne zwigzany z dziataniami administracji panstwowej

i samorzadowej majacymi na celu przekwalifikowanie zawodowe.

Analiza rynku szkoleniowego w Podregionie Legnickim.

Analizujac rynek szkoleniowy subregionu legnickiego nalezy zaznaczy¢
iz w poréwnaniu z innymi subregionami wojewddztwa dolnoslagskiego mamy
do czynienia z niewielkg liczbg instytucji zajmujgcych sie szkoleniami

zawodowymi, ktére funkcjonujg na tym terenie. W powstatej w grudniu 2003
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r. Polskiej Izbie Firm Szkoleniowych na 249 zarejestrowanych
podmiotédw oferujacych réznego typu ustugi edukacyjne w wojewoddztwie
dolnoslaskim dziata 25 firm z czego 21 na terenie Wroctawia, 1 w Swidnicy,
2 w Watbrzychu oraz 1 w Jeleniej Gérze. W subregionie legnickim nie dziata
zadna firma, ktora bytaby zarejestrowana w PIFS. Wynikac¢ to moze z optat
zwigzanych z funkcjonowaniem w Izbie ale takze z rozmiarem firm -
zdecydowana wiekszos¢ zarejestrowanych firm to podmioty z sektora

$rednich przedsiebiorstw.

Informacje o kondycji rynku szkoleniowego dostarcza takze baza
Instytucji Szkoleniowych prowadzona przez Dolnoslaski Wojewddzki Urzad
Pracy. Na blisko 430 instytucji w subregionie legnickim funkcjonuje tylko 58
z czego 15 % to szkoty nauki jazdy a reszta to podmioty zajmujgce sie
szkoleniami zwtaszcza zakresu szkolen menedzerow, pracownikow dziatow
handlowych (przedstawicieli handlowych, telemarketeréw, sprzedawcow),
pracownikéw biurowych (sekretarek, asystentek), pracownikdow dziatu kadr,
specjalistdw ds. zarzadzania, ksiegowych oraz szkolen twardych: prawo,

podatki, finanse, ochrona $rodowiska.

Dokonujac analizy rynku szkoleniowego na podstawie dostepnych
informacji w Internecie mozemy okresli¢ iz w poszczegdlnych miastach
subregionu legnickiego znajduje sie nastepujaca liczba placéwek ksztatcenia
zawodowego:

e Legnica 11,
e Lubin 7,
e Glogow 13,
e Ziotoryja 4,
e Jawor 3.
Instytucje te to przede wszystkim:
1. Centrum Ksztatcenia Praktycznego,

2. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego,
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3. Zaktady Doskonalenia Zawodowego,

4. Miedziowe Centrum Ksztatcenia Kadr,

5. Osrodek Szkolenia i Doskonalenia Zawodowego Pracownikéw Ochrony
w Lubinie,

Przedsiebiorstwo Ksztatcenia i Ustug "EXWUR"

Centrum szkoleniowo-doradcze,

Glogowski Osrodek Naukowy,

© ©®© N O

Osrodek Ksztatcenia Kursowego i Szkolen ,
10. Gospodarstwo Pomocnicze Pracowni Cwiczen Praktycznych
11. Rada Federacji Stowarzyszen Naukowo - Technicznych NOT,

12. oraz szkoty jezykdw obcych i szkoty nauki jazdy.

Wyrdznione instytucje w swojej ofercie proponujg: Licea ogdlnoksztatcace i
profilowane, technikum uzupetniajgce, szkoty policealne. Ponadto prezentujq

szerokg oferte szkolen i kursow zawodowych miedzy innymi:

e Kursy z zakresu operator maszyn i urzadzen ( Kierowca wézkow
jezdniowych z napedem silnikowym, Konserwator wézkdéw jezdniowych
podnosnikowych, Obstuga dzwigéw towarowo-osobowych, Obstuga
suwnic, Obstuga wciggarek (dzwignice),Spawanie (gazowe,
elektryczne, CO2, metodgq MIG, MAG, TIG).

e Kursy rzemieslnicze (np. Fryzjer, Kosmetyczny, Masaz klasyczny,
Wizazysta - stylista etc.)

e Kursy z zakresu informatyki, ekonomi, finansow, administracji
(np. Archiwista, Kadry i pface z obstugg komputera, obstuga
komputera, grafika komputerowa, tworzenie stron www, podstawy
ksiegowosci, profesjonalny  pracownik  administracyjno-biurowy,
rachunkowos¢ finansowa, Sekretarka - asystentka szefa)

e Kursu z zakresu energetyki (Doz6r nad urzadzeniami

elektroenergetycznymi, cieplnymi, gazowymi, Eksploatacja urzadzen
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elektroenergetycznych, cieplnych, gazowych,

e Kursy z zakresu budownictwa (Blacharz - dekarz, Ciesla, Glazurnik
- posadzkarz, Monter S$cianek dziatowych i sufitow podwieszanych,
Murarz - tynkarz

e Kursy z zakresu transportu i spedycji (ADR - Przewdz towardow
niebezpiecznych, Obstuga tachografow cyfrowych (zarzadzanie czasem
pracy kierowcéw), Obstuga urzadzen do napetniania i oprdzniania
zbiornikdw transportowych (uprawnienia TDT) Prawo jazdy kat. B, C,
D, E, Przewéz drogowy oséb i rzeczy, Przewdz towardw
niebezpiecznych (szkolenia pozostatych oséb, innych niz kierowcy),
Transport drogowy taksowkag TAXI)

e Kursy z zakresu gastronomi i przetworstwa zywnosci, handlu
(Kelner - barman, Kucharz - garmazer, Obstuga kas fiskalnych,
Sprzedawca)

e Kursy z zakresu pedagogiki (Instruktor nauki jazdy kat. B,
Instruktor praktycznej nauki zawodu, Kierownik i wychowawca
placéwek kolonijnych i obozowych, Kierownik wycieczek szkolnych,
Metodyka prowadzenia instruktazu stanowiskowego

e Kursy i szkolenia z réznych specjalnosci (BHP - dla kierujacych
pracownikami, BHP - dla pracodawcéw, BHP - dla pracodawcow
wykonujacych zadania stuzby BHP, BHP - dla pracownikéw
administracyjno-biurowych, BHP - dla pracownikéw na stanowiskach
robotniczych, Florysta, Nowoczesny magazynier, Opiekun osoby
niepetnosprawnej, pierwsza pomoc przedlekarska, zarzadzania i
rozwoju menadzerskiego, zarzadzania zasobami ludzkimi - HR
Managementu, specjalistyczne ochrona S$rodowiska, pracownika

ochrony)

Oferta przedstawionych organizacji i prezentowanych szkolen oraz
kursdow jest adresowane do wszystkich zainteresowanych oséb. Z posrod
tych ofert, zadna z nich nie jest bezposrednio skierowana do mieszkancow

terendw wiejskich. Na terenie Podregionu Legnickiego dziataja jednak odziaty
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wojewddzkich placowek swiadczacych szkolenia i kursy tylko dla rolnikow:

e Dolnoslgska Izba Rolnicza,
e Dolnoslgski Osrodek Doradztwa Rolniczego,

e Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa ARIMR .

Dziatania tych placéwek skierowane jest tylko i wylacznie do
mieszkancow terendw wiejskich. Oferta szkoleniowa tych osrodkéw to

ksztatcenie tematyczne oraz szkolenia z zakresu:

e metody chowu bydta miesnego, rasami bydta miesnego, organizacjq i
efektywnoscig produkcji oraz funkcjonowaniem grup producentéw
bydta.

e dotyczacych chowu trzody chlewnej, bydta mlecznego, owiec i drobiu
w zakresie doboru ras do chowu, zasad zywienia poszczegdlnych
gatunkéw zwierzat, wymagan jakosciowych, warunkdéw utrzymania
danego gatunku, upowszechnianie racjonalnego zywienia rodziny,

e nowosSci w uprawie warzyw gruntowych, Zasady tworzenia i
funkcjonowania grup producentéw rolnych, Nowe technologie w
produkcji zbdz, optymalna uprawa ziemniaka, zasady ekologicznego

prowadzenia upraw i chowu zwierzat.

Kolejng grupg sq firmy szkoleniowe wspierajace szkolenia zawodowe.
W grupie tej znajdujg sie firmy ktore tylko i wytgcznie Swiadczg swoje ustugi
dla innych firm i organizacji na zamodwienie. Zakres ich oferty to szkolenia
zamkniete jak i otwarte majace na celu niwelacje zbadanych wczesniej
problemow. W Podregionie Legnickim jest blisko 87 takich firm a ich oferta

to gownie szkolenia z zakresu:

e psychologii,
e autoprezentacji,
e technik negocjacji i efektywnej sprzedazy,

e informatyki,
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e archiwizacji,

e pracy biurowej,

e marketingu,

e ekonomii,

e audytu,

e zamoéwien publicznych,

e zagadnien administracyjnych i prawnych a takze szkolenia zawodowe.

Ostatnig grupg instytucji to podmioty, ktore przygotowaty oferty
szkoleniowe dla mieszkancéw terendw wiejskich i miejskich, ktore finansujgq
gtownie ze $rodkdéw strukturalnych (Europejski Fundusz Spoteczny). Sa to
zaréwno organizacje pozarzadowe jak i firmy ktére oferujg szkolenia i kursy
majace min. na celu przygotowanie osdb ze wsi do odejscia z pracy w
rolnictwie i odnalezienia miejsca zatrudnienia w innych gateziach gospodarki
lub podnoszenie kwalifikacji zawodowych i spotecznych pracownikéw
przedsiebiorstw. Na terenie Podregionu Legnickiego dziatajg min:

e Agencja Rozwoju Regionalnego Arleg S.A,

e Legnickie Stowarzyszenie Inicjatyw Obywatelskich,

e Fundacja Zielona Akcja,

e Civis Europeum

e Zakfad Szkolenia i Ekspertyz Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego
PETEKS,

e Fundacja Wrzosowa Kraina,

e Dolnoslaska Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci i Techniki,

e Stowarzyszenie Pogdrze Kaczawskie,

e Federacja Pracodawcéw Polski Zachodniej.

Szkolenia jakie proponowane s mieszkafnicom obszaréw wiejskich majg na
celu udzielenie wsparcia umozliwiajagcego zdobycie nowego zawodu Ilub
aktywizacje Srodowiska wiejskiego poprzez tworzenie lokalnych grup

dziatania poprzez ksztatcenie liderow.
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Szkolenia obejmujg min. takie tematy jak:

e pracownik ochrony,

e agroturystyka,

e pracownik budowlany,

e sprzedawca z obstugg kas fiskalnych i komputera,

e zakfadanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
e pracownik lub wolontariusz organizacji spotecznych,

e rzemiosto artystyczne,

Podsumowanie

Poszukujac szkolen adresowanych do mieszkancéw terendw wiejskich
ktérych celem bytoby pomoc w przejsciu z pracy do innych branzach niz
rolnictwo, okazuje sie ze jest ich bardzo mato. Oferty takie posiadajq tylko i
wytacznie organizacje sklasyfikowane w ostatniej grupie. Prezentowany
zakres szkolen i kursow swoim dziataniem adresowany jest do niewielkiej
liczy beneficjentow (ok. 600 osob w okresie 2005-2008). Majac to na
uwadze mozna stwierdzi¢, ze jest to kropla w morzu potrzeb. Instytucje
skierowane bezposrednio dla rolnikdw prezentujg gtdwnie szkolenia i kursy
dotyczace nowych technologii i zmian w sposobie uprawy roli ktére stuzg
rozwojowi dziatan rolniczych niz wspierajacych przekwalifikowanie
zawodowe. Rynek szkoleniowy subregionu Legnickiego jest bardzo ubogi w
zakresie szkolen zawodowych posiadajacych dostosowany program i
przygotowang kadre do szkolenia oséb z terendow wiejskich. W miastach
dziatajqg placowki ksztatcenia zawodowego, praktycznego czy tez
ustawicznego, ktére jednak nie posiadaja zaplecza technicznego oraz ze
swojq ferta nie docierajg do grupy rolnikow. Problem braku korzystania z

nich przez mieszkancéw terendéw wiejskich wynika z przekonania i
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mentalnosci co do istoty zmiany zawodu. Przywigzanie do ziemi, bardzo
czesto wiek, niskie wyksztatcenie oraz brak motywacji i checi do zmian to
problemy ktére blokujg che¢ podejmowania ksztatcenia zawodowego.
Kolejng barierg jest odlegtos¢ i koszty ktére nalezy ponies¢ chcac
skorzysta¢ z ktorejs z wymienionych form. Potrzeby szkoleniowe terendow

wiejskich mogg by¢ duze, ale nie sq do konca doktadnie zbadane.

Whioski jaki mozna wysuna¢ na podstawie analizy to:

1. brak firm szkoleniowych oferujgcych profesjonalne ksztatcenie rolnikéw
i domownikow w zakresie ksztatcenia zawodowego pozarolniczego,

2. brak oferty, bazy szkolen i kurséw dla oséb z terenéw wiejskich,

3. dziatania prowadzone sg intuicyjnie -brak badan na temat
zapotrzebowania na szkolenia,

4. Brak zaplecza do realizacji szkolen zawodowych (np. nowoczesne parki
maszynowe)

5. Mate zainteresowanie instytucji Srodkami unijnymi skierowanymi na

obszary wiejskie
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