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1. O BADANIU

METODA BADAWCZA | CELE BADANIA

Dane, na podstawie ktérych oparto wnioski i analizy niniejszego raportu,
pozyskano metodg kwestionariuszowego wywiadu telefonicznego,
przeprowadzonego przez ankieteréw instytutu badawczego Pentagon Research
wsrod mieszkancéw wsi w wybranych powiatach wojewddztwo dolnoslaskiego
(powiaty: jaworski, gtogowski, lubinski, legnicki, polkowickim, ztotoryjski). Badanie
przeprowadzono w dniach 4, 5 oraz 10, 11 kwietnia 2007.

Grupa respondencka zostata wybrana metodg losowo-kwotowg (wiek i pteé) i
liczyta 1026 osbéb — skutecznie zrealizowanych wywiadéw telefonicznych. Uzyskany
rozmiar proby badawczej w stosunku do ogdlnej liczby mieszkancéw regionu
pozwala na poprawne wnioskowania z dopuszczalnym btedem statystycznym na
poziomie 3%.

Metoda losowo-kwotowa opiera sie na zatozeniu, ze préba jest reprezentatywna
dla okreslonych elementéw badanej populacji. Struktura préby ze wzgledu na istotne
cechy jest taka sama jak struktura populacji. W przypadku tego badania, cechami
tymi byt wiek oraz ptec.

Kwoty zostaly zatozone na osoby okreslajace sie jak zatrudnione w
rolnictwie i oparte na Gminnych zeszytach spisowych 2003r - wiek - 29 i mniej, 30-

64, powyzej 65 roku zycia.
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POWIAT

29 lat i mniej

30-64

powyzej 65
_roku zycia

w %
Glogowski 6,9 78,9 14,2
Jaworski 6,6 76,2 17,2
Legnicki 7,0 75,3 17,7
Lubinski 5,7 77,5 16,8
Polkowicki 6,7 73,9 19,4
Ztotoryjski 5,2 69,6 252
Legnica — miasto na prawach powiatu 7,6 84,0 8,4

| faktycznym miejscu zamieszkania — pte¢ - Mezczyzni — 49%, Kobiety — 51%.

Ludnos¢ wg pici mieszkajaca na wsi (wg faktycznego miejsca zamieszkania ;stan na 31XIl

2005).
POWIAT OGOLEM | MEZCZYZNI KOBIETY
w liczbach bezwzglednych

Glogowski 18 530 9178 9352
Jaworski 22 387 11 187 11200
Legnicki 34 866 17 035 17 765
Lubinski 22 866 11452 11411
Polkowicki 24 043 12110 11933

Osoby udzielajace

odpowiedzi

anonimowosci przeprowadzonych badan.

Gtéwne cele badania:

. Wstepna diagnoza — selekcja

Ziotoii'ski 22917 11365 11 552

zostaty poinformowane

o catkowitej

= Kategoryzacja oséb (osoby prowadzace dziatalnosc¢ rolnicza i pozarolnicza)

= Diagnoza dominujgcego zrodta utrzymania

Il Stopien zaangazowania w prace na roli
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M. Okreslenie barier przekwalifikowania na dziatalnosci pozarolniczg
=  Mobilnos¢ (geograficzna i zawodowa)
= Stosunek do ziemi
= Czynniki obiektywne (zdrowie, wiek, sytuacja rodzinna itd.)
= Bariera ekonomiczna (koniunktura, cechy samego gospodarstwa)
= Ocena ryzyka prowadzenia dziatalnosci rolnicze;j
= Stabilnos¢ polityki rolnej
= Ocena rynku lokalnego (obecnos¢ pracodawcow, pewnos¢ zatrudnienia)

= Wartosci — psychografia

Iv. Okreslenie czynnikéw wspomagajacych odchodzenie z rolnictwa
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2. WSTEPNA DIAGNOZA - SELEKCJA

Badanie zostato przeprowadzone na grupie mieszkancéw wsi wybranych
powiatow wojewddztwa dolnoslaskiego. Strukture tej grupy pod wzgledem
zatrudnienia w rolnictwie obrazujg nam odpowiedzi na pierwsze pytanie, ktoére
zostato zadane respondentom. Byt to zarazem pytanie filtrujgce. Respondentom,
ktorzy nie zaliczyli sie do oséb pracujacych w rolnictwie, zadawane byty pytania
metryczkowe. Natomiast osoby zatrudnione w rolnictwie odpowiadaty na pytania
pogtebiajgce problem badawczy.

Wykres 1. Struktura mieszkancéw wsi — Pyt. ,,Do ktérej kategorii oséb zalicza sie Pan/Pani?”

Osoba pracujgca na
state w rolnictwie
21%

Inne, np. emeryci,
niepetnoletni,

goscie

30% Osoba pracujgca w

rolnictwie sezonowo

3%

Osoba nie
pracujgca w
rolnictwie
46%
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Struktura badanej grupy ksztattuje sie w nastepujacy sposob: wsréd oséb z
ktérymi przeprowadzono wywiad, osoby utrzymujace sie z pracy w rolnictwie
stanowig 24% proby (w tym 3% oso6b pracujacych w rolnictwie sezonowo). Az 46%
badanych to osoby mieszkajace na wsi a nie pracujgce w rolnictwie. 30% to osoby

zaliczajace sie do kategorii: osoby niepetnoletnie, emeryci, goscie.

Dla poréwnania przywotajmy dane zebrane przez Gtéwny Urzad Statystyczny w

Powszechnym Spisie Rolnym w 2002 roku. Dane z opracowania Moniki Wéjt-Kempy.

,Odsetek ludnosci pracujgcej zatrudnionej w rolnictwie wynidst dla regionu
(Srednia arytmetyczna) — 18%. Dane te wskazujg, iz interesujgce na powiaty majq
w duzej mierze charakter przemystowy i ustugowy. Wyjgtek stanowi powiat jaworski i
ztotoryjski (odpowiednio 29,7% i 28,7% zatrudnionych w rolnictwie). Rowniez powiat
legnicki z wytgczeniem miasta Legnicy charakteryzuje wysoki odsetek zatrudnionych
w rolnictwie — 38,9%. Powiatami o najnizszym odsetku 0s6b pracujgcych w rolnictwie
sgq powiaty polkowicki (8,7%), lubinski (8,8%) i gtogowski (9,8%). Przypomnijmy, ze

w skali kraju odsetek ten ksztaftuje sie na poziomie 19%.,

Jak wiec mozna zauwazyc istnieje kilkuprocentowa réznica pomiedzy oboma

pomiarami. Miesci sie jednak ona w granicy zatozonego btedu statystycznego.

7

Projekt realizowany przy udziale srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Zintegrowanego Programu
Opreacyjnego Rozwoju Regionalnego



<44 ZPORR
Zintegrowany Program - *
“‘* e eFS £ x
Rozwoju Regionalnego *
* oy K

Europejski Fundusz Spoteczny

OSOBY ODCHODZACE Z ROLNICTWA — BADANIA ILOSCIOWE I JAKOSCIOWE

Dzialanie 2.1 Rozwéj umiejetno$ci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci
ksztalcenia ustawicznego w regionie

3. OSOBY ZATRUDNIONE W ROLNICTWIE

a) Struktura zatrudnienia i wlasnosci

Osoby, ktore potwierdzity, ze utrzymujg sie, na state lub sezonowo, z pracy w
rolnictwie, poproszone zostaty o udzielenie odpowiedzi na serie pytan pogtebiajgcych
problem badawczy. Pierwszym z nich byto pytanie o to czy respondent posiada
gospodarstwo rolne? Pytanie to byto jednym z kilku majgcych strukture wiasnosci
oraz zatrudnienie wsrod badanej grupy.

Jak pokazujg wyniki wsréd oséb utrzymujacych sie z rolnictwa, zdecydowana
wiekszos¢ zatrudniona jest we wilasnym gospodarstwie. Az 50% badanych jest
jedynym wtascicielem gospodarstwa. Wspotwiascicielem jest natomiast 38%
badanych. 12% oso6b nie jest wiascicielem a jedynie pracuje w gospodarstwie

rolnym.

Wykres 2. Struktura wlasnosci gospodarstw — Pyt. ,,Czy jest Pan witascicielem gospodarstwa
rolnego?”

Tak

Czesciowo (jestem
wspotwtascicielem)

Nie, tylko pracuje w
gospodarstwie
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Kolejnym pytaniem majacym na celu okreslenie struktury zatrudnienia badanej
grupy byto pytanie o to czy w gospodarstwie osoby zatrudnionej w rolnictwie

prowadzona jest dziatalnos¢ rolnicza?

Wykres 3. Pyt. ,,Czy w Pana gospodarstwie domowym prowadzona jest dziatalnos¢ rolnicza?”

Tak

Nie

Nie wiem

Jak pokazujg wyniki — w gospodarstwach 81% respondentéw w momencie
przeprowadzania badania, prowadzona byta dziatalno$¢ rolnicza. Natomiast w
gospodarstwach domowych 19% oso6b utrzymujacych sie z rolnictwa, dziatalnos¢

rolnicza nie byta prowadzona.
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Wykres 4. Struktura wtasnosci pod wzgledem powierzchni gospodarstwa — pyt. ,,Jaka jest
wielko$¢ gospodarstwa rolnego, z ktérego utrzymuje sie Pana rodzina?”

powyzej 50
0od 20 do 50  hektargw do 1 hektara
hektaréw 7% 4%

13%

od 1 do 5 hektaréw
35%

od 5 do 20 hektaréw
41%

Struktura posiadania ziemi wsrdod badanych pokazuje, ze wiekszo$¢ osob
pracujacych na roli posiada niewielki areat ziemi. Az 39% badanych posiada tylko do

5 hektaréw ziemi. Najwieksza grupa czyli 41% posiada od 5 do 20 hektarow ziemi.

b) Diagnoza dominujacego zrodta utrzymania

Osoby pracujgce w rolnictwie zostaty poproszone o podanie wszystkich Zzrodet
dochoddéw rodziny. Jak pokazujg wyniki badania waznym zrodtem dochodow oprocz
dochoddéw z roli sg dotacje z Unii Europejskiej oraz dochody wspotmatzonka.

Kategorie te zostaty wskazane kolejno przez 60 i 32% badanych.

10
Projekt realizowany przy udziale srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Zintegrowanego Programu
Opreacyjnego Rozwoju Regionalnego



Y ZPORR o
Zintegrowany Program - >*
&P = EFS £
Rozwoju Regionalnego +
o * 4 ok
Europejski Fundusz Spoteczny *

OSOBY ODCHODZACE Z ROLNICTWA — BADANIA ILOSCIOWE I JAKOSCIOWE

Dzialanie 2.1 Rozwéj umiejetno$ci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci
ksztalcenia ustawicznego w regionie

Wykres 5. Struktura dochodéw wsréd osob pracujacych w rolnictwie — podziat na osoby
pracujace w rolnictwie na state oraz sezonowo.

Dachadd z pracy na rali

Farobki tescidw,
rodzicdw

Zarobki
wspdtmatzonkalpartnera

Fraca
dorywezalsezonos

Renta jednego z
cztonkdw rodziny

Emerytura jednego z
cztonkdw rodziny

Dotacje z Unii
Europejskiej (dotacje b

Pomoc finansowa od
rodziny, tescidw

Lasitek z Urzedu Pracy
jednego z czton

Inne zasitki, np.
pielegnacyjny
Dochdd z dzierzawmy

Ziemi

Praca na etat

Alimenty

Inne

000 2000 4000 sODO 5000 10000

B Dsoby pracujace na state w
rolnictwie

B Osoby pracujace worolnictwie
SEZONOWO
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Poziom dochodow os6b pracujgcych w rolnictwie oscyluje raczej w dolnych
granicach skali zarobkéw. Okoto 60% badanych odpowiedziato, ze miesieczny

dochdd na osobe nie przekracza 500 ztotych.

Wykres 6. Poziom dochodow wsrod oséb pracujacych w rolnictwie.

Do 300 ztotych
na osobe

Od 300 do 500
ztotych na
osobe

Od 500 do 1000
ztotych na
osobe

m Osoby pracujgce na state w
rolnictwie

m Osoby pracujgce w rolnictwie
sezonowo

Powyzej 1000
ztotych na
osobe

Odmowa
odpowiedzi

Nie
wiem/Trudno
powiedzie¢

1 1 1 1
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00

Wynik tego pomiaru pokazuje, ze osoby zatrudnione w rolnictwie osiggaja
nizszy poziom dochodow od wiekszosci oséb mieszkajacych na wsi (patrz —

metryczka, wykres dochoddéw). Wsréd wszystkich mieszkancéw wsi Srednia
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dochoddéw jest zdecydowanie wyzsza. Osoby zatrudnione w rolnictwie sg wiec
osobami zarabiajgcymi relatywnie mniej od reszty mieszkancow badanych wsi.

Badanych poproszono takze o subiektywng ocene swojej sytuacji materialne;.
Poproszono ich o wybranie, jednego z czterech, najbardziej pasujgcego do nich

sformutowania.

Wykres 7. Subiektywna ocena sytuacji materialnej.

Wystarcza nam na wszystko bez specjalnego 6
oszczedzania

Zyjemy oszczednie i wystarcza nam na wszystko 35

Pieniedzy starcza tylko na zaspokojenie 42
najwazniejszych potrzeb

Nie wystarcza nawet na najtansze jedzenie i 17
ubranie

1 1 1 1 1 1 1
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

W odpowiedziach na pytanie o stan materialny rodziny 42% uznato, ze
,Pieniedzy starcza tylko na zaspokojenie najwazniejszych potrzeb. Nalezy zwrdcic¢
uwage na to, ze az 17% uznato, ze ,Nie wystarcza nawet na najtansze jedzenie i

ubranie”. Niewielka jest (6%) grupa osdb, ktora nie posiada problemow finansowych.
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Jak mozna zauwazy¢ na podstawie tych wynikdw, osoby utrzymujgce sie z

rolnictwa sg raczej niezadowolone ze swojej sytuacji finansowe;j.

Wykres 7a. Subiektywna ocena sytuacji materialnej — korelacja z picia.

100,00

90,00

O Wystarcza nam na wszystko
80,00 bez specjalnego oszczedzania
70,00 . .

O Zyjemy oszczednie i wystarcza
60,00 nam na wszystko
50,004 m Pieniedzy starcza tylko na
40.004 zaspokojenie najwazniejszych

potrzeb

30,00 m Nie wystarcza nawet na
20.00 najtansze jedzenie i ubranie

10,00
0,00

Kobieta Mezczyzna

Jak pokazujg korelacje oceny wtasne sytuacji materialnej z ptcig i wiekiem nie
istniejg wieksze roznice w ocenie sytuacji materialnej miedzy kobietami a
mezczyznami, najlepiej oceniajg swojg sytuacje materialng osoby w wieku 24 — 34

lata.
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Wykres 7b. Subiektywna ocena sytuacji materialnej — korelacja z wiekiem.

120,00
100,00
100,00 -
® Nie wystarcza nawet na najtansze
jedzenie i ubranie
80,00
W Pieniedzy starcza tylko na
zaspokojenie najwazniejszych
60,00 - 55,56 54,41 ;.)oitrzeb o
@ Zyjemy oszczednie i wystarcza nam
38,98 na wszystko
40,00 1 @ Wystarcza nam na wszystko bez
specjalnego oszczedzania
20,00
0,00

1824 2534 3544 4554 5564  powyzej
65
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OSOBY ODCHODZACE Z ROLNICTWA — BADANIA ILOSCIOWE I JAKOSCIOWE

Dzialanie 2.1 Rozwéj umiejetno$ci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci
ksztalcenia ustawicznego w regionie

DIAGNOZA DOMINUJACEGO ZRODLA UTRZYMANIA - WNIOSKI

=  Wyniki badania potwierdzajg, ze osoby utrzymujgce sie z rolnictwa sg grupg
spoteczng, ktora posiada niski status materialny.

= Z posrdd tej grupy osob ponad 40 proc. badanych stwierdza, ze pieniedzy
starcza tylko na zaspokojenie najwazniejszych potrzeb, natomiast 17 proc.
przyznaje, ze nie wystarcza nawet na najtansze jedzenie i ubranie.

= Opisane powyzej osoby traktujg rolnictwo jako gtéwne zrodto utrzymania, jest
jednak ono nie wystarczajgce do uzyskania srodkdéw potrzebnych do
funkcjonowania na zadawalajgcym poziomie.

= Z tego powodu wazng czescig ich dochoddw jest pomoc uzyskana od rodziny
lub z instytucji spotecznych (wszelkiego rodzaju renty oraz zasitki spoteczne).

= Duza czesS¢ rolnikbw zyje na granicy ubdstwa, osiggajac dochody
wystarczajgce jedynie na zaspokojenie najwazniejszych potrzeb.

= Wyniki pokazuja, ze osoby zatrudnione w rolnictwie osiggajg nizszy poziom
dochoddéw od wiekszoéci os6b mieszkajacych na wsi (patrz — metryczka,
wykres dochodow).

= Wsréd wszystkich mieszkancow wsi srednia dochoddw jest zdecydowanie
wyzsza niz zdeklarowanych rolnikow. Osoby zatrudnione w rolnictwie sg wiec
osobami zarabiajgcymi relatywnie mniej od reszty mieszkancéw badanych
WSi.

= Nie istniejg wieksze roznice w ocenie sytuacji materialnej miedzy kobietami a
mezczyznami, najlepiej oceniajg swojg sytuacje materialng osoby w wieku 24
— 34 lata.

= Reasumujgc mozna przypuszczac, iz osoby utrzymujgce sie z rolnictwa w
wiekszosci prowadzac gospodarstwa rolne nie kierujg sie wzgledami

ekonomicznymi.
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c) Stopien zaangazowania w prace na roli

Waznym zatozeniem badania byto sprawdzenie poziomu zaangazowania w

prace na roli oraz czynnikdédw na to zaangazowanie wptywajgcych.

Jednym ze wskaznikow zaangazowania w rolnictwo jest poziom doswiadczen

zwigzanych z pracg poza tg dziedzina.

Respondentom zadano pytanie o doswiadczenia zawodowe poza rolnictwem.
36% badanych nigdy nie pracowato poza rolnictwem. 40% posiada doswiadczenia w
pracy nie zwigzanej z rolnictwem ale aktualnie nie pracuje. 17% oprécz pracy na roli
pracuje takze na state poza rolnictwem. 7% badanych pracuje poza rolnictwem

SeZ0oNowo.

Wykres 8. Pyt. ,,Czy pracuje lub pracowal Pan/Pani réwniez poza rolnictwem?”

Pracuje na state poza
rolnictwem

Pracuje poza rolnictwem
Sezonowo

Pracowatem przez jaki$
czas ale juz nie pracuje

Nigdy nie pracowatem

Inna odpowiedz
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Wykres 8a. Pyt. ,,Czy pracuje lub pracowat Pan/Pani rowniez poza rolnictwem?” — korelacja z
picia.

O Inna odpowiedz
m Nigdy nie pracowatem

O Pracowatem przez jaki$ czas
ale juz nie pracuje

W Pracuje poza rolnictwem
sezonowo

W Pracuje na state poza
rolnictwem

Kobiety Mezczyzni

Wykres 8b. Pyt. ,,Czy pracuje lub pracowal Pan/Pani rowniez poza rolnictwem?” — korelacja z
wiekiem.

1

100,00

m Inna odpowiedz

o Nigdy nie pracowatem

O Pracowatem przez jaki$ czas
ale juz nie pracuje

W Pracuje poza rolnictwem
$ezonowo

m Pracuje na state poza
rolnictwem

18-24  25-34  35-44  45-54  55-64 powyzej
65
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Korelacje tego pytania z danymi na temat ptci i wieku pokazujg, ze wiecej
doswiadczen zawodowych w pracy poza rolnictwem posiadajg mezczyzni.
Na state lub sezonowo poza rolnictwem pracujg gtownie osoby pomiedzy 25-24
rokiem zycia. Generalnie mozna réwniez przyja¢ teze, iz im osoba starsza tym

posiada mniej doswiadczen zawodowych.

Wykres 9. Forma zatrudnienia poza rolnictwem.

Na umowe o prace

Bez umowy o prace lub
umowe - zlecenie/o
dzieto

Inna
odpowiedz/Odmowa
odpowiedzi

Osobom, ktére posiadaty doswiadczenia zawodowe w pracy poza rolnictwem
spotykaty sie z réznymi formami zatrudnienia. Jednak az 83% badanych stwierdza,
ze byli zatrudnieni na umowe o prace. 11% osoéb udzielito odpowiedzi, ze zatrudnieni
byli bez umowy o prace lub na umowe zlecenie lub umowe o dzieto. 6%

respondentéw odmowito lub udzielito innej odpowiedzi.
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Wykres 10. Sektory zatrudnienia poza rolnictwem.

Przemyst

Budownictwo

Handel

Le$nictwo

Opieka nad dzie¢mi

Inne

Osoby, ktore pracowaty poza rolnictwem poproszone zostaty o okreSlenie
sektora w ktorym byty zatrudnione. Jak sie okazato, ponad potowa oséb majgcych
doswiadczenia zawodowe poza rolnictwem, zatrudniona byta w innych sektorach niz
te odczytane przez ankietera. W przypadku odczytanych, najczesciej wskazywano

na ,Przemyst’ — 19% oraz ,Handel’ — 13%.

Wykres 11. Deklaracja rezygnacji w pracy w rolnictwie — Pyt. ,,Czy chciatby Pan/Pani
zrezygnowac z pracy w rolnictwie?”

Chciatby Pan
zrezygnowac z
dziatalnosci
rolniczej
25%

Rezygnacja w pracy
w rolnictwie nie
wchodzi w gre
75%
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Respondentéw poproszono o wybranie jednej z dwoch mozliwosci. Zapytano
badanych o to czy chcieliby zrezygnowa¢ z pracy w rolnictwie. Zdecydowana

wiekszos¢, bo az 75% uwaza, ze rezygnacja z pracy w rolnictwie nie wchodzi w gre.

Wynik tego pomiaru skorelowano z innymi wynikami. Wyniki tych korelaciji
pokazujg jak ksztattuje sie struktura osob deklarujgcych rezygnacje lub jej brak w

kontekscie innych pytan.

Wykres 11a. Deklaracja rezygnaciji w pracy w rolnictwie — Pyt. ,,Czy chciatby Pan/Pani
zrezygnowac z pracy w rolnictwie?” — rezygnacja a forma zatrudnienia/wlasnosci.

B Rezygnacja w pracy w
rolnictwie nie wc

l Chciatby Pan zrezygnowac z
dziatalno$c

Wiasciciel Wspotwiasciciel Pracownik

Wsrdd oséb nie chcacych zrezygnowaé z pracy w rolnictwie 52% stanowig
witasciciele gospodarstw rolnych, 37% wspotwiasciciele, natomiast 11 pracownicy.
Analogicznie wsrod oséb, ktore chciatyby zrezygnowac¢ z pracy w rolnictwie 43%

stanowig wiasciciele, 41% wspotwiasciciele, natomiast 16% pracownicy.

21
Projekt realizowany przy udziale srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Zintegrowanego Programu
Opreacyjnego Rozwoju Regionalnego



<4 ZPORR
Zintegrowany Program P
Operacyjny
Rozwoju Regionalnego

Europejski Fundusz Spoteczny

*

* *

***

OSOBY ODCHODZACE Z ROLNICTWA — BADANIA ILOSCIOWE I JAKOSCIOWE

Dzialanie 2.1 Rozwéj umiejetno$ci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci
ksztalcenia ustawicznego w regionie

Jak wiec mozemy zauwazyC dla osob, ktore sg jedynymi wiascicielami
gospodarstw rolnych rezygnacja z pracy na roli jest o wiele trudniejszg decyzjg niz

dla osob, ktére sg wspétwiascicielami lub sg jedynie zatrudnione na wsi.

Wykres 11b. Deklaracja rezygnacji w pracy w rolnictwie — Pyt. ,,Czy chciatby Pan/Pani
zrezygnowac z pracy w rolnictwie?” — deklaracja rezygnacji a doswiadczenia zawodowe.

Rezygnacja nie wchodzi...

B Chciatbym zrezygnowac...

Pracuje na Pracuje poza Pracowatem Nigdy nie Inna
state poza rolnictwem przezjaki§ pracowatem odpowiedz
rolnictwem  sezonowo czas ale juz

ni

Korelacja odpowiedzi na pytanie o deklaracje rezygnacji z pracy w rolnictwie z
odpowiedziami o doswiadczenia zawodowe pokazujg, ze kwestia zatrudnienie poza

rolnictwem nie wptywa na chec rezygnaciji z pracy na roli.

Nie wida¢ wiekszych réznic jesli chodzi o deklaracje rezygnaciji ani w przypadku
oséb, ktére pracujg poza rolnictwem na state lub sezonowo a takze wsréd osob,

ktére pracowaty kiedys lub nie pracowaty nigdy.
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Wykres 11c. Deklaracja rezygnacji w pracy w rolnictwie — Pyt. ,,Czy chciatby Pan/Pani
zrezygnowac z pracy w rolnictwie?” — deklaracja rezygnacji a wielko$¢ gospodarstwa.

120+

Rezygnacja nie w chodzi...

Chciatbym zrezygnow ac...

do1hektara od1do5 o0d5do20 od20do50 powyzej50
hektaréw hektarow hektaréw hektaréw

Skorelowane wyniki pytania o deklaracje z odpowiedziami o wielkos¢
gospodarstwa pokazujg, ze najwiekszg chel rezygnacji wykazujg osoby z
gospodarstw o Sredniej wielkosci. Najwiekszy odsetek oséb, ktore chciatby
zrezygnowac¢ znajduje sie wsrod osob z gospodarstw o powierzchni od 5 do 20

hektarow. Najmniejszy z kolei wérdd gospodarstw do 1 i powyzej 50 hektardow.

Mozna wyciggna¢ z tego wniosek, ze osoby posiadajgce niewielki areat ziemi,
traktujg jg raczej jako rzecz, ktérej nie chcieliby zmieniaé. Natomiast jak pokazujgq
inne wyniki wiasciciele duzych gospodarstw zwykle sg zadowoleni wtasnej sytuacii

materialnej.
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Wykres 11d. Rezygnacja z pracy w rolnictwie a ocena sytuacji materialne;j.

W Rezygnacja w pracy w rolnictwie nie
wchodzi w gre

m Chciatby Pan zrezygnowac z
dziatalnosci rolniczej

Nie wystarcza Pieniedzy Zyjemy Wystarcza
nawet na starcza oszczednie i nam na
najtansze... tylko... wystarcza... wszystko...

Korelacja odpowiedzi dotyczacych deklaracji rezygnacji z pracy w rolnictwie i
subiektywnej oceny sytuacji materialnej respondentéw pokazuje, iz oséb wsrod oséb
najrzadziej twierdzacych, iz ,nie wystarcza nawet na najtanszej jedzenie i ubranie”

odsetek 0os6b sktonnych zrezygnowac¢ w pracy w rolnictwie jest najwiekszy.
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Wykres 11e. Deklaracja rezygnacji w pracy w rolnictwie — Pyt. ,,Czy chciatby Pan/Pani
zrezygnowac z pracy w rolnictwie?” — deklaracja rezygnacji a ocena wiasnych kwalifikacji.

B Rezygnacj
a nie
wchodzi...

B Chciatbym
zrezygnow
ac...

Nie
wiem/Trudno
powiedzie¢

Niskie Bardzo niskie

Wysokie Przecietne

Bardzo wysokie

Korelacja odpowiedzi o deklaracje rezygnacji z oceng wtasnych kwalifikacji
pokazuje, ze najwiekszg chel rezygnacji wykazujg osoby oceniajgce swoje
kwalifikacje do pracy w rolnictwie jako bardzo niskie. Natomiast najrzadziej chciatyby

rezygnowac osoby okreslajgce swoje kwalifikacje jako bardzo wysokie.

Wykres 11f. Deklaracja rezygnacji w pracy w rolnictwie — Pyt. ,,Czy chcialby Pan/Pani

zrezygnowac z pracy w rolnictwie?” — deklaracja rezygnacji a pteé.

m Mezczyzni
m Kobiety

Chciatby Pan zrezygnowa¢ z Rezygnacja w pracy w
dziatalno$c rolnictwie nie wc
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Nie istniejg wieksze roznice jesli chodzi o pte¢ badanych. Zaréwno kobiety jak i

mezczyzni w podobnym stopniu wyrazali che¢ rezygnacji z pracy w rolnictwie.

Wykres 11g. Deklaracja rezygnacji w pracy w rolnictwie — Pyt. ,,Czy chciatby Pan/Pani
zrezygnowac z pracy w rolnictwie?” — deklaracja rezygnacji a wiek.

m65 i wiecej
m 55-64
O 45-54
@ 35-44
m 25-34
m 18-24

Chciatby Pan zrezygnowaé z Rezygnacja w pracy w
dziatalno$c rolnictwie nie wc

Po skorelowaniu deklaracji rezygnacji z wiekiem, okazuje sie, ze wsrod osob,
ktére chciatby zrezygnowaé z pracy w rolnictwie 16% stanowig osoby wieku 25-34,
24% w wieku 35-44, natomiast 27% wieku 45-54.
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Pomiedzy 35 a 54 rokiem zycia jest najwiekszy odsetek osob, ktore
respondentéw posiada jasno okre$lone stanowisko, w sprawie ewentualnej

rezygnacji w rolnictwie.

Osoby, ktore zadeklarowaty che¢ rezygnaciji z pracy w rolnictwie zapytano o to

w jaki sposob chciatby zrezygnowac z zatrudnienia w tym sektorze.

Wykres 12. Pyt. ,,W jakim stopniu chciatby Pan zrezygnowa¢ z pracy w rolnictwie”

Catkowicie Czesciowo

Z pracy w rolnictwie 61% chciatloby zrezygnowa¢ w stopniu catkowitym,

natomiast 39% dopuszcza czesciowg rezygnacje.

Osoby pracujace w rolnictwie zapytane zostaty réwniez o to czy chciatby podjac
prace na etat.

Wyniki dzielg sie mniej wiecej po potowie. 48% respondentéw bytoby
zainteresowane podjeciem pracy na etat (33% w petnym wymiarze godzin),

natomiast 47% nie bierze takiej mozliwosci pod uwage.
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Wykres 14. Pyt. ,,Jak okreslitby Pan swoje kwalifikacje do pracy w rolnictwie?”

Bardzo Wysokie Przecigtne Niskie Bardzo niskie Nie
wysokie wiem/Trudno
powiedzie¢

Respondenci zostali poproszeni o okreslenie na skali poziomu swoich
kwalifikacji do pracy w rolnictwie. Zdecydowana wiekszo$¢ (64%) okreslita je jako

przecietne. Jako wysokie okreslito co czwarty badany.

Wykres 14a. Pyt. ,, Jak okreslitby Pan swoje kwalifikacje do pracy w rolnictwie?” — korelacja z
picia.

80,00

70,00 67,67

60,00 1 56,25

50.00 m Bardzo wysokie
’7 m Wysokie

40,00 @ Przecigtne
‘ 32,8 o Niskie

30,00 ® Bardzo niskie
, m Nie wiem/Trudno powiedzie¢

20,00

10,00

0,00

Kobieta Mezczyzna
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Mezczyzni dwukrotnie czesciej niz kobiety oceniajg swoje kwalifikacje jako

wysokie lub bardzo wysokie.

Wykres 14b. Pyt. ,,Jak okreslitby Pan swoje kwalifikacje do pracy w rolnictwie?” — korelacja z
wiekiem.

100,00

90,00

80,00

70,00

60,00 @ Nie wiem/Trudno powiedzie¢

m Bardzo niskie
@ Niskie

50,00

O Przecietne

40,00

m Wysokie
30,00

m Bardzo wysokie

20,00

10,00

0,00

18-24  25-34 3544 4554  55-64 powyze
65

Korelacja oceny kwalifikacji do pracy w rolnictwie z wiekiem pokazata, Ze
najwyzej oceniajg swoje kwalifikacje osoby pomiedzy 25-34 rokiem Zzycia.
Stosunkowo wysoki odsetek oséb zadowolonych ze swoich umiejetnosci jest réwniez

wsrdod osob w przedziale 55-64.
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Dzialanie 2.1 Rozwéj umiejetno$ci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci
ksztalcenia ustawicznego w regionie

STOPIEN ZAANGAZOWANIA W PRACE NA ROLI - WNIOSKI

=  Wyniki pokazuja, ze wsrdd respondentdéw, stopien zaangazowania w prace na
roli jest bardzo duzy. Az trzy na cztery osoby pracujgce na roli odpowiedziaty,
iz rezygnacja z rolnictwa w ich przypadku nie wchodzi w gre.

= WsSréd osob deklarujgcych cheé rezygnacji z rolnictwa, az 39 procent
odpowiedziato, ze chciatoby to zrobi¢ jedynie czesciowo.

= Jedynie 8 procent oceniato swoje kwalifikacje w pracy w rolnictwie jako zte
lub bardzo zte.

= Mezczyzni dwukrotnie czesciej niz kobiety oceniajg swoje kwalifikacje jako
wysokie lub bardzo wysokie.

= Najwyzej oceniajg swoje kwalifikacje osoby pomiedzy 25-34 rokiem zycia.

= Wsrdd osob pracujgcych na roli prawie potowa (47 proc.) w ogole nie jest
zainteresowana pracg na etat.

=  WSsrod wihascicieli gospodarstw rolnych najwiecej oséb chcacych zrezygnowac
z pracy na roli jest wsrdéd gospodarzy posiadajgcych od 5 do 20 h ziemi.
Mozna przypuszczac, iz wsrod tych gospodarstw stosunek nakfadu pracy i
Srodkoéw jest proporcjonalnie duzy do zdobywanych dochodéw.

= Skorelowanie deklaracji o ewentualnej rezygnaciji z pracy w rolnictwie z oceng
sytuacji materialnej pokazuje, ze osoby o gorszej sytuacji chetniej
przekwalifikowatyby sie na prace w innym sektorze. Natomiast osoby, dla
ktérych dochody z pracy w rolnictwie sg wystarczajace, raczej nie chciatby

odchodzi¢ z pracy na roli.
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Dzialanie 2.1 Rozwéj umiejetno$ci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci
ksztalcenia ustawicznego w regionie

d) Bariery przekwalifikowania si¢ na dziatalnosé pozarolnicza

Jednym z najwazniejszych celéw badania byto okreslenie barier nie

pozwalajgcych rolnikom na przekwalifikowanie sie na dziatalno$¢ pozarolnicza.

MOBILNOSC ZAWODOWA

Jednym ze wskaznikbw mogacym okreslic bariere przekwalifikowania
zawodowego jest ocena rynku lokalnego (obecnos¢ pracodawcow, pewnosc
zatrudnienia). Respondentom zadano pytanie majgce na celu okresli¢ ocene rynku

pracy w sektorach pozarolniczych w najblizszej okolicy.

Wykres 17. Pyt. ,,Czy mozna znalez¢ prace poza rolnictwem w okolicy Pana miejsca
zamieszkania?”

70+ 61

60

50

40

tatwo znalez¢ Nie jest tatwo, ale Nie mozna Nie wiem/Trudno
prace jak sie poszuka to znalez¢ pracy w powiedzie¢
mozna jg znalez¢é  mojej okolicy
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Jak pokazujg wyniki zdecydowana wiekszos¢ respondentéw uwaza, ze
znalezienie pracy poza rolnictwem w najblizszej okolicy (74%) jest mozliwe. Jednak z
tej grupy jedynie 13% uwaza, ze nie sprawitoby to wiekszego problemu. Co czwarty

ankietowany deklaruje, ze w okolicy jego miejsca zamieszkania nie mozna znalez¢

pracy.

Wykres 17. Pyt. ,,Czy mozna znalez¢ prace poza rolnictwem w okolicy Pana miejsca
zamieszkania?” — korelacja z picia.

100,00
90,00
80,00
70,00

60 00- ® Nie wiem/Trudno powiedzie¢
’ m Nie mozna znalez¢ pracy

O Nie jest tatwo, ale

m Latwo znalez¢ prace

Kobiety Mezczyzni

Wyniki pokazuja, ze wiekszymi optymistami jesli chodzi o mozliwos¢
znalezienia pracy sg mezczyzni. Dwa razy czesciej niz kobiety uznawali, ze tatwo

jest znalez¢ prace w najblizszej okolicy.
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Dzialanie 2.1 Rozwéj umiejetno$ci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci
ksztalcenia ustawicznego w regionie

Wykres 17. Pyt. ,,Czy mozna znalez¢ prace poza rolnictwem w okolicy Pana miejsca
zamieszkania?” — korelacja z wiekiem.

powyzej 65

55-64

45-54 m Latwo znalez¢ prace

m Nie jest tatwo, ale

35.44 O Nie mozna znalez¢ pracy

O Nie wiem/Trudno powiedzie¢

25-34

18-24

I I I I I
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00

Wyniki korelacji potwierdzajg teze, iz wiekszy optymizm wykazujg osoby
mitodsze. (W$rdd oséb w wieku 18-24 az 90% uwaza, ze mozna znalez¢ prace w

najblizszej okolicy), a z wiekiem optymizm generalnie spada.
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Dzialanie 2.1 Rozwéj umiejetno$ci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci
ksztalcenia ustawicznego w regionie

Wykres 13. Pyt. ,,Czy bylby Pan zainteresowany podjeciem pracy etatowej?”

Tak, w petnym Tak, na czg$¢ etatu  Nie, nie bytbym Nie wiem/Trudno
wymiarze czasu zainteresowany/nie powiedzie¢
pracy bytabym

zaintersowana

Osoby, ktore zadeklarowaty, ze nie bytyby zainteresowane podjeciem pracy
etatowej zapytaliSmy o powody braku zainteresowania takg formg zatrudnienia.

Jak sie okazuje, najwiekszg przeszkodg jest duza ilo$¢ czasu, ktérg poswiecajg
na prace w gospodarstwie rolnym - 35%.

Bardzo duzo wskazan uzyskata tez odpowiedz — Zajmuje sie dzie¢mi, rodzing.-

20%. Kolejng wazna barierg okazuje sie zty stan zdrowia — 16%.
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Dzialanie 2.1 Rozwéj umiejetno$ci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci
ksztalcenia ustawicznego w regionie

Wykres 13 a. Pyt. ,,Dlaczego nie bytby Pan zainteresowany podjeciem pracy etatowej?”

Bo pracuje  Inna odpowiedz Zbyt duzo czasu
15% 5% zajmuje mi praca na

roli

35%

Nie ma pracy
1%

Ze wzgledu na zty
stan zdrowia

0,
Wystarcza mi prac1a6 %
dorywcza
0%

Zajmuje sie
fe mam potrzeby dzie¢mi, rodzing
8% 20%

Jeszcze sie ucze
0%

Kolejnym  wskaznikiem pozwalajgcym wskaza¢ ewentualne bariery
przekwalifikowania z pracy w rolnictwie w kontekscie lokalnego rynku pracy jest
ocena tego czy w najblizszej okolicy istniejg atrakcyjne, z punktu widzenia osoby

chcacej sie przekwalifikowacé, przedsiebiorstwa.

Na pytanie ,Czy w okolicy istnieje jakies przedsiebiorstwo, w ktérym chciatby
Pan pracowac?” 26% badanych stwierdzito, Zze istnieje. 52%, ze nie istnieje. 7%

uznato, ze jest juz w takim zatrudnione.
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Dzialanie 2.1 Rozwéj umiejetno$ci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci
ksztalcenia ustawicznego w regionie

Wykres 14. Pyt. ,,Czy w okolicy istnieje jakies przedsiebiorstwo, w ktérym chcialby Pan
pracowaé?”

60 52

50

40-

Tak, istnieje Nie, nie istnieje Juz w takim Nie wiem/Trudno
pracuje powiedzie¢
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OSOBY ODCHODZACE Z ROLNICTWA — BADANIA ILOSCIOWE I JAKOSCIOWE

Dzialanie 2.1 Rozwéj umiejetno$ci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci
ksztalcenia ustawicznego w regionie

MOBILNOSC GEOGRAFICZNA

Kolejng z mozliwych barier w przekwalifikowaniu sie jak podlegta badaniom byta
ewentualna bariera geograficzna. Respondentom zadano pytanie ,Czy gdyby
zdobycie lepiej ptatnej pracy wigzatoby sie z koniecznoscig przeprowadzki, to czy

zdecydowatby sie Pan na wyjazd?”

Wykres 15. Mobilnos¢ geograficzna os6b zatrudnionych w rolnictwie.

Tak, nawet gdyby to
miat by¢ wyjazd za
granice
9% Tak, ale tylko w
kraju
5%

Tak, ale tylko w
najblizszej okolicy
(do 100 km)
8%

Nie, nie
zdecydowatbym sie
78%

Jak pokazujg wyniki brak mobilnosci geograficznej jest barierg dla
zdecydowanej wiekszosci badanych osob. Az 78% osob nie zdecydowatoby sie na
opuszczenie swoje miejsca zamieszkania. Gdyby przeprowadzka miata odby¢ sie w
najblizszej okolicy, na zmiane swojej sytuacji zawodowej zdecydowatoby sie tylko

8% o0s6b. Na wyjazd zagranice zdecydowatoby sie jedynie 9% respondentow.
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Dzialanie 2.1 Rozwéj umiejetno$ci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci
ksztalcenia ustawicznego w regionie

Wykres 15 a. Mobilnos¢ geograficzna a ocena sytuacji materialnej.

o Nie, nie zdecydowatbym sie

O Tak, ale tylko w najblizszej okolicy
(do 100 km)

W Tak, ale tylko w kraju

W Tak, nawet gdyby to miat by¢ wyjazd
za granice

Nie wystarcza Pieniedzy Zyjemy Wystarcza
nawet na  starcza tylko oszczedniei nam na
najtansze ... na... wystarcza... wszystko ...

Zaskakujgcym jest fakt, iz stosunkowo najwyzsza mobilnos$¢ geograficzna jest u

badanych, ktérzy stwierdzajg, iz ,wystarcza im na wszystko”.

38
Projekt realizowany przy udziale srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Zintegrowanego Programu
Opreacyjnego Rozwoju Regionalnego



<4 ZPORR re
Zintegrowany Program - *

Operacyjny bF

Rozwoju Regionalnego

Europejski Fundusz Spoteczny

* * %
*

***

OSOBY ODCHODZACE Z ROLNICTWA — BADANIA ILOSCIOWE I JAKOSCIOWE

Dzialanie 2.1 Rozwéj umiejetno$ci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci
ksztalcenia ustawicznego w regionie

Wykres 15 b. Deklaracja rezygnacji w pracy w rolnictwie — Pyt. ,,Czy chciatby Pan/Pani
zrezygnowac z pracy w rolnictwie?” — Deklaracja rezygnacji a mobilnos¢ geograficzna.

B Rezygnacja nie wchodzi...
W Chciatbym zrezygnowac...

Tak, nawet gdyby Tak, ale tylkow Tak, ale tylko w Nie, nie
to miat by¢ wyjazd kraju najblizszej okolicy zdecydowatbym
za sie

Wykres 15 a. Mobilnos¢ geograficzna a pleé.

@ Nie, nie zdecydowatbym sie

@ Tak, ale tylko w najblizszej
okolicy (do 100 km)

m Tak, ale tylko w kraju

m Tak, nawet gdyby to miat by¢
wyjazd za granice

Kobieta Mezczyzna

Wiekszg mobilno$é geograficzng wykazujg mezczyzni, w tym ponad dwukrotnie

czesciej dopuszczali mozliwosé wyjazdu za granice w celach zarobkowych.
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Dzialanie 2.1 Rozwéj umiejetno$ci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci
ksztalcenia ustawicznego w regionie

Wykres 15 a. Mobilnos¢ geograficzna a wiek.

0 Nie, nie zdecydowatbym sie

O Tak, ale tylko w najblizszej
okolicy (do 100 km)

m Tak, ale tylko w kraju

m Tak, nawet gdyby to miat by¢
wyjazd za granice

18-24  25-34  35-44  45-54  55-64 powyzej
65

Istnieje zaleznos¢ miedzy wiekiem a mobilnoscig geograficzng. Potwierdza sie
teza, iz osoby mtodsze sg bardziej mobilne. Co druga osoba w ramach kategorii 18

— 24 lata dopuszcza mozliwo$¢ diuzszego wyjazdu w celach zarobkowych.
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Dzialanie 2.1 Rozwéj umiejetno$ci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci
ksztalcenia ustawicznego w regionie

BARIERY PSYCHOGRAFICZNE
Kolejng wazng przeszkodg niesprzyjajacqg checi przekwalifikowania sie moze
by¢ bariera psychiczna. Respondentom zadano pytanie majace okresli¢ ich stosunek

do nowych sytuacji zyciowych.

Wyniki pokazujg, ze zdecydowana wiekszos$¢ respondentow (92%) uznaje, ze

poradzitaby sobie w ,kazdej sytuacji”.

Wykres 16. Pyt. ,,Czy pasuje do Pana stwierdzenie "wiem, Zze poradze sobie w kazdej sytuacji"?

Zdecydowanie TAK

Raczej TAK

Raczej NIE

Zdecydowanie NIE

Nie wiem/Trudno
powiedzie¢
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Dzialanie 2.1 Rozwéj umiejetno$ci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci
ksztalcenia ustawicznego w regionie

BARIERY PRZEKWALIFIKOWANIA SIE NA DZIALALNOSC POZAROLNICZA -
WNIOSKI

= Diagnoza mobilnosci zawodowej badanych nie przyniosia
jednoznacznych odpowiedzi. Z jednej strony wsréd respondentéw dominuje
dobra ocena rynku lokalnego (trzech na czterech respondentow stwierdzito, iz
jesli sie poszuka to mozna znalez¢ prace w okolicy zamieszkania). Z drugiej
strony ponad pofowa badanych nie jest zainteresowana podjeciem pracy
etatowej (w petny wymiarze lub czesciowo), a takze uwaza iz w najblizszej
okolicy nie ma przedsiebiorstwa w ktdérym chciatoby pracowac. Wsroéd osob,
ktére nie sg zainteresowane podjeciem pracy etatowej najczesciej
przytaczanymi powodami byt brak czasu wynikajacy z pracy na roli oraz
opieka nad dzieCmi i rodzing, a takze zty tan zdrowia.

= Ponadto wazng kwestie hamujgcg proces przekwalifikowania jest
przywigzanie do pracy w rolnictwie. Wyniki pokazujg, ze praca w rolnictwie to
nie tylko przyzwyczajenie ale w niektérych, wybranych przypadkach sposéb
na zycie. Jednak zdecydowana wiekszos$¢ rolnikow, traktuje prace w tym
sektorze nie jako wybor okreslonej drogi zyciowej ale rzecz zastana.

= Bezwzglednie najwazniejszg barierg w przekwalifikowaniu sie jest brak
mobilnosci geograficznej respondentéw. Trzech na czterech badanych
jednoznacznie stwierdzito, iz ,gdyby zdobycie lepiej ptatnej pracy wigzatoby
sie z koniecznoscig przeprowadzki to nie zdecydowatyby sie na wyjazd”.

= Zaskakujacym jest fakt, iz stosunkowo najwyzsza mobilnos¢ geograficzna jest
u badanych, ktérzy stwierdzajg, iz ,wystarcza im na wszystko”.

= Wiekszg mobilnos¢ geograficzng wykazujg mezczyzni, w tym ponad
dwukrotnie czesciej dopuszczali mozliwo$s¢ wyjazdu za granice w celach

zarobkowych.
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Dzialanie 2.1 Rozwéj umiejetno$ci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci
ksztalcenia ustawicznego w regionie

» |Istnieje zaleznos¢ miedzy wiekiem a mobilnoscig geograficzng. Potwierdza sie
teza, iz osoby mtodsze sg bardziej mobilne. Co druga osoba w ramach
kategorii 18 — 24 lata dopuszcza mozliwos¢ dtuzszego wyjazdu w celach
zarobkowych.

= Badania pokazaly, iz wyjatkowa duza liczba badanych wykazuje
optymizm w sytuacjach potencjalnie trudnych. Az 92 proc. o0soéb
stwierdzito ,iz poradzi sobie w kazdej sytuacji’. Tak duzy odsetek oséb
,zaradnych” mozna wigza¢ z faktem, iz wiele os6b pomimo niskiej
dochodowosci prowadzonego gospodarstwa rolnego potrafi ré6znymi
sposobami ,wigza¢ koniec z koncem”, co nie sprzyja probom
przekwalifikowania na dziatalno$¢ pozarolnicza.

= Wyniki pokazujg, ze wiekszymi optymistami jesli chodzi o mozliwos¢
znalezienia pracy sg mezczyzni. Dwa razy czesciej niz kobiety uznawali, ze
tatwo jest znalez¢ prace w najblizszej okolicy.

= Wyniki korelacji potwierdzajg teze, iz wiekszy optymizm wykazujg osoby
miodsze. (Wsréd oséb w wieku 18-24 az 90% uwaza, ze mozna znalez¢

prace w najblizszej okolicy), a z wiekiem optymizm generalnie spada.
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OSOBY ODCHODZACE Z ROLNICTWA — BADANIA ILOSCIOWE I JAKOSCIOWE

Dzialanie 2.1 Rozwéj umiejetno$ci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci
ksztalcenia ustawicznego w regionie

e) Czynniki wspomagajace odchodzenie z rolnictwa

Oprocz barier, ktére stojg na przeszkodzie odchodzeniu z rolnictwa celem

badania byto takze wskazanie czynnikéw mogacych wspomaéc ten proces.

Wykres 23. Pyt. ,,Jakie warunki powinna spetnia¢ odpowiednia dla Pana praca? Prosze podac¢
do trzech najwazniejszych.”

Wysokie zaroblki

Fraca na umowe o prace (na etat)
Oferujgca ubezpieczenia zdrowotne | ZUS
Fapewniajgca mozliwosc awansu

Fowinna byc interesujgca

Forwalajgca godzic obowigzki rodzinne |
Fawodows

Fozwalajaca pogodzc obowigzk Zawodowe |
gospodarskie

Fowinna by niedaleko domu {w akolicy)

Fowinna oferowad mozliwosci doksztatcenia sig,
szkolenia Zawodowego

Umiarkowane zaroblki
Praca na pienwszg Zmiane
Foodna z wiyksztalceniem

Inne
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OSOBY ODCHODZACE Z ROLNICTWA — BADANIA ILOSCIOWE I JAKOSCIOWE

Dzialanie 2.1 Rozwéj umiejetno$ci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci
ksztalcenia ustawicznego w regionie

Wsréd najczesciej wskazywanych warunkéw jakie powinna spetniac
odpowiednia dla respondentéw praca znalazty sie odpowiednio: (1) zarobki (19% po
podsumowaniu wskazan — wysokie i umiarkowane zarobki), (2) ,powinna by¢
niedaleko domu” — 15%, (co potwierdza ograniczong mobilno$¢ geograficzng), (3)
oferujgca ubezpieczenie zdrowotne i ZUS - 10% oraz (4) ,pozwalajgca godzi¢
obowigzki rodzinne i zawodowe” — 10%. Przy czym tylko dla 4 proc. oséb wazna jest

mozliwo$é awansu.

Wykres 24. Pyt. ,,Co doradzitby Pan rolnikowi, ktérego dochody z gospodarstwa sg
niewystarczajace?. Prosze wybrac¢ trzy najwazniejsze odpowiedzi.”

Poszukania pracy poza
rolnictwem

Zmiane charakteru produkcji

Obnizenie kosztoéw produkciji

Zmiane sposobu zbytu
Zatozenie wlasnej
firmy/sklepu

Sprzedaz/wydzierzawienie
ziemi

Zakup ziemi

Przekwalifikowanie/podjecie
szkolenia

Inne
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OSOBY ODCHODZACE Z ROLNICTWA — BADANIA ILOSCIOWE I JAKOSCIOWE

Dzialanie 2.1 Rozwéj umiejetno$ci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci
ksztalcenia ustawicznego w regionie

Na pytanie ,Co doradzitby Pan(i) rolnikowi, ktéorego dochody sg
niewystarczajgce ?”, co piaty badany odpowiedziat, aby poszukatby pracy poza
rolnictwem lub (i) przeszedt przekwalifikowanie. Jedynie co dziesigta osoba

doradzatby zmiane produkgciji rolnej lub zakup ziemi.

Wykres 25. Pyt. ,,Gdyby otrzymat Pan dodatkowe srodki finansowe na co chciatby Pan by je
przeznaczy¢? Mozna wybra¢ wiecej niz jedng odpowiedz”

Inwestycja w
wyposazenie/remont/budowe
domu

Zakup/wydzierzawienie ziemi

Zakup inwentarza

Pomoc dzieciom w
urzgdzaniu sig i zdobyciu
wyksztatcenia

Zatozenie wtasnej firmy

Na oszczednosci, by dotozy¢
do pensji lub emerytury

Na zakup maszyn i inwestycji
w gospodarstwo

Inne
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OSOBY ODCHODZACE Z ROLNICTWA — BADANIA ILOSCIOWE I JAKOSCIOWE

Dzialanie 2.1 Rozwéj umiejetno$ci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci
ksztalcenia ustawicznego w regionie

W przypadku gdyby badani otrzymali dodatkowe $rodki finansowe to w
pierwszej kolejnosci przeznaczyliby na inwestycje w remont lub budowe domu i
pomoc dzieciom w zdobyciu wyksztatcenia w drugiej kolejnosci na inwestycje w

unowoczesnienie gospodarstwa rolnego.
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OSOBY ODCHODZACE Z ROLNICTWA — BADANIA ILOSCIOWE I JAKOSCIOWE

Dzialanie 2.1 Rozwéj umiejetno$ci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci

ksztalcenia ustawicznego w regionie

CZYNNIKI WSPOMAGAJACE ODCHODZENIE Z ROLNICTWA - WNIOSKI

Czynnikami wspomagajacymi odchodzenie z rolnictwa mogg by¢ atrakcyjne
oferty pracy stworzone dla rolnikéw.
Wsrod trzech najczesciej wymienianych cech, jakie powinna spetniac
odpowiednia dla badanych praca, pojawity sie takie sformutowania jak:

a. powinna by¢ niedaleko domu

b. powinna by¢ dobrze ptatna

c. powinna oferowac ubezpieczenia zdrowotne i ZUS
Dla badanych najwazniejsze jest stworzenie warunkow, ktére pozwolitby im
ptynnie zmieni¢ styl zycia bez ponoszenia specjalnego ryzyka. Prace w
rolnictwie traktujg jako wzglednie state Zzrédto dochodow wiec praca, ktora
powinna im zostaC zaoferowana nie moze by¢ pracg zwigzang z czestymi
Zmianami.
Pomimo wtasnej ograniczonej mobilnosci zawodowej wiekszos¢ badanych
doradzitaby osobom o niewystarczajacych dochodach znalezienie pracy poza

rolnictwem lub przekwalifikowanie sie.
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OSOBY ODCHODZACE Z ROLNICTWA — BADANIA ILOSCIOWE I JAKOSCIOWE

Dzialanie 2.1 Rozwéj umiejetno$ci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci
ksztalcenia ustawicznego w regionie

f) Szkolenia — ocena i znajomos¢

Respondentéw postawiono w sytuacji hipotetycznej ,Gdyby mégt Pan zmienié
prace na lepiej ptatng, ale zwigzana bytoby to z koniecznos$cig przejscia kurséw i
szkolen to...?”

Wykres 26. Gdyby mégt Pan zmieni¢ prace na lepiej platna, ale zwigzane byloby to z
koniecznoscia przejscia kurséw i szkolen to...?”

Trudno powiedzieé
5%

Zdecydowanie nie
zgodzitbym sie
9%

Raczej nie Zdecydowanie
zgodzitbym sie zgodzitbym sie
16% 46%

Raczej zgodzitbym
sie
24%

Zdecydowana wiekszos¢ pytanych przez nas osob bytaby zainteresowana
zmiang pracy gdyby wigzato sie to z koniecznoscig przejscia odpowiednich kursow i
szkolen. Prawie potowa (46%) zdecydowanie zgodzitaby sie na taki krok.

Zdecydowanie nie zgodzitoby sie zaledwie 9% oséb badanych.
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OSOBY ODCHODZACE Z ROLNICTWA — BADANIA ILOSCIOWE I JAKOSCIOWE

Dzialanie 2.1 Rozwéj umiejetno$ci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci
ksztalcenia ustawicznego w regionie

Respondenci mogli takze wybra¢ rodzaj szkolenia, ktére chcieliby przejsc.
Najczesciej wskazywanymi odpowiedziami byty ,Pracownik handlu/obstuga kasy
fiskalnej”, ,Rekodzieto artystyczne” oraz ,Przedstawiciel handlowy z kursem prawa

jazdy”

Wykres 19a. Deklaracja rezygnacji w pracy w rolnictwie — Pyt. ,,Czy chciatby Pan/Pani
zrezygnowa¢ z pracy w rolnictwie?” — Deklaracja rezygnacji a cheé przejscia szkolenia
zawodowego.

Rezygnacja nie w chodzi...

Chciatbym zrezygnow ac¢...

Zdecydow anie Raczej Raczejnie  Zdecydow anie Trudno
zgodzitbym sie zgodzitbymsie zgodzitbymsie nie zgodzibym pow iedzie¢
sie

Wyniki pokazujg, ze osoby deklarujgce chec rezygnacji z pracy w rolnictwie
chciatby takze przejs¢ szkolenia w wiekszym stopniu niz osoby, ktére z rolnictwa

rezygnowac nie chciatby.
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OSOBY ODCHODZACE Z ROLNICTWA — BADANIA ILOSCIOWE I JAKOSCIOWE

Dzialanie 2.1 Rozwéj umiejetno$ci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci
ksztalcenia ustawicznego w regionie

Respondentéw zapytalismy takze o to jakiego typu szkolenia chcieliby odbyc.

Wykres 27. Pyt. ,,Gdyby mial Pan mozliwos$¢é wyboru kursu przeszkolenia zawodowego to jaki
bytby to kurs?”

Pracownik handlu/obsluga kasy fiskalnej
Pracownik ochrony
Rekodzieto artystyczne

Spawacz

Zaktadanie i prowadzenie dziatalnosci
artystycznej

Obstuga wozkoéw dzwigowych

Kierowca ciggnikéw siodtowych

Przedstawiciel handlowy z kursem prawa jazdy
kat. B/C

Ustugi kosmetyczne
Inne - jakie?

Nie wiem/Trudno powiedzieé

51
Projekt realizowany przy udziale srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Zintegrowanego Programu
Opreacyjnego Rozwoju Regionalnego



Y ZPORR o
Zintegrowany Program - >
&P = EFS £
Rozwoju Regionalnego + *
o * 4 ok
Europejski Fundusz Spoteczny *

OSOBY ODCHODZACE Z ROLNICTWA — BADANIA ILOSCIOWE I JAKOSCIOWE

Dzialanie 2.1 Rozwéj umiejetno$ci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci
ksztalcenia ustawicznego w regionie

Wykres 27a. Wybor kursu przez osoby deklarujace cheé rezygnacji (w %).

Chciatbym zrezygnowac...

Dochdd z pracy na roli

Zarobki
wspoétmatzonka/partnera

Renta jednego z
cztonkéw rodziny

Dotacje z Unii
Europejskiej (dotacje b

Zasitek z Urzedu Pracy
jednego z czion

Dochdd z dzierzawy
ziemi

Alimenty
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OSOBY ODCHODZACE Z ROLNICTWA — BADANIA ILOSCIOWE I JAKOSCIOWE

Dzialanie 2.1 Rozwéj umiejetno$ci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci
ksztalcenia ustawicznego w regionie

Tabela 1. Wiek a wybér kursu (w %).

65 i
18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 wiecej

Pracownik
handlu/obsluga
kasy fiskalne 6 16 34 38 6 0
Pracownik
ochrony 11 6 22 44 17 0
Rekodzieto
artystyczne 0 7 33 48 11 0
Spawacz 24 29 24 18 6 0

o 25 50 0 0 25 0
Zakladanie i
prowadzenie
dzialalnosci
Obstuga
wozkow
dzwigowych 5 20 35 25 15 0
Kierowca
ciagnikow
siodlowych 0 21 42 21 11 5
Przedstawiciel 9 14 27 32 18 0
handlowy z
kursem prawa
Ustugi
kosmetyczne 6 22 28 33 11 0
Inne - jakie? 4 16 35 29 16 0
Nie
wiem/Trudno
powiedziec 0 7 26 39 22 7
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OSOBY ODCHODZACE Z ROLNICTWA — BADANIA ILOSCIOWE I JAKOSCIOWE

Dzialanie 2.1 Rozwéj umiejetno$ci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci
ksztalcenia ustawicznego w regionie

Wykres 27b. Wybor kursu a pteé¢ (w %).

Pracownik handlu/obsluga kasy fiskalne
Pracownik ochrony

Rekodzieto artystyczne

Spawacz
Zaktadanie i prowadzenie dziatalnosci
Obstuga wézkoéw dzwigowych Kobiety
Kierowca ciagnikéw siodtowych Mezczyzni

Przedstawiciel handlowy z kursem prawa
Ustugi kosmetyczne
Inne - jakie?

Nie wiem/Trudno powiedzieé
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OSOBY ODCHODZACE Z ROLNICTWA — BADANIA ILOSCIOWE I JAKOSCIOWE

Dzialanie 2.1 Rozwéj umiejetno$ci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci
ksztalcenia ustawicznego w regionie

Tabela 2. Wybér kursu a wielkos¢ gospodarstwa (w%).

do 1 od 5do |od 20 do [powyzej
hektara Jod 1 do 5|20 50 50

Pracownik
handlu/obsluga
kasy fiskalne 9 44 28 9 9
Pracownik
ochrony 6 56 33 6 0
Rekodzieto
artystyczne 7 41 37 7 7
Spawacz 0 41 47 12 0

L 0 0 75 0 25
Zakladanie i
prowadzenie
dzialalnosci
Obstuga
wozkow
dzwigowych 0 45 40 15 0
Kierowca
ciagnikow
siodlowych 0 26 63 5 5
Przedstawiciel 5 23 45 18 9
handlowy z
kursem prawa
Ustugi
kosmetyczne 11 39 28 17 6
Inne - jakie? 4 35 45 8 8
Nie
wiem/Trudno
powiedziec 2 33 37 20 9
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OSOBY ODCHODZACE Z ROLNICTWA — BADANIA ILOSCIOWE I JAKOSCIOWE

Dzialanie 2.1 Rozwéj umiejetno$ci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci
ksztalcenia ustawicznego w regionie

Wykres 28. Pyt. ,,Czy docierajg do Pana informacje o organizowanych przez instytucje i
organizacje, szkoleniach i kursach dla rolnikéw decydujacych sie na odejscie z pracy w
rolnictwie?”

Nie wiem/Trudno Tak,
) ) powiedzie¢ systematycznie
Nigdy nie styszatem 2% 17%
o takich
szkoleniach
36%

ak, od czasu do

czasu
25%
Tak, ale bardzo
rzadko
20%

Respondentéw zapytano takze, czy planujg otworzy¢ wilasng dziatalnos¢
gospodarczg. Planuje to zrobi¢ zaledwie 15% badanych, natomiast az 47%
zdecydowanie nie zamierza tego robi¢. Przy czym ws$rdod osob dopuszczajgcych

mysl zatozenia wtasnej dziatalno$ci znajdujg sie kobiety.
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OSOBY ODCHODZACE Z ROLNICTWA — BADANIA ILOSCIOWE I JAKOSCIOWE

Dzialanie 2.1 Rozwéj umiejetno$ci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci
ksztalcenia ustawicznego w regionie

Wykres 29. Deklaracja uczestnictwa w szkoleniach a ocena sytuacji materialnej.

120

m Trudno powiedzie¢
0 Zdecydowanie nie zgodzitbym sie

o Raczej nie zgodzitbym sie

m Raczej zgodzitbym sie
m Zdecydowanie zgodzitbym sie

Nie wystarcza  Pieniedzy Zyjemy Wystarcza
nawet na starcza oszczednie i nam na
najtansze... tylko... wystarcza ... wszystko ...
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OSOBY ODCHODZACE Z ROLNICTWA — BADANIA ILOSCIOWE I JAKOSCIOWE

Dzialanie 2.1 Rozwéj umiejetno$ci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci
ksztalcenia ustawicznego w regionie

SZKOLENIA - WNIOSKI

= Wyniki przeprowadzonego badania ujawnily, ze swiadomos¢ istnienia
szkolen pomagajacych przekwalifikowanie sie jest relatywnie niska.
Nigdy bowiem nie styszato o takich szkoleniach az 36% badanych rolnikéw.
Natomiast w sposéb systematyczny informacje docierajg do zaledwie 17%
0sob.

= Wyniki tego pomiaru pokazujg, ze nalezy dobra¢ efektywne narzedzia i
kanaty dotarcia z oferta do rolnikéw. Ogtoszenia w prasie i Urzedach Pracy
mogq okazac sie niewystarczajgce. Z ofertg nalezy dotrze¢ do sklepdw, tablic
informacyjnych w konkretnych miejscowosciach itd.

= Przekwalifikowanie sie nie jest dla rolnikéow wartoscia sama w sobie.
Musi sie faczyé z wartoscig dodang, ktorg moze nies¢. Wynika badania
pokazaty bowiem, ze praca, ktéra wzbudzitaby zainteresowanie wcale nie
musi sie wigza¢ z mozliwoscig awansu lub rozwojem osobistym.

= Szkolenia powinny wiec prezentowaé konkretne korzysci z kursu
zawodowego :

- pewnos$¢ zatrudnienia po odbyciu szkolenia

- aktualng ilos¢ ofert pracy w ramach okreslonego zawodu

- przecietng wysokos¢ zarobkéw

- miejsce pracy (odlegtosc)

» Zdecydowanie bardziej zainteresowane bytby osoby niezadowolone ze swoje;j
sytuacji materialnej. Az 82% rolnikéw, twierdzacych, ze nie ,nie wystarcza im
nawet na zaspokojenie podstawowych potrzeb” bytoby zainteresowanych
przejsciem takich szkolen.

= Oferta szkolen powinna by¢ kierowana do oséb mtodszych, gdyz ona

wykazujg najwieksze zainteresowanie tego typu ofertg. Wynik badania
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pokazaty takze, ze bariera wieku jest jedna z najwazniejszych przeszkéd

nie pozwalajacych na przekwalifikowanie sie.

NAJWAZNIEJSZE WNIOSKI:

1. Nalezy dociera¢ bezposrednio do miejsca zamieszkania

kursantow.

2. Nalezy organizowac¢ kursu w niedalekiej odlegtosci od miejsca zamieszkania

lub oferowa¢ mozliwo$¢ dojazdu.

3. Nalezy wyeksponowac konkretne korzysci ptyngce z odbycia szkolenia np.

pewnos$¢ zatrudnienia, wysokos¢ zarobkdw, ilos¢ ofert pracy.

potencjalnych

4. Oferty szkolen powinny by¢ skierowane do mtodszych grup rolnikow.
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PODSUMOWANIE — ZESTAWIENIE WNIOSKOW

1. DIAGNOZA DOMINUJACEGO ZRODLA UTRZYMANIA

=  Wyniki badania potwierdzajg, ze osoby utrzymujgce sie z rolnictwa sg grupg
spoteczna, ktdra posiada niski status materialny.

= Z posrdd tej grupy osdb ponad 40 proc. badanych stwierdza, ze pieniedzy
starcza tylko na zaspokojenie najwazniejszych potrzeb, natomiast 17 proc.
przyznaje, ze nie wystarcza nawet na najtansze jedzenie i ubranie.

= Opisane powyzej osoby traktujg rolnictwo jako gtéwne Zrodto utrzymania, jest
jednak ono nie wystarczajgce do uzyskania $rodkdéw potrzebnych do
funkcjonowania na zadawalajgcym poziomie.

= Z tego powodu wazng czescig ich dochoddw jest pomoc uzyskana od rodziny
lub z instytucji spotecznych (wszelkiego rodzaju renty oraz zasitki spoteczne).

» Duza czesS¢ rolnikbw zyje na granicy ubdstwa, osiggajac dochody
wystarczajgce jedynie na zaspokojenie najwazniejszych potrzeb.

=  Wyniki pokazujg, ze osoby zatrudnione w rolnictwie osiggajg nizszy poziom
dochoddéw od wiekszosci os6b mieszkajacych na wsi (patrz — metryczka,
wykres dochodow).

= Wsréd wszystkich mieszkancow wsi srednia dochoddéw jest zdecydowanie
wyzsza niz zdeklarowanych rolnikéw. Osoby zatrudnione w rolnictwie sg wiec
osobami zarabiajgcymi relatywnie mniej od reszty mieszkancow badanych
WSi.

= Nie istniejg wieksze roznice w ocenie sytuacji materialnej miedzy kobietami a
mezczyznami, najlepiej oceniajg swojg sytuacje materialng osoby w wieku 24
— 34 lata.

* Reasumujac mozna przypuszczaé, iz osoby utrzymujace sie z rolnictwa
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w wiekszosci prowadzac gospodarstwa rolne nie kieruja sie wzgledami

ekonomicznymi.

2. STOPIEN ZAANGAZOWANIA W PRACE NA ROLI

=  Wyniki pokazuja, ze w$rdd respondentdw, stopien zaangazowania w prace na
roli jest bardzo duzy. Az trzy na cztery osoby pracujgce na roli odpowiedziaty,
iz rezygnacja z rolnictwa w ich przypadku nie wchodzi w gre.

= WsSréd osob deklarujgcych cheé rezygnacji z rolnictwa, az 39 procent
odpowiedziato, ze chciatoby to zrobi¢ jedynie czesciowo.

= Jedynie 8 procent oceniato swoje kwalifikacje w pracy w rolnictwie jako zie
lub bardzo zte.

= Mezczyzni dwukrotnie czesciej niz kobiety oceniajg swoje kwalifikacje jako
wysokie lub bardzo wysokie.

= Najwyzej oceniajg swoje kwalifikacje osoby pomiedzy 25-34 rokiem zycia.

= Wsrdd osob pracujgcych na roli prawie potowa (47 proc.) w ogole nie jest
zainteresowana pracg na etat.

= WSsrdd wiascicieli gospodarstw rolnych najwiecej oséb chcacych zrezygnowac
z pracy na roli jest wsréd gospodarzy posiadajgcych od 5 do 20 h ziemi.
Mozna przypuszczac, iz wsrod tych gospodarstw stosunek naktadu pracy i
Srodkdéw jest proporcjonalnie duzy do zdobywanych dochodéw.

= Skorelowanie deklaracji o ewentualnej rezygnaciji z pracy w rolnictwie z oceng
sytuacji materialnej pokazuje, Zze osoby o gorszej sytuacji chetniej
przekwalifikowatyby sie na prace w innym sektorze. Natomiast osoby, dla
ktérych dochody z pracy w rolnictwie sg wystarczajace, raczej nie chciatby

odchodzi¢ z pracy na roli.
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3. BARIERY PRZEKWALIFIKOWANIA SIE NA DZIALALNOSC POZAROLNICZA -
WNIOSKI

= Diagnoza mobilnosci zawodowej badanych nie przyniosta
jednoznacznych odpowiedzi. Z jednej strony wsréd respondentéw dominuje
dobra ocena rynku lokalnego (trzech na czterech respondentéw stwierdzito, iz
jesli sie poszuka to mozna znalez¢ prace w okolicy zamieszkania). Z drugiej
strony ponad potowa badanych nie jest zainteresowana podjeciem pracy
etatowej (w petny wymiarze lub czesciowo), a takze uwaza iz w najblizszej
okolicy nie ma przedsiebiorstwa w ktérym chciatoby pracowac. Wsréd osob,
ktére nie sg zainteresowane podjeciem pracy etatowej najczescie]
przytaczanymi powodami byt brak czasu wynikajacy z pracy na roli oraz
opieka nad dzieCmi i rodzing, a takze zty tan zdrowia.

= Ponadto wazng kwestie hamujgcg proces przekwalifikowania jest
przywigzanie do pracy w rolnictwie. Wyniki pokazuja, ze praca w rolnictwie to
nie tylko przyzwyczajenie ale w niektorych, wybranych przypadkach sposéb
na zycie. Jednak zdecydowana wiekszo$¢ rolnikow, traktuje prace w tym
sektorze nie jako wybor okreslonej drogi zyciowej ale rzecz zastana.

= Bezwzglednie najwazniejszg bariera w przekwalifikowaniu sie jest brak
mobilnosci geograficznej respondentow. Trzech na czterech badanych
jednoznacznie stwierdzito, iz ,gdyby zdobycie lepiej ptatnej pracy wigzatoby
sie z koniecznoscig przeprowadzki to nie zdecydowatyby sie na wyjazd”.

= Zaskakujacym jest fakt, iz stosunkowo najwyzsza mobilno$¢ geograficzna jest
u badanych, ktorzy stwierdzaja, iz ,wystarcza im na wszystko”.

= Wiekszg mobilnos¢ geograficzng wykazujag mezczyzni, w tym ponad
dwukrotnie czesciej dopuszczali mozliwo$¢ wyjazdu za granice w celach

zarobkowych.
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Istnieje zaleznos¢ miedzy wiekiem a mobilnoscig geograficzng. Potwierdza sie
teza, iz osoby mtodsze sg bardziej mobilne. Co druga osoba w ramach
kategorii 18 — 24 lata dopuszcza mozliwos¢ dtuzszego wyjazdu w celach
zarobkowych.

Badania pokazaly, iz wyjatkowa duza liczba badanych wykazuje
optymizm w sytuacjach potencjalnie trudnych. Az 92 proc. o0soéb
stwierdzito ,iz poradzi sobie w kazdej sytuacji’. Tak duzy odsetek oséb
,zaradnych” mozna wigza¢ z faktem, iz wiele os6b pomimo niskiej
dochodowosci prowadzonego gospodarstwa rolnego potrafi ré6znymi
sposobami ,wigza¢ koniec z koncem”, co nie sprzyja probom
przekwalifikowania na dziatalno$¢ pozarolnicza.

Wyniki pokazujg, ze wiekszymi optymistami jesli chodzi o mozliwos¢
znalezienia pracy sg mezczyzni. Dwa razy czesciej niz kobiety uznawali, ze
tatwo jest znalez¢ prace w najblizszej okolicy.

Wyniki korelacji potwierdzajg teze, iz wiekszy optymizm wykazujg osoby
miodsze. (Wsréd oséb w wieku 18-24 az 90% uwaza, ze mozna znalez¢

prace w najblizszej okolicy), a z wiekiem optymizm generalnie spada.

4. SZKOLENIA

Wyniki przeprowadzonego badania ujawnity, ze swiadomos¢ istnienia
szkolen pomagajacych przekwalifikowanie sie jest relatywnie niska.
Nigdy bowiem nie styszato o takich szkoleniach az 36% badanych rolnikdw.
Natomiast w sposéb systematyczny informacje docierajg do zaledwie 17%
0sob.

Wyniki tego pomiaru pokazujg, ze nalezy dobra¢ efektywne narzedzia i

kanaly dotarcia z oferta do rolnikow. Ogtoszenia w prasie i Urzedach Pracy

63

Projekt realizowany przy udziale srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Zintegrowanego Programu

Opreacyjnego Rozwoju Regionalnego



< ZPORR
Zintegrowany Program P >
Operacyjny F
w* Rozwoju Regionalnego b S t o
* 4 K

Europejski Fundusz Spoteczny

OSOBY ODCHODZACE Z ROLNICTWA — BADANIA ILOSCIOWE I JAKOSCIOWE

Dzialanie 2.1 Rozwéj umiejetno$ci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci
ksztalcenia ustawicznego w regionie

moga okazac sie niewystarczajgce. Z ofertg nalezy dotrze¢ do sklepow, tablic
informacyjnych w konkretnych miejscowosciach itd.

* Przekwalifikowanie sie nie jest dla rolnikébw wartoscia sama w sobie.
Musi sie tgczyC¢ z wartoscig dodang, ktorg moze nies¢. Wynika badania
pokazaty bowiem, Zze praca, ktéra wzbudzitaby zainteresowanie wcale nie
musi sie wigza¢ z mozliwoscig awansu lub rozwojem osobistym.

= Szkolenia powinny wiec prezentowaé konkretne korzysci z kursu
zawodowego :

- pewnos$¢ zatrudnienia po odbyciu szkolenia

- aktualng ilos¢ ofert pracy w ramach okreslonego zawodu

- przecietng wysokos¢ zarobkéw

- miejsce pracy (odlegtosc)

» Zdecydowanie bardziej zainteresowane bytby osoby niezadowolone ze swoje;j
sytuacji materialnej. Az 82% rolnikéw, twierdzacych, ze nie ,nie wystarcza im
nawet na zaspokojenie podstawowych potrzeb” bytoby zainteresowanych
przejsciem takich szkolen.

= Oferta szkolen powinna by¢ kierowana do oséb mtodszych, gdyz ona
wykazujg najwieksze zainteresowanie tego typu ofertg. Wynik badania
pokazaly takze, ze bariera wieku jest jedng z najwazniejszych przeszkdd nie

pozwalajgcych na przekwalifikowanie sie.
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METRYCZKA - wszyscy badani

Wykres M1 — Pleé.

Mezczyzna
46%

Kobieta
54%

Wykres M2 — Wyksztatcenie rolnicze i nierolnicze.

Wyksztatcenie
rolnicze
21%

Wyksztatcenie
nierolnicze
79%
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Wykres M3 — Poziom wyksztalcenia.

Podstawowe, Zasadnicze Srednie Wyzsze Wyzsze
gimnazjalne zawodowe licencjackie magisterskie

Wykres M4 — Poziom zarobkow.

Do 300 ztotych  Od 300 do 500 Od 500 do 1000 Powyzej 1000 Odmowa Nie wiem/Trudno
na osobe ztotych na osobe ztotych na osobe ztotych na osobe odpowiedzi powiedzie¢
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Wykres M5 — Wiek.

18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 powyzej 65

Wykres M5a — Wiek a pte¢ — kobiety.

Kobiety

25,00+ 23,01

18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 pow yzej 65
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Wykres M5b — Wiek a pte¢ — mezczyzni.

Mezczyzni

25,00+ 22,61

18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 powyzej 65
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